O U U S
REPUBLICA DECDLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000835 08 FEB 2024

Por |a cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto Unico 1075 de 2015,
el Decreto 1586 del 27 de septiembre de 2023, el Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023,

y
CONSIDERANDO:

Que la Fundacion Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C., es una Institucion de Educacion Superior de origen privado, organizada como fundacién, de
utilidad comun, sin animo de lucro, con caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante radicado con el nimero 2024-ER-0018214 del 18 de enero de 2024, la Doctora Blanca
Juliet Rincén Carrefio en calidad de Representante Legal, solicitd al Ministerio de Educacién Nacional
la ratificacion de la reforma estatutaria, aprobada mediante el Acta CS-11-2023 del 24 de noviembre
de 2023, emitida por el Consejo Superior, érgano maximo de direccion y gobierno de la UNIPAEZ, que
ostenta la funcién de Reformar el Estatuto General de la Fundacion, conforme lo dispuesto en el literal
f) del articulo 33 y el articulo 66 de los Estatutos Vigentes.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por la Fundacién Universitaria Luis G. Paez -
UNIPAEZ, es el siguiente: “La nueva reforma estatutaria de la UNIPAEZ tiene como objetivo, fortalecer
fos érganos de gobiemno con la participacion de miembros que le aportan capital y recursos humanos,
técnicos y logisticos que permitiran proyectar ef crecimiento y sostenibilidad financiera de la Institucion.
Ademas, la reforma ajusta mecanismos sobre la dinamica de funcionamiento de la UNIPAEZ que en
su operacion desde fa anterior reforma ha mostrado y que permiten a la Institucion proyectarse con los
refos acluales que plantea para la Educacion Superior ef Ministerio de Educacion Nacional,”

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, en virtud de la
competencia definida en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023,
procedid con el andlisis de los documentos radicados gue contienen la propuesta de reforma estatutaria
aprobada, determinando que la reforma cumple con los requisitos legales y estatutarios previstos para
esta finalidad.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se presenta en
el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomend? la ratificacién de la propuesta
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presentada por [a Fundacién Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ, conforme a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Fundacién Universitaria Luis G.
Paez - UNIPAEZ, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., contenida en el Acta No. CS-11-
2023 del 24 de noviembre de 2023, emitida por el Consejo Superior como 6rgano méximo de direccion
y gobierno, de conformidad con to expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

“FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ — UNIPAEZ

ESTATUTO GENERAL
VERSION FINAL APROBADA POR VOTACION UNANIME EN REUNION ORIDINARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

CAPITULO I: DEL NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVO Y FUNCIONES DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ

ARTICULO 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La institucién se denomina
“FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ" ¥ para todos los efectos legales se utilizaréa la
sigla UNIPAEZ. Es de nacionalidad colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., y
podra actuar en todo el territorio nacional, dentro de las normas legales vigentes, estableciendo
seccionales o instituciones anexas en otras ciudades del pais o mediante convenios con
Instituciones de Educacion Superior, universidades nacionales e internacionales, entidades
territoriales, publicas o privadas.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO. La UNIPAEZ es un
Institucién de Educacion Superior, de derecho privado, de utilidad comn y sin énimo de lucro;
organhizada como fundacion, dotada de personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y patrimonio independiente, cuyo cardcter académico es el de institucion
universitaria. Con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion N°10733 de 23 de noviembre de 2011, facuitada para ofrecer y desarrollar
programas de educacion superior de pregrado y posgrado en ocupaciones, profesiones y
disciplinas, basados en la generacion de pensamiento propio y en la produccién de
conocimiento e innovacion en, por y para la vida, bajo una concepcién integral, entendida como
bienestar social, fisico, emocional, mental, energético, y espiritual; asi mismo, en los principios
que se promulgan en este Estatuto General y en los ambitos de desempefio de cooperacion,
creatividad y competencias técnicas, tecnoldgicas, cientificas, humanisticas, artisticas y
filosdficas, autorizados por la Ley.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. La UNIPAEZ asume como propios los principios de la Educacion
Superior establecidos en el capitulo primero del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y establece
adicionalmente los siguientes:

a. La UNIPAEZ ofrece Educacion Superior generando y gestionando conocimiento e
innovacion en, por y para la vida.
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b. La UNIPAEZ se asimila a un ser vivo que evoluciona por actitud colaborativa, atento al
entorno cambiante e incierto, con una dinamica agil y adaptativa.

¢. La UNIPAEZ desde todos los ambitos de su actuacion conserva el legado del Fundador,
Dr. Luis G. Paez, en pro de aportar a la construccion de una sociedad en la que prime la
preservacion de la vida, el avance de la ciencia y del conocimiento.

d. La UNIPAEZ propende por la generacién del conocimiento a través de las funciones de
la docencia, la investigacién, la extension universitaria y la proyeccién social en la
Educacién Superior, procurando ef acceso a toda la poblacion sin distingo de raza, credo,
sexo y condicibn economica o social, respetando la autonomia y las libertades
académicas de investigacion, de aprendizaje y de cafedra; y por el ejercicio del derecho
inalienable a la igualdad de oportunidades educativas.

e. Desde la Investigacion, la UNIPAEZ promueve la dinamica de la relacién con el
conocimiento que debe existir en todos los procesos academicos desde la ciencia y la
tecnologia, con la aplicacion de los conocimienlos universales para la solucion de
problemas concretos, la generacion de bienestar y la preservacion de la vida.

f. La UNIPAEZ desarrolia sus funciones incorporando el andlisis y entendimiento del
entorno, comprometiéndose con su desarrollo y transformacion formativa y social, dando
sentido, pertinencia y legitimidad a estas funciones.

g. La UNIPAEZ fomenta pedagogias que promueven la diversificacién de los modos y
formas de gestionar la ensefianza y el aprendizaje, la construccion de conocimientos y
el desarroffo de competencias, cooperacion y creatividad.

h. La UNIPAEZ adopta para su actuacién los principios de universalidad, integridad,
equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia y
eficiencia en sus ambitos académico y administrativo los cuales orientara en funcién
del desarrolfo de la humanidad, conforme a la Constitucion Nacional y las leyes
colombianas.

ARTICULO 4.- OBJETO Y OBJETIVOS. La UNIPAEZ se constituye con el objeto de cumplir I
con el legado de su fundador y desarrolfar los objetivos establecidos en el articulo 6 del Capitulo
I del Titulo | de la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen o reglamenten, y determina
como objetivos adicionales:

a. Formar personas y profesionales integras e integrales en las diversas &reas del
conocimiento y de fas ciencias de la salud y de las demas areas que la institucion
actualmente imparte y en todas aquellas areas de la ciencia y el conocimiento que decida I
incursionar e impartir con altos estandares eticos y valores y un pensamiento holistico
en beneficio de los seres vivos.

b. Desarrolfar una permanente, agil y oportuna evaluacién y gestién de las condiciones
externas, volétiles, inciertas, complejas y ambiguas, entre otras, que permitan el
permanente aprendizaje, autogestion, autocontrol y auto regulacion de la UNIPAEZ para
estar en capacidad de adapfacion al constante cambio, crecimiento, innovacion,
liderazgo e internacionalizacién.

c. Visibilizar ala UNIPAEZ v a las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias
- MTAC, promoviendo relaciones interinstitucionales con organizaciones afines.

d. Generar y gestionar conocimiento e innovacién en ef desarrollo integral de fa salud, el
medio ambiente y la produccion sostenible e innovar en el desarroflo de las demas
ciencias y areas del conocimiento.

e. Participar activamente con los sectores productivos, social, de servicios y ambiental,
para influir en el desarrollo integral y sostenible del pais, generando impacto en la mayor
cantidad de poblacion.
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Consolidarse como un centro de pensamiento complejo que, a través del pensar, sentir
y hacer, desarrolle acciones formativas en, por y para la vida.

Liderar los procesos de fortalecimiento institucional de las Medicinas y las Terapias
Alternativas y Complementarias - MTAC.

Fortalecer la autonomia y sostenibilidad financiera de la Institucion.

Fomentar el bienestar de la comunidad académica en un ambiente de convivencia, de
paz y de libertad, y la procura de un clima participativo y pluralista, afianzando el respeto
a la dignidad humana y la vigencia plena de los derechos humanos.

Adelantar las demas actividades y servicios relacionados con el cumplimiento de sus
propositos.

En general realizar todas las acfividades, actos y negocios juridicos directa e
indirectamente relacionados que permitan el desarrollo y la ejecucion del objeto misional
de la UNIPAEZ conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 5.- FUNCIONES. Son funciones de la UNIPAEZ:

Ofrecer programas académicos de educacion superior en los diferentes niveles y
ambitos que determine la legislacion colombiana y a través de diferentes modalidades,
de manera independiente y/o en alianza con ofras instituciones.

Adelantar procesos de investigacion en el ambito de sus programas académicos y
fomentar su efectiva aplicacion y divuigacion.

Desarrolfar estrategias de articulacion de sus actividades con su entorno y la sociedad,
en el contexto del gjercicio de su proyeccion social.

Desarrolfar mecanismos para la vinculacion de los diferentes sectores al desarrollo de
los programas académicos de la UNIPAEZ y de los programas académicos al desarrolio
de los sectores de la sociedad, a través de servicios especializados que garanticen su
pertinencia y calidad.

Prestar servicios de consulforia, como centro de pensamiento a instituciones y entidades
privadas o publicas, nacionales o extranjeras.

Participar en el desarrollo de productos o servicios con instituciones, grupos de
investigacion, consorcios, uniones temporales y demas maneras de cooperacion 0
formas de colaboracion o contratacion institucional o empresarial.

Establecer un sistema de calidad permanente y continuo que busque el desarrolio de
sus programas académicos y de los miembros de la comunidad académica de la
UNIPAEZ.

Desarrollar estrategias de articulacion con instituciones y comunidades cientificas,
académicas, culturales y artisticas a nivel nacional e internacional.

Desarrollar las actividades administrativas y de servicios relacionados con el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, con enfoque de calidad institucional.

ARTICULO 6.- FACULTADES Y AMBITOS DE ACCION. La UNIPAEZ como persona juridica
y de acuerdo con su naturaleza, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley, sera auténoma

para:

a.

Adoptar, modificar y adicionar el presente Estatuto General, en ejercicio de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con
la Ley 30 de 1992 y disposiciones que la modifiquen o reglamenten.

Designar a sus autoridades académicas y administrativas.

Crear y desarrollar sus programas académicos conforme a la ley y con la aprobacion del
Ministerio de Educacion Nacional.
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d. Gestionar conforme a la ley, el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion,
proyeccién, bienestar, cultura, servicio de consultoria y asesoria y servicio de extension
que establezca dentro del cumplimiento de sus objetivos y con base en los principios
promuigados en el presente Estatuto General.

e. Otorgar los correspondientes titulos de pregrado profesionales, universitarios y de
posgrado a quienes cumplan los requisitos exigidos por el MEN y la UNIPAEZ.

f. Reglamentar los procesos de admision y vinculacion de sus esfudiantes.

Seleccionar y vincular a su personal académico, docente y personal administrativo.
Definir y reglamentar sus relaciones con los organos de gobiermo y los miembros de la
comunidad académica y administrativa.

Definir y reglamentar las politicas y procedimientos para desarrollar su gestion y
administracion de sus recursos en funcion del desarrolio de su objeto y el cumplimiento
de sus funciones.

Ser representada judicial y extrajudicialmente.

Celebrar todo tipo de contratos, tipicos y atipicos, actos y negocios juridicos.

Aceptar legados, recibir donaciones y herencias.

. Adquirir bienes muebles e inmuebles, asi como activos tangibles e intangibles y para
destinar estos y su usufructo al desarrollo de su objeto y el cumplimiento de sus
funciones.

n. Enajenar, hipotecar y permutar sus bienes y establecer sobre ellos limitaciones de
dominio, atendiendo lo que al respecto establezca la legislacion colombiana y el presente
Estatuto General.

0. Adquirir derechos y contraer obligaciones, préstamos o créditos y realizar inversiones,
conforme a la ley.

p. Emitir mecanismos de financiacion para garantizar su permanencia y operacion.

q. En general, celebrar todos los actos, convenios y contratos que sean necesarios para el
desarrollo de su objeto y el cumplimiento de sus funciones.

@
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ARTICULO 7.- REGIMEN TRIBUTARIO Y EXCEDENTES. La UNIPAEZ en el contexto de las
normas y la legislacién tributaria vigentes en Colombia, le seran aplicables las normas tributarias
segtin el tipo de régimen que la UNIPAEZ decida adoptar y se somete a las normas y al
cumplimiento de las condiciones que a este respecto determinen las leyes y normas
colombianas. Acorde con su naturaleza como institucién sin énimo de lucro, sus excedentes no
son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni
en su disolucion y liquidacion. Los excedentes deberan ser reinvertidos en proyectos de
fortalecimiento de las actividades misionales de la Institucién y para garantizar su supervivencia.

ARTICULO 8.- DURACION. La UNIPAEZ tendré una duracion indefinida, pero podra
disolverse conforme a lo previsto por la Ley y el presente Estatuto General.

CAPITULO Ili: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 9.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y las fuentes de
financiacion de la UNIPAEZ estan constituidos por:

a. Los bienes muebles e inmuebles, activos tangibles e intangibles, rentas, derechos,
acciones, inversiones, concesiones y privilegios que le pertenecen y los que adquiera en
el futuro e ingresen como activos en sus balances.

b. Las partidas que reciba de su fundador o de otras instituciones benefactoras.

c. Los ingresos por malriculas y ofros derechos pecuniarios; ingresos por servicios
prestados y rentas de actividades conexas.




000835 08 FEB 2024
Hoja N°. 6 RESOLUCION NUMERO

Por fa cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacidn Universitaria Luis G. P4dez — UNIPAEZ.

d.  Losingresos por actividades académicas extracurriculares, docentes, investigativas, de
prestacion de servicios de consultoria o asesoria, y por la autoria del desarrollo de
productos, invenciones o beneficios que obtenga la UNIPAEZ, de manera auténoma o
en alianza con otras instituciones.

e Las contraprestaciones que reciba por operaciones que realice y servicios que preste.

f. Los ingresos por aportes que reciba de personas naturales y/o juridicas nacionales o

extranferas.

g.  Lasdonaciones, herencias, legados con beneficio de inventario, que reciba de personas
naturales y/o juridicas.

h. Los rendimientos de inversiones financieras que realice.

i. Todos los bienes que, por cualquier concepto en desarrollo de sus actividades, ingresen

a la UNIPAEZ y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFO: La UNIPAEZ podré recibir auxilios de particulares y aceptar donaciones,
herencias o legados, siempre y cuando no se otorguen bajo condicién que pueda afectar el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, su autonomia o principios, en observancia a la
Constitucién y leyes de Colombia.

ARTICULOQ 10.- DESTINACION DEL PATRIMONIO: E!l patrimonio de la UNIPAEZ tendré como
destinacion exclusiva, el cumplimiento de sus objetivos y funciones misionales en su condicién
de Institucion de Educacion Superior privada y del principio de autonomfa universitaria.

ARTICULO 11.- INDEPENDENCIA DEL PATRIMONIO: Los bienes y las rentas de la UNIPAEZ
seran de su exclusiva propiedad. En ningun caso, éstas ni su administracion podrén confundirse
I con ef patrimonio del Miembro Fundadgr. La calidad de Fundador no crea ningun derecho sobre

el patrimonio y las rentas de la UNIPAEZ y por ende sus aportes noc son reemboisables bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni
indirectamente duranfe su existencia, ni en su disolucién y liquidacién. Su administracion se
sujetara a las normas de inspeccion y vigilancia definidas en la Ley y las normas que le sean
aplicables por su naturaleza juridica.

ARTICULO 12.- TITULARIDAD DEL PATRIMONIO: Todos los bienes y rentas de la
UNIPAEZ serén de su exclusiva propiedad y no podrén pertenecer a ninguno de sus
miembros. Queda expresamente prohibido por el presente Estatuto General destinar en todo o
en parte, los bienes y rentas de la UNIPAEZ a fines distintos de los establecidos en este

i Estatuto General.

CAPITULO lii: DE LOS MIEMBROS, ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y
ORGANIZACION DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 13.- MIEMBROS: Integran la UNIPAEZ los siguientes miembros:

a. Miembro Fundador: La UNIPAEZ fue creada por la Fundacién Instituto “Luis G. Péez”,
persona juridica que tendra la calidad de Miembro Fundador, condicion y derechos
derivados de la misma conforme a estos estatutos. I

b. Miembro Consultivo: Tendra caracter de miembro consultivo la persona natural o
juridica, nacional o extranjera que, a criterioc de los demas miembros del Consejo
Superior, aporte autoridad, experiencia y conocimientos en asuntos que, a criterio de la
UNIPAEZ, son estratégicos para su desarrollo. Tendré participacion en el Consejo
Superior con derecho a voz y voto acorde con lo que al respecto determine el Consejo
Superior.
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c. Miembros Adherentes: Tendran el caracter de miembros adherentes las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que concomitanfemente (i} sean un
I referente para el cumplimiento del objeto misional de la Institucion y cuenten con la
tradicién y experiencia necesaria para defentar esta calidad a criterio del Consejo
Superior y (ii) hagan una tnica donacién por un monto igual o superior a 100 SMMLV
cuya aceptacién y calificacion haré el Consejo Superior con votacion de la mitad mas
uno de sus miembros. Cada uno de los miembros adherentes que cumpla con estos
requisitos, tendran participacién en el Consejo Superior con derecho a voz y voto por
cada uno de los miembros adherentes.
d. Miembros de la Comunidad Educativa: Conforme a los lineamientos de la Ley 30 de
1992, son miembros de la comunidad educativa de la UNIPAEZ, los estudiantes,
docentes y egresados.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Los miembros de fa UNIPAEZ estan
obligados a conocer, difundir y acatar los presentes Estatutos y demas reglamentaciones
institucionales, asi como también las disposiciones legales aplicables a la Educacién Superior
y en general, atender rigurosamente las obligaciones que se deriven del objeto y funciones de
la Institucion.

ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y CONTROL: Para el sjercicio de
sus funciones y el desarrollo de su objeto misional, la UNIPAEZ seré dirigida por los siguientes
organos estatutarios de gobiemo, direccion y control:

a. El Consejo Superior: Organo méximo de control, direccion y gobierno de la UNIPAEZ,

I garante del cumplfimiento def presente Estatuto General, las normas internas y las que
sobre educacién superior establezca el Gobierno Nacional y especificamente el
Ministerio de Educacion Nacional.

b. El Consejo Académico: Maxima autoridad rectora de los asuntos académicos de la
UNIPAEZ, garante del cumplimiento del objeto misional como Institucién de Educacion

I Superior, encargado de [a implementacién def Proyecto Educativo Institucional - PE! y
del desarrollo curricular y de calidad de los programas académicos de la UNIPAEZ y la
implementacion del sistema de gestién de investigacion de la UNIPAEZ y de Ia
implementacion de sus politicas de investigacion.

c. El(la) Rector(a): Quien detentaré la Representacién legal de la UNIPAEZ y ser

I responsable de la direccion académica, administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Superior podré crear otro tipo de
estamentos de gobierno y/o direccion no estatutarios, a través de acuerdos o resoluciones def
Consejo Superior.

ARTICULO 16.- ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA: La UNIPAEZ para ef
desarrollo de sus objetivos y funciones estaréd organizada en torno a una estructura
organizacional aprobada por el Consejo Superior, la cual estara conformada por:

a. Areas académicas: Corresponden a los cargos que para la direccion académica y
administrativa de las funciones sustantivas de docencia, investigacién, extensién y
proyeccion social establezca el Consejo Superior de la UNIPAEZ, bajo la direccion y
gobiernc del Consejo Académico y el(la) Rector(a).

b. Areas administrativas: Corresponden a los cargos que establezca el Consejo Superior
de la UNIPAEZ para el desarrollc de sus funciones administrativas, operativas
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estratégicas y financieras, las cuales permitan el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Institucion y garanticen su seguridad juridica.

PARAGRAFO: Las funciones de cada una de las areas y cargos que conforman la organizacion
académica y administrativa de la UNIPAEZ, que no estén expresamente definidas en e/ presente
Estatuto General, seran establecidas por el Consejo Superior dentro de la Estructura Orgénica
que, para el desarrolio de los objetivos y funciones de la Institucién, defina.

ARTICULO 17.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: La Estructura Orgénica de
la UNIPAEZ seré determinada por el Conssjo Superior teniendo en cuenta el grado de desarrolio
institucional y sus necesidades operativas, ajustandose a las normas internas y leyes que le
sean aplicables, asi como af confexto socioeconomico.

ARTICULO 18.- INSTITUTOS, CENTROS DE ESTUDIOS Y COMITES TRANSITORIOS. Para
el desarrolio de sus objetivos y funciones, la UNIPAEZ podra crear y/o asociar institutos y/o
centros de estudio (en adelante Centros de Estudios) Adicionalmente, y para el mismo
propdsito, podra crear comités transitorios establecidos por el Consejo Superior con funciones,
resultados y duracion especifica.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL: El personal que sea vinculado a la
UNIPAEZ y a Institutos y/o Centros de Estudios, debe conocer y asumir los principios, fines,
objetivos y funciones definidos en el presente Estatuto General, en la estructura organica que
defina el Consegjo Superior y demas reglamentos de la Institucion.

CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 20.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR: El Consejo Superior de la
UNIPAEZ est4 integrado por:

a. Dos (2) representantes del Miembro Fundador, los cuales seran designados por la Junta
Directiva del Instituto Luis G. Paez; con voz y voto. Estos podran tener un (1) suplente
designado previamente a efectos de que supla al principal en sus faltas temporales o
absolutas.

b. Dos (2) miembros consultivos elegido por el Consejo Superior; para un periodo de dos
(2) afios con voz y voto.

c. Tres (3) miembros adherentes elegidos por el Consejo Superior para un periodo de cinco I
(5) afios, con voz y vofo, conforme a lo establecido en el articulo 13.

d. El Rector{a), con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: El miembro del Consejo Superior representante del Fundador, el
miembro consultivo, los miembros adherentes, podran ser reelegidos para un periodo similar al
establecido respectivamente en los presentes Estatutos y de manera indefinida.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior siempre sera integrado por un nimero impar
de miembros, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 21.- PRESIDENCIA Y ORGANIZACION INTERNA. Para su adecuado
funcionamiento el Consejo Superior establecera un reglamento interno. El Consejo Superior
sera liderado por un Presidente, elegido por todos los miembros de acuerdo con lo establecido
por el reglamento interno del Consejo Superior, y por el mecanismo de voto de mayoria simple.
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ARTICULO 22.- REQUISITOS DEL MIEMBRO CONSULTIVO. Para ser designado como
miembro consultivo del Consejo Superior se requiere:

a. Ser presentado por uno de los miembros del Consejo Superior, y ser efegido mediante
votacién por mayoria simple.

b. lIdentificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ.

c. Ser un profesional de altas calidades académicas que a juicio de los miembros del
Consejo Superior se haya destacado en su ejercicio profesional, pueda efectuar aportes
sustantivos al desarroflo de fa Institucion o en el evento de ser persona juridica,
demostrar trayectoria y experiencia destacada en el ejercicio de su objeto social,

ARTICULO 23.- REQUISITOS Y CALIDADES DE LOS MIEMBROS ADHERENTES. Para ser
designado como miembro adherente del Consejo Superior de la UNIPAEZ se requiere: :

a. Haber cumplido con los términos y condiciones ordenados en el numeral ¢} del articulo
13 del presente estatuto General y tener la aprobacion por mayoria simple del Consejo
Superior.

b. Identificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ

ARTICULO 24.- ARTICULO TRANSITORIO. Hasta tanto no se logre la eleccion de la totalidad
de los nuevos integrantes que deben conformar el Consejo Superior acorde al presente Estatuto
General, el Consejo Superior (anterior Consejo Directivo) estara integrado por:

a. Los dos (2) representante del Fundador designado por la Junta Directiva del Instituto
Luis G. Paez.

b. Dos (2) miembros consuitivos vigentes.

¢. Un (1) represente de los adherentes.

d. El(la) Rector(a).

ARTICULO 25.- FUNCIONES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo Superior podran desempefiar cargos
y funciones en las dreas académicas y administrativas de la UNIPAEZ.

ARTICULO 26.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo
Superior estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en la Ley y
en el Capitulo Vil del presente Estatuto General.

ARTICULO 27.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. La
condicién de miembro del Consejo Superior de la UNIPAEZ se perdera en los siguientes casos:

a. Cuando se presente por escrito su renuncia a la calidad de miembro del Consejo
Superior.

b. Cuando reiteradarmente y sin causa justificada no asista a mas de cuatro (4) o mas
reuniones del Consejo Superior establecidas en el presente Estatuto General, con base
en lo dispuesto en el reglamento interno def Consejo Superior.

c¢. Por vencimiento del periodo para el cual fue designado.

d. Cuando se incurra o evidencien actos que, a juicio de los demas miembros del Consejo
Superior, sean contrarios a la ética o los principios de la UNIPAEZ.

e. Cuando se haya proferido condena en firme por la comisién de un delito en contra del
Miembro del Consegjo.

f. Cuando se encuentre privado de la libertad.
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Por invalidez absoluta.

Por incumplimiento de los presentes Estatutos.

Por muerte.

Por encontrarse en estado de disolucion y liquidacion para personas juridicas.

=~ saQ

PARAGRAFO PRIMERO: Para decidir sobre Ia perdida de la condicion de miembro del Consejo
Superior, en el caso descrito en el numeral b. del presente articulo, seré suficiente prueba el
registro de asistencia a las reuniones del Consejo Superior. Esta decisién no sera susceptible
de recurso alguno y serg comunicada por escrito de manera confidencial y privada al miembro
implicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del
Consejo Superior, en los casos descritos en los numerales d. o h. del presente articulo, se
aplicara el siguiente procedimiento:

a. El caso se presentaré en reunién ordinaria o extraordinaria del Consejo Superior, previo el
envio del caso y su respectiva documentacion probatoria a los miembros del Consejo
Superior, quienes designardn una comisién para estudiar y establecer la veracidad de la
causal o causales que ameriten la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior.

b. Demostrada la causal o causales que ameriten la pérdida de la condicién de miembro del
Consejo Superior, y en virtud de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del
miembro implicado, en reunién extraordinaria del Consejo Superior, convocada para este
efecto, se escucharén sus descargos y en deliberacion independiente de los demaéas
miembros del Consejo Superior, sin la presencia del miembro implicado, se decidird
mediante votacién de la mayoria calificada de sus miembros sobre la pérdida de la condicién
de miembro del Consejo Superior del implicado, decision que no sera susceptible de recurso
alguno y sera comunicada por escrito de manera confidencial y privada al miembro
implicado.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez el Consejo Superior decide sobre la perdida de la condicién
de miembro de uno de sus infegrantes, procedera a efectuar la eleccion de un nuevo miembro
en los terminos que al respectc establece el presente Estatuto General.

ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: Son funciones del Consejo Superior

de la UNIPAEZ las siguientes: I

a. Ejercer la méxima direccién de la UNIPAEZ como supremo 6rgano directivo, de control y
gobierno, para velar por que la Institucién actte siempre teniendo en cuenta los principios
filosdficos que inspiraron su creacion, como los principios que permitan a la Institucion
avanzar hacia nuevas y necesarias areas del conocimiento para su evolucién; acorde a
las disposiciones legales de la Educacién Superior en Colombia y a este Estatuto
General.

b. Elegir de su seno a su Presidente

c¢. Expedir su propio reglamento interno, asi como el reglamento del Consejo Académico.

d.Designar y remover, conforme a lo establecido en el presente Estatuto General, al
Rector(a) de la UNIPAEZ quien seré el Representante Legal; definir su vinculacion y fijar
su remuneracion. El Presidente del Consejo Superior tendra la potestad de suscribir el
contrato laboral que vincula al Rector(a).

e. Designar al suplente del Representante Legal.

f. Expedir y aprobar Ias reformas def Estatuto General de la UNIPAEZ, de conformidad con
las prescripciones legales y estatutarias, interpretarlo y vigilar su pleno cumplimiento.
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g. Definir y aplicar la politica general de fa UNIPAEZ con el fin de que esté acorde con las
disposiciones legales y el presente Estatuto General; fijar, entre otras, la politica laboral,
salarial y financiera de la Institucion. Asi mismo, establecer las acciones que conduzcan
a la obtencion de los recursos necesarios para el cumplimiento.

h. Crear, suprimir o modificar los simbolos y en emblemas de la UNIPAEZ.

i. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Plan Estratégico o Plan de Desarrollo
de la UNIPAEZ, que sea presentado por el Rector, asi como sus modificaciones. De la
misma manera, velar por su cumplimiento y evaluar sus resultados.

Jj. Decidir sobre la modificacién o ampliacién de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ
establecidos deniro del presente Estatuto General.

k.Aprobar y expedir los siguientes reglamentos: Reglamento Docente, Reglamento
Estudiantil, Reglamento Interno de Trabajo, Estatuto Organico, Reglamento de
Bienestar, Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno, de Investigacion y los
demas que sean requeridos para su adecuada operacion de acuerdo con la naturaleza y
organizacion académica.

I. Aprobar fa creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva de programas
académicos de la UNIPAEZ, y la denominacion de los tifulos correspondientes de
acuerdo con las disposiciones legales y el presente Estatuto General.

m. Autorizar la expedicion de fitulos académicos.

n. Crientar el sistema de auto evaluacién y acreditacion institucional.

o. Definir la estructura organica, la organizacién administrativa y académica y la estructura
salarial de la UNIPAEZ, asi como las modificaciones a las mismas.

p. Crear, modificar o suprimir Comités asesores para la buena marcha de la UNIPAEZ y
reglamentar su funcionamiento.

q.Aprobar la creacion de sedes, seccionales, Institutos y Centros de Estudios de la
UNIPAEZ.

r. Aprobar la creacién de persona juridicas con o sin énimo de fucro nacionales o extranjeras,
asi como también aprobar la participacién de UNIPAEZ personas juridicas.

s. Aulorizar la asociacién con otras instituciones y/o universidades nacionales o extranjeras.

t. Elegir al miembro consultivo, conforme a lo establecido al respecto en el presente Estatuto
General.

u. Aprobar el nombramiento los miembros adherentes, conforme a lo establecido al respecto
en el presente Estatuto General.

v. Determinar mecanismos democraticos de eleccién directa de estudiantes y docentes ante
el Conssjo Académico.

w. Aprobar el presupuesto anual de la UNIPAEZ y sus respectivos ajustes y/o adiciones,
destinando ef porcentaje de ley para Bienestar Universitario y un rubro especifico para la
investigacién en los campos de accion institucional. Asi mismo, supervisar su gjecucion.

x. Determinar anualmente el monto autorizado para que el Rector celebre coniratos,
acuerdos o convenios con entidades ptblicas o privadas, nacionales e internacionales y
autorizar al Recfor(a) para celebrar estos cuando el monfo supere ef valor maximo
autorizado.

y.Adoptar la planta de personal, fijar las remuneraciones correspondientes y determinar

I incrementos salariales.

z. Solicitar, evaluar, aprobar u objetar los informes que de manera petiédica presente el
Rector(a).

aa. Examinar, aprobar el balance general y los estados financieros anuales de la UNIPAEZ
que le presente el Rector(a) debidamente dictaminados por el Revisor Fiscal.

bb. Nombrar y remover la Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ y fijar sus honorarios, conforme a
lo estipulado al respecto en el presente Estatuto General.

cc. Solicitar y recibir informes de la Revisoria Fiscal.

—
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dd. Vigilar que Jos recursos de la UNIPAEZ sean administrados y utilizados conforme a la
Ley, a las normas internas y al presente Estatuto General y de acuerdo con los objetivos
y funciones institucionales.

ee. Decidir sobre la aceptacién de legados, herencias y/o donaciones que se destinen a la
UNIPAEZ.

ff.Confirmar y aprobar la disolucién de la UNIPAEZ cuando se cumpla lo definido en el
Capitulo IX del presente Estatufo General, que trata de las causales de disolucién y
liquidacion, y nombrar al liquidador cualquiera sea la causa de la disolucion.

gg. Considerar y aprobar el monto de los valores de matricula y demas derechos pecuniarios
que, por razones academicas deban cancelar los estudiantes, asi como aquellas
administrativas o de servicio, que deba exigir la UNIPAEZ, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y conceder las excepciones que considere prudentes a
este respecto.

hh. Estudiar y decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior de
alguno de sus integrantes. |

ii. Crear y otorgar titulos honorificos y distinciones académicas para el reconocimiento de
meritos a personas e instituciones Asi mismo, conceder estimulos y reconocimientos a
docentes, investigadores, personal administrativo y estudiantes.

Jj- Tomar las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la
UNIPAEZ, le correspondan, y establecer las sanciones a las que haya lugar.

kk. Actuar como Ultima instancia para dirimir conflictos disciplinarios y resolver
requerimientos de acuerdo con fas funciones que estén expresamente determinadas por
el presente Estatufo General.

ll. Aprobar la financiacién o cofinanciacién de proyectos de investigacion institucional e
interinstitucional.

mm.Fomentar los programas de Bienestar Universitario orientados al desarrolfo psicolégico,
espiritual, fisico, y social de los estudiantes, profesores y personal administrativo.

nn. Delegar en instancias directivas algunas de las funciones que considere convenientes.

o0o. Las demas funciones y atribuciones que le correspondan como organismo maximo de
direccién de la UNIPAEZ y que le determine la Ley.

ARTICULO 29.- RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL
CONSEJO SUPERIOR. En virtud de las responsabilidades y funciones que los miembros def
Consejo Superior adquieren al ser designados en esta condicion, en la cual entre otras actuan

en nombre de la UNIPAEZ, los integrantes del Consejo Superior: I

a. No podran delegar en terceros o en olros miembros su representacion, salvo en los
casos de personas juridicas quienes seran representadas por su representante legal
principal.

b. No podran transferir por ningin motivo su calidad de miembros, ni los derechos y
responsabilidades derivados de la misma.

c. No podrén destinar en todo o en parte los bienes y rentas de fa UNIPAEZ a fines distintos I
de los autorizados la Ley y los establecidos en este Estatuto General.

ARTICULO 30.- REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: E! Consejo Superior de Ia
UNIPAEZ se reunira ordinariamente dos (2) veces al afio, la primera él o antes del 31 de marzo
de cada afio a efectos de cumplir con la normativa aplicable a entidades sin fines de lucro e
instituciones de educacién superior, mediante convocatoria de su presidente o del(la) Rector(a).
La segunda en el segundo semestre de cada uno, de acuerdo con la programacién que efeclue
el consejo, previa convocatoria, en los términos que establecen los presentes Estatutos. Se
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podréa reunir de manera extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente o por decision
de minimo tres (3) de sus miembros con voz y voto o por el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: La formalizacién de la respectiva convocatoria a las reuniones
I ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Superior se efectuara por el Presidente del Consegjo
de manera directa o a través de la Recloria; por escrito, mediante correo fisico o electrénico
remitido a la direccién de notificacion y/o correo electronico de notificacion que el respectivo
miembro del Consejo Superior registre por escrito en la UNIPAEZ; con por fo menos ocho (8)
dias calendario de antelacion para las reuniones ordinarias y de tres (3) dias calendario para
I las extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de que tres (3} miembros del Consejo Superior o ef
Revisor Fiscal convoquen a reunion extraordinaria y el Presidente no efectie la formalizacion
de esta convocatoria, podran convocar de manera directa quienes hayan efectuado esta
solicitud.

PARAGRAFO TERCERO: En las reuniones extraordinarias sélo se podrén analizar y decidir
I los temas que hayan motivado su convocatoria y se encuentren en el orden del dia.
PARAGRAFO CUARTO: Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Superior se I
efectuaran de manera presencial o en modalidad no presencial desarrolfada a través de
tecnologias de informacién y de manera sincronica en linea.

PARAGRAFO QUINTO: Ei Consejo Superior podra invitar a sus sesiones a las personas que |
considere conveniente. Para el efecto se fomara la decision en la sesion anterior 0 entre las
sesiones cuando medie una solicitud de parte de uno de sus miembros previa aprobacion del
Presidente, lo que serd informado por el Secretario def Consejo Superior o por la Rectoria una
vez éste apruebe, a los demas miembros del Consegjo.

ARTICULO 31.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: En las reuniones del Consejo
Superior de la UNIPAEZ habra quérum para deliberar con la participacion efectiva participacion
de la mitad mas uno de sus miembros que lengan derecho a voto y podra decidir por el sistema
de fa mayorfa simple de los asistentes a la reunion, salvo los casos que requieran la mayoria
calificada o decisién undnime y que estan expresamente establecidos en el presente Estatuto
General.

I PARAGRAFO PRIMEROQ: La mayoria calificada corresponde a las cuatro quintas partes del
ntmero total de miembros del Consejo Superior de la UNIPAEZ con derecho a voto y es
requerida para la toma de las siguientes decisiones:

a. La expedicion y/o aprobacién de las reformas del Estatuto General.

La modificacién o ampliacién de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ.

c. La decision sobre la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Superior de alguno de
sus integrantes. En este caso, el qudrum decisorio lo integrara la fotalidad de los miembros
con derecho a voto del Consejo Superior, menos el miembro implicado.

d. La solucién de conflictos de las dudas que surjan en la interpretacion de lo estipulado en el
presente Estaluto General y en la interpretacion de los Reglamentos que este drgano expida.

e. Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.

)

PARAGRAFO TERCERO: Se requiere la decisién unanime de los miembros del Consejo
Superior para la foma de las siguientes decisiones:

i e
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a. Las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la UNIPAEZ,
e correspondan.

b. La decision de disolucion de la Institucion.

ARTICULO 32.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR: De todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Supsrior de la UNIPAEZ, se dejara constancia en actas
elaboradas y tramitadas por quien ejerza la Secrelaria del Consejo Superior. El acta serd
firmada por el Presidente y el secretario de la reunion y sera registrada conforme a lo establecido
a este respecto por fas normas y leyes colombianas. Las decisiones del Consejo Superior
deberan ser reglamentadas y aplicadas a traves de Acuerdos, los cuales deberan estar suscritos
por el Presidente y el Secretario del Consejo Superior, numerados, fechados secuencialmente
y registrados para su publicacién y obligatorio cumplimiento.

CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIPAEZ I

ARTICULO 33.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es la
maéxima autoridad académica de la UNIPAEZ y estard integrado por los siguientes miembros
corn voz y vofo:

a. Elfla) Rector(a), quien tendra la condicién de Presidente del Consejo Académico.

b. Elfla) Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces, quien lendra la condicion de

Vicepresidente def Consejo Académico.

El(la) Presidente del Consejo Superior, 0 su delegado.

El(la) Vicerrector(a) Administrativo quien haga sus veces.

e. Un (1) representante de los(as) directores(as) o decanos(as) de Programas Acadeémicos
elegido por ellos.

f. Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, que no tenga la calidad de

docente de la UNIPAEZ.

Q5

=@

ARTICULO 34.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO ACADEMICO: Los I
representantes de los estudiantes, docentes y egresados que sean elegidos democraticamente

como miembros del Consejo Académico deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Para ser representante de los estudiantes ante ef Consejo Académico se requiere:

a. Poseer la condicion de estudiante de la UNIPAEZ de acuerdo con lo estipulado a este I
respecto por el Reglamento Estudiantil y ser estudiante activo de un programa académico
conducente a titulo de la UNIPAEZ.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ.

¢. No tener vinculacién laboral con fa UNIPAEZ.

Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior se requiere: I

a. Identificarse con Ia filosofia y los principios de la UNIPAEZ.

b. Ser docente con vinculacion contractual vigente o tener la condicién de docente emérito y/o
aportante como minimo un (1) afio contintio en la UNIPAEZ.

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ,
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d. Contar con una evaluacién safisfactoria de su desempefio, certificada por el Consejo
Académico.

Para ser representante de los egresados ante el Consejo Superior se requiere:

Ser graduado de un programa académico conducente a titulo de la UNIPAEZ.

No tener la calidad de docente de la UNIPAEZ.

No tener vinculo laboral con la UNIPAEZ.

Contar con tarjeta profesional vigente, en las disciplinas que sea legalmente exigible.
Tener experiencia laboral comprobada de minimo un (1) afio contado a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional u obtencioén del titulo para las disciplinas donde esta no
sea exigible

f. No haber sido sancionado disciplinaria, ni penalmente en el ambito profesional y/o por la
UNIPAEZ

*eQaAnTH

ARTICULO 35- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS AL CONSEJO ACADEMICO: Los representantes de los estudiantes, docentes
y egresados ante el Consejo Académico seran elegidos democréticamente para un periodo de
| dos (2) afios y podran ser reelegidos siempre y cuando se manfenga fa condicidn de ser de

estudiante o docente de la UNIPAEZ, para estos casos y conforme a lo establecido en el
Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno que para tal fin establezca el Consejo I
Académico.

PARAGRAFO: La permanencia del representante de los estudiantes y de los docentes como
miembros del Consejo Académico esta condicionada a que conserven fas respectivas calidades.
En caso de que alguno de estos representantes pierda la calidad que los habilita como
I representante de los estudiantes y de los docenles, segun sea el caso,; el Consejo Académico

designara su remplazo.

ARTICULO 36. PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES,
DOCENTES Y EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. — Ademas de las causales
establecidas en el articulo 35 del presente Estatuto General, se pierde la calidad de estos
I representantes ante el Consejo Académico, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Para el representante de los estudiantes: La calidad de representante de los estudiantes ante
fos 6rganos de gobierno se pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Culminacion del plan de estudio del respectivo programa al que se encuentra vinculado en
la UNIPAEZ, I

b. Pérdida de la condicién de estudiante por cancelacion voluntaria de la matricula, suspension
0 aplazamiento def periodo académico; salvo que se trate del periodo intersemestral.

¢. Renuncia debidamente elevada af 6rgano al cual fue elegido y expresamente acepfada por
éste.

d. Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

e. /nasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones def respectivo érgano de gobierno al

cual fue elegido.

Haber sido condenado por comision de delitos.

Estar privado de la libertad.

Ser sancionado académica y/o disciplinariamente conforme al Reglamento Estudiantil de la

Institucion,

™
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ARTICULO 37.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del Consejo
Académico de la UNIPAEZ las siguientes:

a.

Incumplir las funciones propias de su representacion en el 6érgano de gobierno al cual fue
efegido, circunstancia que debe ser debidamente calificada por el respectivo érgano de
gobierno al cual fue elegido.

Muerte.

Para el representante de los docentes: La calidad de representante de los docentes ante los
organocs de gobierno se pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias:

Terminacién del vinculo laboral con la UNIPAEZ en calidad de docente; salvo que se trate
del periodo intersemestral para el caso de los docentes con vinculacion a término fijo.
Pérdida de la condicion de docente de la UNIPAEZ.

. Renuncia debidamente elevada al organo al cual fue elegido y expresamente aceptada por

éste.

Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo Consejo ¢ Comité.
Haber sido condenado por comision de delitos.

. Encontrarse privado de la libertad.
. Ser sancionado disciplinariamente conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la

Instifucion o Estatuto Docente.

i. Incumplir las funciones propias de su representacion en érgano de gobierno al cual fue

elegido, circunstancia que debe ser debidamente calificada por el respectivo 6érgano de
gobierno al cual fue elegido.

Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente
calificadas por el érgano de control profesional competente y reconocida por el respectivo
organo de gobierno al cual fue elegido.

Muerte.

Para el representante de los egresados: La calidad de representante de los egresados ante los
drganos de gobierno se pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias:

I a.

Renuncia debidamente elevada al érgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por
éste.

Vencimiento del periodo para cual se ha sido designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo érgano de gobiemo al
cual fue elegido.

Haber sido condenado por comision de delitos.

. Encontrarse privado de la libertad.

Incumplir las funciones propias de su representacioén en el érgano de gobierno al cual fue
electo, circunstancia que debe ser debidamente calificado por el respectivo oérgano de
gobierno al cual fue elegido.

. Ser sancionado por incurrir en faltas graves confra la ética profesional debidamente

calificadas por el 6rgano de control profesional competente y reconocida por el respectivo
organo de gobierno al cual fue elegido.
Muerte.

Establecer el plan académico que garantice el desarrollo de los objetivos académicos de la
UNIPAEZ, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, de investigacion,
extensién y bienestar universitario para aprobacién del Consejo Superior.
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b. Definir las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y
presentarias para aprobacion del Consejo Supetior.

¢. Conceptuar y proponer al Consejo Superior, la creacion, supresién, temporalizacién o
modificaciéon de los programas académicos, para lo cual se designara a un responsable de
gestionar nuevos programas y evaluar y definir las modificaciones y ajustes a los existentes.

d. Evaluar de manera periédica los contenidos curricufares de los programas academicos y de
investigacion de la UNIPAEZ, para lo cual podré constituir de manera transitoria Comités
Curriculares.

e. Proponer al Consejo Superior las reformas curriculares a que haya lugar, en el marco de las
normas que al respecto estén establecidas por la ley.

f. Conceptuar y realizar recomendaciones al Consejo Superior sobre el presupuesto
académico.

g. Conceptuar y proponer ante el Consejo Superior: El Reglamento Docente, el Reglamento
Estudiantil, el Reglamento de Bienestar, el Reglamento de Participacién en Organos de
Gobierno, de Investigacién y los demas reglamentos establecidos, o que requieran ser
establecidos, para el adecuado desempefio académico de la UNIPAEZ.

I h. Proponer al Consejo Superior la organizacién académica de la UNIPAEZ para el
cumplimiento de sus objetivos.

i. Definir las modificaciones a los contenidos curriculares de los programas académicos de
acuerdo con las normas legales vigentes y proponer su aprobacion al Consejo Superior por
conducto del Rector(a).

J. Rendir informes periédicos al Consejo Superior y a la comunidad academica en general,
sobre el desemperio académico de la UNIPAEZ.

I k. Definir las lineas y proyectos de investigacion, asi como establecer la creacion,

maodificacion, supresién o suspension programas de educacion continuada y de extension
universitaria.

I. Estudiar y aprobar el calendario académico de cada periodo, los sistemas de evaluacion de
fos docentes, el rendimiento academico de los estudiantes y definir fos requisitos de
vinculacién de docentes y de admision de los estudiantes de la UNIPAEZ.

m. Adelantar la convocatoria a elecciones de representantes de profesores, estudiantes y
egresados en el Consejo Académico, conforme a lo estipulado en el Reglamento de

I Participacion en Organos de Gobierno y el presente Estatuto General.

n. Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de fitulos honorificos y distinciones I
academicas.

0. Imponer, dentro del debido proceso, las sanciones académicas y disciplinarias que fe
competan, al personal docente y estudiantil de acuerdo con los regfamentos internos de la
UNIPAEZ y conforme a lo que al respecto establezca la Ley, asi como también servir de
instancia de apelacién a las decisiones tomadas por fas autoridades correspondientes.

I p. Definir o velar por la implementacion de los programas de formacion y cualificacion de los I
docentes de la UNIPAEZ.

q. Definir la dedicacion y carga académica de los docentes e investigadores.

r. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de calidad académica establecidas
por las normas y leyes que al respecto establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

s. Definir y vigilar el desarrolio del Sistema de Gestién de Calidad Académica, especificamente
lo relativo a los procesos de aseguramiento de calidad académica y autoevaluacion de los
programas académicos de la UNIPAEZ.

t. Ejercer las demas funciones que le sefiale el Consejo Superior y/o la Ley y sean acordes a
su naturaleza.

ARTiCULO 38- REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS: En las
reuniones del Consejo Académico, habra quorum para deliberar y decidir con la mayoria simpe
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de fos miembros del Consejo. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez al mes
en la sede de la Institucion, en dia y hora fijados para tal efecto o extraordinariamente, cuando
asf lo decida su Presidente o por decision de tres (3) de sus miembros en los mismos términos
establecidos para las reuniones del Consejo Superior. Las Actas de las reuniones del Consejo
Acadeémico serén llevadas por la secretaria de este y seréan refrendadas por el Rector(a) y
secretario. Sus decisiones se formalizaran mediante resoluciones.

ARTICULO 39.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE: El reglamento del personal
docente sera definido por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Superior, el cual
tendré la facultad de incorporar las modificaciones que considere pertinentes. Este reglamento
debera contemplar como minimo los siguientes aspectos: objetivos, escalafén docente,
dedicacion, seleccion, tipo de vinculacién, evaluacion, capacitacién, distinciones académicas,
estimulos e incentivos, situaciones laborales, derechos y deberes, régimen de participacion
democratica en fa direccion de la institucion, régimen disciplinario y retiro de la entidad.

ARTICULO 40.-;: REGLAMENTO ESTUDIANTIL: £/ reglamento de los estudiantes serd
definido por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Superior, el cual tendra la facultad
de incorporar las modificaciones que considere pertinentes. Este reglamento debe contener
como minimo los siguientes aspectos: deberes y derechos de los estudiantes, requisitos de
inscripcion, admision y matricula, promocion, grados, transferencias, régimen de participacion
democrafica en la direccion de la institucion, distinciones e incentivos, régimen disciplinario,
sanciones, recursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes, conforme a las politicas
y lineamientos de la Institucion y las que al respecto establezca la Ley.

CAPITULO VI: DEL RECTOR(A) Y EL VICERRECTO(A) ACADEMICO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 41.- CALIDADES DEL RECTOR(A): El Rector(a) es la primera autoridad ejecutiva
y Representante Legal del UNIPAEZ y serd designado(a) y removido(a) libremente por el
Consejo Superior, a fravés del procedimiento que para fal fin sea establecido por este Consejo.
Quien sea elegido como Rector(a) debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacién en los campos de accion
definidos en los principios de la UNIPAEZ, establecidos en el presente Estatufo General,
preferiblemente con formacién de posgrado.

b. Experiencia acreditada de minimo de cinco (5) afios en cargos administrativos de alto nivel,
preferiblemente, en Instituciones de Educacion Superior o entes de demosirada trayectoria.

c. Los demds requisitos que para este cargo exija el Ministerio de Educacion Nacional o que,
en el momento de su eleccién, determine el Consejo Superior.

ARTICULO 42.- FUNCIONES DEL RECTOR(A). Son funciones del Rector(a):

a. Ejercer la representacion legal de UNIPAEZ y dirigir y coordinar sus funciones de acuerdo
con la Ley, las directrices del Consejo Superior y las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto General y demas reglamentos de la Institucion.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes, establecidas por ef
gobierno colombiano y las normas, reglamentos y Estatuto General de la UNIPAEZ.

c. Velar por el cumplimiento de las politicas de la UNIPAEZ y proponer al Consejo Superior,
las normas reglamenfarias que, a su juicio, se requieren para su buen desempefio.

d. Presentar, para la aprobacion del Consejo Superior, el Plan de Desarrollo-PDI, el Proyecto
Educativo Institucional-PEl y con previo concepto y aprobacion del Consejo Académico, los
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Reglamentos Docente, Interno de Trabajo, Estudiantil, de Bienestar, de Participacion en
Organos de Gobierno y los demés que sean requeridos.

e. Emitir con su firma los titulos profesionales que otorgue la UNIPAEZ.

f Presidir los actos académicos e institucionales que desarrolle la UNIPAEZ y delegario, |
cuando sea requerido, en el Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces.

g. Presentar al Consejo Superior, para su aprobacion, la estructura organica de UNIPAEZ.

h. Designar, contratar y remover al personal académico y administrativo de la UNIPAEZ

i. Proponer, para aprobacion del Consejo Superior, las comisiones de estudio en el exterior
o en el pais, cuando su duracion sea superior a seis (6) meses, segun lo que al respecto
establezca la UNIPAEZ.

J. Realizar los actos y celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales
necesarios para que la UNIPAEZ pueda cumplir con sus objetivos, conforme a las
delegaciones y autorizaciones que al respecto le establezca el Consejo Superior.

k. Presentar anualmente para estudio y aprobacién del Consejo Superior el Presupuesto de
la UNIPAEZ, que garantice el adecuado funcionamiento y desempefio de la Institucion.

I. Evaluar y controlar el funcionamiento de la UNIPAEZ y presentar por lo menos un informe
anual de su gestion o cuando le sea solicitado por el Consejo Superior.

m. Ordenar los gastos de la UNIPAEZ y contraer obligaciones de conformidad con las
autorizaciones previas necesarias, segun el presente Estatuto General, los reglamentos y
las decisiones del Consejo Superior.

n. Presentar para la aprobacién del Consejo Superior, conjuntamente con la Revisoria Fiscal,
los estados financieros y los balances de la UNIPAEZ y refrendarlos con su firma una vez
sean aprobados. El Consejo Superior definira si el Contador(a) deba estar presente.

o. Presidir el Consejo Académico y asistir con voz, pero sin voto al Consejo Superior de la
UNIPAEZ.

p. Aplicar las sanciones disciplinarias, que le corresponda de conformidad con los
reglamentos internos de la UNIPAEZ y le defina la Ley.

q. Otorgar poderes, delegaciones y demas actos que permitan la defensa, procura o logros
de los intereses a favor de la UNIPAEZ.

r. Hacer efectivas las decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico que sean de
su competencia.

s, Las demas que le designe el Consejo Superior y/o la ley, acorde con su condicién de

I representante legal de la UNIPAEZ.

ARTICULO 43.- DELEGACION DE FUNCIONES: El Rector(a) podra delegar en funcionarios
de la UNIPAEZ algunas de las funciones asignadas a su cargo, no obstante, siempre deberé
responder por ellas ante el Consejo Superior.

ARTICULO 44.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: Para el caso de faitas temporales o
permanentes del Rector(a), el Consejo Superior designara un Representante Legal suplente de
entre los directivos que estén vinculados a la UNIPAEZ y que posean las calidades que para
esta designacion establezca este Consejo.

ARTICULO 45.- CALIDADES DEL VICERECTOR(A) ACADEMICO(A): E! Vicerrector
Académico es el responsable de planear, organizar, desarroflar y controlar las actividades
académicas que se lleven a cabo en las diferentes areas de la UNIPAEZ, dando cumplimiento
a la misién, objetivos y politicas Institucionales de la Institucion y sera designado y removido
libremente por el Consejo Superior, de entre tres (3) candidatos que para este efecto le presente
el Rector(a). Quien sea elegido como Vicerrector(a) Académico debera cumplir con fos
siguientes requisitos:

I |
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Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacién en los campos de gestién
académica, preferiblemente con formacién de posgrado.

Tener reconocida afinidad con los principios de la UNIPAEZ, establecidos en el presente
Estatuto General.

Los demas requisitos que, en cualquier caso, para este cargo se establezcan por ef Consejo
Superior al momento de evaluar los candidatos propuestos.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A): Son funciones del
Vicerrector(a) Académico(a).

a.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobiemo de la UNIPAEZ en la definicién de las
politicas institucionales académicas, de investigacion, de proyeccién social y de extension,
y en el desarroflo de los mecanismos que garanticen su implementacion.

. Definir, documentar e implementar los procesos y procedimientos académicos, de

investigacion, proyeccion social y extension a través de la estructuracién de los respectivos
sistemas de gestion académica de la UNIPAEZ, entre otros: Sistema de Gestién de
Docencia, Sistema de Gestion Curricular, Sistema de Gestion de Investigacion, Sistema de
Gestion de Proyeccion Social y Extensién.

. Definir, implementar y garantizar la articulacion entre los sistemas de gestion de docencia,

investigacion, proyeccién social y extensién de la UNIPAEZ a través del desarrollo curricular
de sus Programas Académicos.

. Dirigir y coordinar la definicion del Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagégico

y de Formacion de la UNIPAEZ y garantizar su implementacion a través de los sistemas de
gestion académica de la Institucion.

. Definir e implementar los mecanismos de desarrollo de la oferta académica de la UNIPAEZ,

proponiendo al Consejo Académico la creacién, suspension o supresion de Programas
Acadeémicos.

Definir e implementar mecanismos para garantizar el adecuado funcionamiento de los
Programas Académicos de la UNIPAEZ y efectuar el seguimiento, evaluacion y control a su
gestién.

. Definir, implementar y garantizar la operacion del Sistema de Gestion Curricular de la

UNIPAEZ y proponer al Consejo Académico las reformas curriculares y las modificaciones
relativas a los contenidos de los Programas Acadeémicos de la Institucién, a que haya lugar.

. Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién e

implementacion de las politicas de Bienestar Institucional que incluye el componente de
bienestar estudiantil, en el ambito de la gestidn académica de la Institucion.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicion de la
estructura de planta, los perfiles y la seleccidn de la planta docente, entre ofras, de los
Programas Acadeémicos de la Institucion.

Dirigir los procesos de evaluacion docente que deben desarrollar las Direcciones de
Programa, a través del sistema de evaluacién docente que al respecto haya establecido el
Consejo Académico de la UNIPAEZ,

Definir y garantizar la implementacién, de manera conjunta con el drea administrativa de la
UNIPAEZ ef Plan de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Docente, en el marco del Plan
de Desarrollo def Talento Humano de la UNIPAEZ.

Definir, implementar y garantizar la operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Académica de la UNIPAEZ, que garantice el cumplimiento de las politicas institucionales de
calidad y permita el mejoramiento sistemético de la calidad de los Programas Académicos
de la Institucion en el marco de las normas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.
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m. Garantizar el desarrolfo de los procesos del Sistema de Gestidn de Investigacién en los
Programas Académicos de fa UNIPAEZ, fomentando el ejercicio de la investigacién en un
ambito de interdisciplinariedad e internacionalizacion.

n. Garantizar la conformacion y operacion de los grupos y/o lineas de investigacion y los
respectivos semilleros de investigacién en los Programas Académicos de la UNIPAEZ de
acuerdo con la politica institucional de investigacion.

0. Promover la cultura de investigacién en todos los 4mbitos académicos de la UNIPAEZ, y
definir e implementar estrategias para promover y potenciar la creacion, difusion y
transferencia de conocimiento y la formacién de investigadores, en fodos los ambitos
definidos en la politica institucional de investigacion de la UNIPAEZ.

p. Gestionar la participacién de fa UNIPAEZ en proyectos y redes nacionales e internacionales
de investigacion de acuerdo con la politica institucional de investigacién de la UNIPAEZ.

q. Orientar la implementacién de los procesos de investigacion que deban ser desarrolfados
en el marco curricular de los programas académicos de la UNIPAEZ, en coordinacion con
las direcciones de los programas.

r. Formular e implementar el Plan de Desarrolfo de la Investigacion en la UNIPAEZ.

s. Coordinar la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion dentro de las lineas de
investigacion de la UNIPAEZ.

t. Gestionar recursos financieros para el desarrollo de los proyectos y programas de
investigacion, ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (o el organismo del gobierno
nacional que sea compelente a esta materia) y otras fuentes de financiacion nacional e
internacional.

u. Desarroflar e implementar los mecanismos para la categorizacion de los grupos de
investigacion de la UNIPAEZ ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (o el organismo del
gobierno nacional que sea competente a esta materia).

v. Dirigir, editar y coordinar la publicacion de productos de investigacion con aftos estandares
académicos en revistas nacionales e internacionales.

w. Promover la creacion y divulgacion de las publicaciones y/o revistas de la UNIPAEZ,

. Definir los lineamientos, normas y mecanismos para la evaluacién de los productos de
investigacion, que deban ser aprobados por los respectivos Organos de Gobierno, los
cuales deban ser desarrollados por los estudiantes de los programas académicos de la
UNIPAEZ.

y. Desarroflar los procesos para la evaluacién de los productos de investigacién de fas

opciones de grado de los estudiantes de ia UNIPAEZ.

z. Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién e
implementacion del Sistema de Gestién de Extension y Proyeccion Social y desarroliar las
estrategias que permitan su implementacion a través de los Programas Académicos de la
Institucion.

aa. Apoyarala Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién de las
estrategias de Internacionalizacion y Alianzas y garantizar su implementacion a través de
los Programas Académicos de la Institucién.

bb. Las demds que sean asignadas por el Consejo Superior o la Recforia y que sean afines
a la Vicerrectoria Académica.

x

CAPITULO ViiI: DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 47.- CALIDADES Y ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL: La Revisoria Fiscal
seré una persona juridica elegida por el Consejo Superior, para periodos de un (2) afios y se
vinculara a la entidad mediante contrato de prestacién de servicios. Los servicios de la Revisoria
Fiscal seran remunerados en la forma y cuantia que determine el Consejo Superior. La persona
juridica que ejerza la Revisoria Fiscal debera reunir los requisitos exigidos para las sociedades
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anénimas de conformidad con lo dispuesto por el numeral 9 del articulo 5 del Decreto 1478 de
1994 o de la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO PRIMERO: La Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ deberd reunir los requisitos
exigidos por la ley y le seran aplicables las normas del Cédigo del Comercio, las Leyes 145 de

1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones que las modifiquen o adicionen vigentes sobre fa
matferia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El régimen de incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal
es el establecido en el Codigo de Comercio, fas normas que regulan su profesién, especialmente
fas contenidas en el articulo 205 del Capitulo Vill del codigo de comercio y las que expresamente
se establecen en el presente Estatuto General.

PARAGRAFO TERCERO: La Revisoria Fiscal podré ser removida libremente por el Consejo
Superior.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DEL LA REVISORIA FISCAL: Adem4s de las estipuladas en el
articulo 205 del Capitulo VIl del cédigo de comercio, son funciones de la Revisoria Fiscal las
siguientes:

a. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo Io relacionado con
los soportes, en atencion al cabal cumplimiento de su labor fiscalizadora.

b. Verificar la custodia y conservacién de los titulos valores y bienes de la UNIPAEZ.

c. Examinar los estados financieros de la UNIPAEZ y practicar inspecciones contables en las
diversas dependencias.

d. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la UNIPAEZ y se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas de la Institucion.

e. Constatar que las operaciones financieras o contables que ejecute la UNIPAEZ se realicen
de conformidad con los dictados de las normas legales, el presente Estatuto General y
demas reglamentos y disposiciones de las directivas de la Institucidn, para lo cual adelantara
auditorias de control e inspeccion.

f. Asistir a las reuniones del Consejo Superior que le sean requeridas.

g. Presentar periddicamente al Consejo Superior informes escritos sobre sus labores y sobre
el estado y marcha de la UNIPAEZ en los campos administrativo y fiscal.

h. Informar oportunamente y por escrito al Rector(a) y al Consejo Superior, todo asunto que
sea de su conocimiento y que concierna al cumplimiento de las funciones que le estan
asignadas.

i. Dictaminar los estados financieros de la UNIPAEZ.

J. Colaborar con las entidades gubernamentales para ejercer su funcién de inspeccion y
vigitancia sobre la UNIPAEZ y rendir a éstas los informes que le sean requeridos.

k. Las demas funciones gue no estén expresamente determinadas en el presente Estatuto
General y que le sefiale el Cédigo de Comercio y demas normas aplicables a su investidura.

CAPITULO Vili: DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE CONTRATACION
ARTICULO 49.- GESTION FINANCIERA: Las actividades financieras de la UNIPAEZ se regirén
por el respectivo presupuesto de ingresos y gastos, aprobado por el Consejo Superior propuesto

por ef Rector(a) y debera contener como minimo, los siguientes aspectos:

a. Programas generales del Plan Operativo General de la UNIPAEZ y metas de gestién
acordadas para cada vigencia fiscal.
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b. Presupuesto estructurado dentro del Plan Unico de Cuentas establecido para Ia
instituciones de Educacion Superior.

c. Definicién del esquema de seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto.

d. Definicién de los ingresos con indicacion de la fuente y concepto que los originan.

e. Destinacion de los gastos distinguidos en gastos administrativos y gastos operativos o
académicos en cada vigencia fiscal.

ARTICULO 50.- ESTATUTO FINANCIERO: Los procesos que garantizan el desarrollo de Ia
gestion financiera de la UNIPAEZ se dejarén consignados en un documento de Estatuto
Financiero, el cual debe contener fas politicas financieras y contables de Ia Institucién y el detalle
de su sistema de gestidn financiera con sus diferentes componentes.

CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL
CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 51.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El régimen
de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo Superior y de los demds
directivos, sera el contenido en las normas legales y especificamente los estipulados en el
presente estatuto general.

ARTICULO 52.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los miembros del Consejo
Superior aplicaran las siguientes inhabilidades:

a. Hallarse en situacién de interdiccion judicial.

b. Haber sido condenado por delitos conira la administracion publica, la administracién de
justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito,
exceptuados los culposos y fos politicos.

c. Estar suspendido en el gjercicio de su profesion o estar excluido de!l gjercicio de ésta.

d. Posean relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de
afinidad o primero civil con otro miembro def Consejo Superior o con el rector(a).

e. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el control fiscal
en la UNIPAEZ.

PARAGRAFO. Los integrantes de! Consejo Superior que tengan la calidad de empleados
publicos estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 53: CONFLICTO DE INTERES. Los miembros del Consejo Superior tendran
conflicto de interés cuando directamente o a través o por intermedio de terceros, se encuentren
en una situacién que le reste independencia u objetividad en la toma de una decisién o cuando
tenga la posibilidad de elegir entre el interés de la UNIPAEZ y su interés personal o de una
tercera persona con quien tenga vinculos de parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o tnico civil.

PARAGRAFO. La presencia del conflicto de interés no impide que la decision respectiva se
adopte, pues el alcance de la regulacion del conflicto de interés se limita a su revelacion por
parte del involucrado y a la necesidad de que éste se aparte de la respectiva decision.

ARTICULO 54.- DEBER DE INFORMACION. Es deber de los miembros def Consejo Superior
al egjercer sus funciones o en la toma de decisiones actuar con leaftad y debida diligencia,
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comunicando fas inhabilidades e incompatibilidades que posean y que no hayan sido
evidenciadas por la UNIPAEZ o aquelias situaciones donde existan conflictos de interés.

ARTICULO 55.- COMPETENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS. El Consejo
Superior es el unico érgano competente para interpretar y resolver las dudas que surjan en la
interpretacion de lo estipulado en el presente Estatuto General y para dirimir los conflictos que
surjan como consecuencia de la aplicacion de lo aqui confenido y de la aplicacion de los
Reglamentos que este érgano expida. Esta interprefacion deberé adoptarse mediante decisién
aprobada por mayoria calificada.

CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIPAEZ |
ARTICULO 56.- CAUSALES DE DISOLUCION: La UNIPAEZ solo podré disolverse:

a. Cuando se cancele su personeria juridica por decisiéon de autoridad competente del
gobierno de Colombia.

b. Por (as causales previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 vy en las demas
disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

¢. Por imposibilidad material o legal para continuar desarrolfando sus objetivos. I

ARTICULO 57.- PROCESO DE LIQUIDACION: La justificacién y hechos que determinen las
causales de disolucién deben ser revisados, confirmados y aprobados por el Consejo Superior
a través de decision por mayoria calificada de sus miembros. La liquidacion sera efectuada por
el Rector(a) o por un gerente liquidador que designe el Consejo Superior, en acuerdo que
determine, ademaés, sus funciones y honorarios, de conformidad con el presente Estatuto |

General, con base en las normas que sean directamente aplicables y en lo previsto al respecto
en el Codigo de Comercio y las normas que lo adicionan, complementan y reforman.

ARTICULO 58.- DESTINACION DE BIENES Y RECURSOS: Si cumplido el proceso de
disolucién y liquidacién con cancelacién de todas las obligaciones de la UNIPAEZ quedaren
activos o remanentes, estos pasaran, a titulo de donacién, a una Institucién de Educacién
Superior de utifidad comun, sin d4nimo de lucro, cuya mision sea similar a la de la institucion,
que promueva la docencia, la investigacién y la proyeccién social y que comparta los principios
y objetivos promulgados por la UNIPAEZ en el presente Estatuto General, segin designacién
efectuada por el Consejo Superior, en decisién tomada por mayoria calificada.

CAPITULO XiI: DE LA REFORMA Y VIGENCIA DEL ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 59.- COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR REFORMAS AL
ESTATUTO GENERAL: Este Estatuto General sélo podré ser reformado por la Consejo
Superior con la mayorfa calificada de sus miembros en una reunién especialmente citada para I
este fin, en la cual haya quérum decisorio. Dicha reforma se notificara, para su ratificacion, al

Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: El Consejo Superior estableceréd la necesidad y justificacién para efectuar la
reforma al presente Estatuto General y en mayoria calificada de sus miembros aprobara
realizarla. Una vez se ha decidido efectuar la reforma al Estatuto General el Consejo Superior
definira el procedimiento y cronograma para adelantar la respectiva reforma.

ARTICULO 60.- NOTIFICACION: Una vez aprobada la reforma del Estatuto General con la
mayoria calificada del Consejo Superior el Secretario efectuard la respectiva acta sobre la
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reforma estalutaria, con el cumplimiento de los requisitos exigidos a este respecto por el
Ministerio de Educacién Nacional y la pondra a disposicion del Presidente del Consejo, junto
con una copia del nuevo Estatuto, para que sea remitida a las autoridades competentes para su
ratificacion.

ARTICULO 61.- VIGENCIA: Ei presente Estatuto General enfraré en vigencia una vez
promulgado por el Presidente del Consejo Superior de la UNIPAEZ y tendré presuncion de
legalidad hasta que sea ejecutoriado mediante Acto Administrativo emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional ratificandolo.

El presente Estatuto General contiene las reformas aprobadas por el Consejo Superior en
reunion citada especiaimente para este fin el dia 24 del mes de noviembre del afio 2023,
conforme obra en el Acta No. CS-11-2023.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, el contenido
de la presente resolucion al representante legal de la Fundacion Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ,
haciéndole saber que contra la presente decisién procede el recurso de reposicion previsto en el articuto
74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual debera ser
interpuesto dentro de los 10 {diez) dias siguientes a la fecha de su notificacion, conforme lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia dei Ministerio de
Educacion Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

Aprobé: Luis Fernando Salguero Ariza - Subdirector (E) de Inspeccion y Vigilanciaﬁ
Reviso: Manuel Alejandro Ramirez Mufioz — Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestidn de la Subdireccion de Inspeccion y Vigitancia. ek




