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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. CS-006-2021 del 6 de mayo de 2021

Por medio del cual se reforma y actualiza el Reglamento Estudiantil de Posgrado de la Fundacion
Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ

REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El CONSEJO SUPERIOR de la Fundacién Universitaria LUIS G. PAEZ - UNIPAEZ, en ejercicio de las
atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo 33 de los Estatutos Generales de
la Institucion, con base en lo estipulado en la Ley 30 de 1992, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional garantiza la autonomia universitaria, mediante
la cual, las Instituciones de Educacion Superior podran establecer su gobierno y regirse por
sus propios estatutos y normas, de acuerdo con la ley.

2. Que en la Ley 30 de 1992, reafirma la condicion de la educacion como un servicio publico,
siendo indispensable que se establezcan parametros para que las instituciones la fomenten
con proyectos educativos acordes con las necesidades de la sociedad.

3. Que el articulo 109 de la Ley 30 de 1992 establece que las Instituciones de Educacién
Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule, al menos, los siguientes
aspectos: requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes de los
estudiantes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

4. Que, segun el articulo 2.5.3.2.3.1 del Decreto 1330 de 2019, la Institucion debe demostrar la
existencia, implementacion y divulgacion del Reglamento Estudiantil en el que se adopten los
requisitos y los criterios precisos y transparentes para la inscripcion, admision, ingreso,
matricula, deberes y derechos, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas
aspectos académicos que faciliten a los estudiantes la graduacién en condiciones de calidad.

5. Que, con fundamento en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1330 de 2019, el Acuerdo 002 de
2020 del CESU, las Instituciones de Educacion Superior deben tener un reglamento
estudiantil debidamente aprobado y suficientemente divulgado, que regule, al menos, los
siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, admision y matricula, aspectos académicos,
transferencias, distinciones e incentivos, régimen de participacion democratica en la direccidn
de la Institucion, derechos y deberes, régimen disciplinario, sanciones y recursos y las demas
condiciones y exigencias de permanencia y graduacion de los estudiantes en los programas

__gcadémicos desarrollados por la UNIPAEZ.
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6. Que mediante el Acuerdo 003 de 23 de septiembre de 2015, el Consejo Académico de la
Fundacion Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ aprob6 el Reglamento Estudiantil vigente
en la Institucion.

7. Que de acuerdo con lo estipulado en el literal g) del articulo 33 del Estatuto General de la
UNIPAEZ, es funcion del Consejo Superior “Definir y aplicar la politica general de la
UNIPAEZ..”, y en desarrollo de esta funcion, le corresponde establecer las directrices
académicas, administrativas y el direccionamiento estratégico de la Institucion.

8. Que de acuerdo con lo estipulado en el literal k) del articulo 33 del Estatuto General de la
UNIPAEZ, es funcion del Consejo Superior: “Aprobar y expedir los siquientes reglamentos:
Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Reglamento Interno de Trabajo, Estatuto
Orgénico, Reglamento de Bienestar, Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno
y los demas que sean requeridos para su adecuada operacion de acuerdo con la naturaleza
y organizacion académica’.

9. Que las dinamicas institucionales y gubernamentales relacionadas con los procesos de la
educacion superior, los resultados de los procesos de autoevaluacion y los fendmenos de
globalizacién determina el ajuste y actualizacion del Reglamento Estudiantil.

ACUERDA

Establecer el Reglamento Estudiantil de Posgrado de la Fundacion Universitaria LUIS G. PAEZ -
UNIPAEZ, de acuerdo con el siguiente articulado:

CAPITULO 1
GENERALIDADES DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE POSGRADOS

ARTICULO 1. Son programas de posgrado en la UNIPAEZ los programas académicos conducentes
a titulo de posgrado que se desarrollan después de haber obtenido un titulo de pregrado en la
Educacion Superior.

ARTICULO 2. El Reglamento Estudiantil de Posgrados es el conjunto de principios y reglas que rigen
las relaciones entre la UNIPAEZ y sus estudiantes de posgrado. Esta fundado fundamentado en el
respeto por la persona, la Constitucion, las leyes pertinentes y las disposiciones internas de la
Institucién. Esta fundado en las garantias y normas establecidas en la Constituciéon Politica de
Colombia, las leyes pertinentes y las disposiciones internas de la Institucion. Bajo los principios de
dignidad, integridad y respeto por las personas; buena fe, celeridad, servicio, entre otros.

ARTICULO 3. Identidad de los programas de posgrados de la UNIPAEZ. Los posgrados son
aquellos programas de educacién superior que posibilitan el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesién, disciplina o areas afines o complementarias.

PARAGRAFO. Para el caso de las Especializaciones Médico-Quirtrgicas, estas se definen como
N@grogramas de educacion formal de posgrado que permiten al médico ahondar en un area 4%
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conocimiento especifico de la medicina, adquiriendo los conocimientos, competencias y destrezas
avanzados para la atencién de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de
los diversos sistemas organicos que requieren atencién especializada, lo cual se logra mediante un
proceso de ensefianza-aprendizaje teérico-practico, en el marco docente-asistencial y cuyo egresado
responda a las necesidades de salud, servicio social, docentes e investigativas que requiere el pais.

ARTICULO 4. Campo de Aplicacion. Las disposiciones que contempla el presente Reglamento son
aplicables a los estudiantes de la UNIPAEZ y a los procesos académicos de los programas de
posgrado que desarrollen en la Institucién, brindando los lineamientos para adelantar adecuadamente
las actividades institucionales, académicas y administrativas en la UNIPAEZ dentro de un ambiente
de convivencia y respeto en la comunidad universitaria, para lo cual define la calidad y condiciones,
asi como, la cesacion de la calidad de estudiante de la UNIPAEZ.

CAPITULO 2
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 5. Calidad de estudiantes de posgrados. Son aquellas personas que sean admitidas y
se matriculan en cada uno de los periodos académicos de un programa de posgrado ofrecido por la
UNIPAEZ, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por esta y el pago del correspondiente
derecho pecuniario.

ARTICULO 6. Derechos de los estudiantes. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia y en la ley, los estudiantes de posgrado de la UNIPAEZ tienen los siguientes derechos:

a. Serrespetado como persona en su integridad sin que sea discriminado por condicidn de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

b. Recibir una formacién y educacion académica de calidad, con personal docente calificado y
con los avances cientificos y tecnoldgicos existentes, al alcance de la UNIPAEZ y de acuerdo
con su Proyecto Educativo Institucional - PEI.

c. Participar en el proceso de formacion integral que brinda la Institucion, sin que se afecte el
libre desarrollo de su personalidad.

d. No ser objeto de coercion, intimidacion o acoso alguno.

e. Expresar, discutir y examinar con toda libertad las doctrinas, ideas y conocimientos, dentro
del respeto debido a la opinién ajena y a la libre catedra.

f. Participar activamente en el proceso de autoevaluacion institucional y del programa al que
pertenece.

g. Conocer, al inicio del programa académico, el plan de formacion en el que participard, los
e éréditos academicos que contiene el programa en cada semestre o ciclo segun su pI%
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estudios, los criterios conforme a los cuales sera evaluado, asi como conocer oportunamente
el resultado de dichas evaluaciones, entre otros.

h. Evaluar la actividad docente en desarrollo del programa académico en el que se encuentre
matriculado.

i.  Conocer los Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones vigentes en la UNIPAEZ y en las
entidades con las cuales se tenga convenio para el desarrollo de programa académico al cual
se encuentre matriculado.

j. Que se le respete el debido proceso en caso de cometer una falta disciplinaria o en las
decisiones administrativas y académicas de la Institucion.

k. Ser atendido en las solicitudes formuladas y expresar su opinidn respetuosa a través de los
medios institucionales designados para ello y agotando los conductos regulares.

. Elegir y ser elegido representante de los estudiantes en los drganos de direccion de la
Institucién, de acuerdo con la normatividad interna.

m. Acceder a las distinciones, estimulos y servicios de acuerdo con las normas y reglamentos
de la Institucion.

n. Que se le respete la confidencialidad de sus datos personales y sus registros académicos,
disciplinarios y de salud, de conformidad con lo estipulado por la ley y las normas internas de
la Institucion.

0. Solicitar los documentos y demas certificaciones académicas que requiera, siguiendo los
procedimientos que para ello tenga establecidos la Institucion.

p. Tener la posibilidad de participar en programas de intercambio estudiantil de acuerdo con los
convenios celebrados entre la UNIPAEZ y otras instituciones, siempre y cuando cumpla con
los requisitos para acceder a él.

g. Tener la posibilidad de presentarse en las convocatorias internas o externas para proyectos
de investigacion, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

r. Conocer los diferentes reglamentos, politicas, procesos y procedimientos institucionales, asi
como las consecuencias de su inobservancia.

s. Acceder a procesos de movilidad académica interna o de doble titulacion que estén
establecidos por la Institucion.

t.  Contar con los mecanismos de acceso a las plataformas académicas virtuales, tecnologia y
bases de datos de consulta académica que la Institucién tenga a disposicion de%%

ﬂstudiantes.
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Procurar su bienestar haciendo uso adecuado de los recursos y espacios de bienestar que la
UNIPAEZ le ofrezca.

ARTICULO 7: Deberes de los estudiantes. Ademas de las obligaciones que para todas los
connacionales y extranjeros residentes en Colombia, establecié La Constitucion Politica de Colombia
y las Leyes, son deberes de los estudiantes de posgrado en la UNIPAEZ los siguientes:

a.

Tratar respetuosa y dignamente a los docentes, compafieros y demas miembros de la
comunidad académica y respetar el bienestar de la comunidad académica y las normas de
convivencia de la UNIPAEZ, e informar cualquier tipo de trasgresién al respecto.

. Conocer y respetar la identidad de la UNIPAEZ, su misi6n, objetivos, valores y principios.

Conocer y cumplir con lo establecido en los Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones
vigentes en UNIPAEZ y en las entidades con las cuales se tenga convenio para el desarrollo
de programa académico al se encuentre matriculado.

. Respetary velar por el buen nombre de la UNIPAEZ observar buena conducta, dentro y fuera

de la Institucion, lo cual incluye las actividades realizadas en sus plataformas tecnoldgicas.

. Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresién de sus ideas. Esto

implica respetar el pluralismo ideoldgico, cultural y religioso.

Respetar la individualidad y el libre ejercicio de la personalidad por condicion de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicién.

. Mantener con los docentes y directivas de la UNIPAEZ una respetuosa relacion, a través de

un dialogo permanente y en actitud responsable, como medio esencial para el logro de su
formacion integral.

. Mantener con los deméas estudiantes de la UNIPAEZ una relacion de respeto, cortesia y

espiritu de colaboracién para el mutuo aprendizaje y formacién.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles que la UNIPAEZ ha dispuesto para su uso y
aprovechamiento; la informacion y sus fuentes; las plataformas tecnolégicas y las bases de
datos de consulta, usandolos adecuadamente segun su destinacion y fines permitidos por la
ley y la Institucion.

Mantener actualizada su informacion personal y académica, incluyendo todos los
documentos, la direccion de su residencia, teléfono de contacto, correo electrénico y lugar de
correspondencia.

Evaluar en forma respetuosa, objetiva e imparcial a los docentes en desarrollo del programa
académico en el que se encuentre matriculado y conforme a los mecanismos dispuest%
la UNIPAEZ.
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. Participar activamente en el proceso de autoevaluacion institucional y del programa al que
pertenece.

m. Hacer uso responsable de sus derechos, de acuerdo con las normas legales vigentes y las
disposiciones institucionales.

n. Respetar la confidencialidad y privacidad de la informacién que conozca en las actividades
que realice en su calidad de miembro de la comunidad académica.

0. Obtener la autorizacion por parte de la UNIPAEZ para el desarrollo de actividades
extracurriculares en las instalaciones de la Institucion, tales como ventas de bienes o
servicios, entre otros.

p. Pagar los respectivos derechos pecuniarios que establezca la UNIPAEZ para el desarrollo
del programa académico en el cual se encuentra matriculado, en el término y plazos que la
Institucion indique.

q. Portar el carné institucional que lo acredita como estudiante, el cual es personal e
intransferible.

r. Cumplir con las exigencias administrativas y académicas establecidas por la UNIPAEZ en el
programa académico en el cual se encuentra matriculado, desarrollando su labor académica
con honestidad y responsabilidad.

s. Informar oportunamente a las autoridades académicas o administrativas cualquier anomalia
que se presente en la UNIPAEZ, a través de los medios dispuestos para ello.

t. Acatar las normas que sobre aspectos de salud, higiene ocupacional y seguridad emita la
UNIPAEZ.

u. Acatar las politicas y normas de propiedad intelectual y la legislacion sobre derechos de autor
establecidas por el Gobierno Nacional y por la UNIPAEZ.

v. No incurrir en conductas delictivas, conforme a las leyes colombianas y a las normas de la
UNIPAEZ.

w. Acatar las sanciones que se le impongan.
X. Las demas que se establezcan por las autoridades competentes y la UNIPAEZ.

PARAGRAFO: Se considera incumplimiento de los deberes y obligaciones, la inobservancia de las
prescripciones sefialadas en el presente y demas reglamentos institucionales y las leyes y no%

N@colombianas.
7% ]
CAPITULO 3

INGRESO A LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIPAEZ
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ARTICULO 8. Modalidades de ingreso a un programa de posgrado en la UNIPAEZ. Con el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el ingreso, el aspirante tiene las siguientes
modalidades como alternativas para matricularse en un programa de posgrado de la UNIPAEZ:

a. Aspirante nuevo.

b. Aspirante por reingreso.

c. Aspirante por reintegro.

d. Aspirante por transferencia interna.

e. Aspirante por transferencia externa.

ARTICULO 9. Aspirante nuevo. Es aquella persona que solicita por primera vez su admision en uno
de los programas de posgrado, segun el proceso establecido por la UNIPAEZ.

ARTICULO 10. Aspirante por reingreso. Es aquella persona que ha perdido su calidad de estudiante
por abandono y no solicitd aplazamiento de su periodo académico, o si habiendo solicitado el
respectivo aplazamiento no tramitd su reintegro sin haber superado mas de dos (2) periodos
académicos subsiguientes, o fue retirado por sancion académica o disciplinaria impuesta por la
UNIPAEZ y al cual la Institucion ha autorizado su reingreso previa solicitud presentada al Consejo
Académico.

PARAGRAFO: La solicitud de reingreso aplican por una sola vez.

ARTICULO 11. Aspirante por reintegro. Es aquel que fue estudiante de un programa de posgrado
en la UNIPAEZ, se retird voluntariamente de sus estudios mediante solicitud escrita de aplazamiento
debidamente sustentada, efectuada a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces y, sin haber
superado mas de dos (2) periodos académicos de retiro, solicita ser admitido de nuevo para terminar
dicho programa.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de reintegro que se presenten por fuera de estos dos (2) periodos
académicos seran estudiadas y decididas como proceso de reingreso.

PARAGRAFO 2: La solicitud de reintegro aplican por una sola vez y de manera excepcional se puede
considerar una segunda solicitud, siempre y cuando el Consejo Académico considera validos los
argumentos que sustentan una nueva solicitud.

ARTICULO 12. Los aspirantes admitidos a través de la modalidad de reingreso o reintegro deberan
someterse al pénsum vigente al momento de la matricula.

ARTICULO 13. Aspirante por transferencia interna. Es aquel que, estando matriculado en un
programa de posgrado en la UNIPAEZ, solicita el traslado a otro programa de posgrado de la
Institucion, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Presentar una solicitud escrita y motivada al Consejo Académico para que evalue y autorice

el proceso de transferencia.
b. Llevar un promedio acumulado de TRES PUNTO CINCO (3.5) o mas en el progra%
___posgrado que esta cursando.
X
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c. Que exista concordancia entre el programa que cursa y al cual aspira a ser transferido.

d. Anexar a la solicitud el certificado de notas de las asignaturas cursadas en el programa de
posgrado que esta cursando.

e. Un certificado de buena conducta expedido por el programa que esta cursando.

f.  Los demas requisitos exigidos por el programa académico de posgrado al cual aspira.

ARTICULO 14. Aspirante por transferencia externa. Es aquel que, estando matriculado en un
programa de posgrado en otra institucién de educacién superior legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Superior - MEN, solicita el traslado a un programa de la UNIPAEZ, previo el
proceso de homologacion de las asignaturas cursadas y cumplimiento de los requisitos exigidos por
el programa al cual aspira.

PARAGRAFO: El estudiante de posgrado que haya ingresado a la UNIPAEZ por el sistema de
transferencia externa deberéa cursar en la Institucion como minimo el 60% de los créditos académicos
del plan de estudios correspondiente, para obtener el respectivo titulo.

ARTICULO 15. Homologacion. Consiste en el reconocimiento de una o mas asignaturas aprobadas
por el aspirante por transferencia externa, cursadas en un programa de posgrado en otra Institucion
de Educacion Superior legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién Superior - MEN. El
proceso de homologacién sera estudiado por el Comité de Curriculo, o quien haga sus veces, del
programa al cual aspira, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Presentacion de solicitud escrita ante el Consejo Académico, quien decidira sobre el proceso de
homologacion y trasladara al Comité de Curriculo, o quien haga sus veces, para realizar el estudio
de homologacién correspondiente. Una vez realizado el estudio de homologacion, el concepto final
se enviara al Consejo Académico para aprobacion final, sera este el encargado de informar al
aspirante mediante comunicacion escrita.

b. Presentacién de certificados autenticados de notas de las asignaturas cursadas en la Institucion
origen. Para ser homologada las asignaturas cursadas en la Institucion de origen deben haber sido
aprobadas con nota igual o superior a 3.50.

c. Presentacion de certificados autenticados del contenido detallado del curriculo de las asignaturas
cursadas en la Institucion origen. Para ser homologada el contenido de la asignatura cursada en
la Institucion origen deberan coincidir en como minimo el 80% del contenido de la asignatura en
el programa al cual aspira y el numero de créditos debe ser igual o superior al del programa
académico de la UNIPAEZ.

d. Seran homologadas hasta maximo el 40% del nimero de créditos del programa en la UNIPAEZ al
cual se aspira.

e. Los contenidos de varias asignaturas aprobadas en la Institucion de origen pueden corresponder
a una sola asignatura del programa académico de la UNIPAEZ al cual se aspira, caso en el cual,
la nota de reconocimiento estara dada por el promedio ponderado con respecto al num%

B g;éditos de cada una de ellas.
7%
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f. Cuando se trate de asignaturas aprobadas en otro pais, se procedera de acuerdo con lo estipulado
en el presente articulo mediante certificados debidamente apostillados conforme a las normas
colombianas establecidas al respecto.

g. Pagar los derechos econémicos pecuniarios correspondientes al estudio de homologacién de
asignaturas, establecidos por la UNIPAEZ y presentar el correspondiente comprobante de pago.

CAPITULO 4
PROCESO DE INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 16. Inscripcion. Proceso mediante el cual un aspirante se registra para ingresar a un
programa académico de posgrado de la UNIPAEZ y adquiere el derecho de participar en el proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: La inscripcion no compromete a la UNIPAEZ para admitir al aspirante.

ARTICULO 17. Requisitos de Inscripcién. Una vez el aspirante ha elegido el programa al que desea

ingresar, debera cumplir y acreditar cada uno de los siguientes requisitos:

a. Diligenciar el formulario o solicitud de inscripcién establecido por la UNIPAEZ.

b. Pagar los derechos de inscripcion, establecidos por la UNIPAEZ y presentar el respectivo
comprobante al &rea de admisiones y registro o quien haga sus veces.

c. Copia del documento de identificacién. Pasaporte para aspirantes extranjeros.

d. Copia del diploma y acta de Grado.

e. Hoja de vida del solicitante con dos fotos recientes.

f. Tarjeta profesional para profesiones en las cuales sea requerida o su equivalente para aspirantes
extranjeros.

g. Los estudiantes extranjeros deben presentar: Documentos traducidos, cuando no estén en
espanol.

h. Presentar entrevista de acuerdo con los procedimientos establecidos por la UNIPAEZ.

i. Certificado para acreditar los niveles de suficiencia en lengua extranjera (inglés). Los extranjeros
cuya lengua materna sea diferente al espafiol, deberan acreditar conocimiento o presentar
certificado de suficiencia en espafiol.

j. Los demaés requisitos que se establezcan particularmente para cada programa o que las leyes
posteriores asi lo requieran.

PARAGRAFO 1: La inscripcion es valida tnicamente para el periodo académico en el cual se hace y
su valor no es reembolsable ni transferible en ningun caso.

PARAGRAFO 2: Falsedad en el proceso de admision. Si antes del inicio de clases del periodo
académico, durante el proceso de admisidn y de matricula y en desarrollo del programa académico
en el cual estéd matriculado se comprueba que el inscrito 0 admitido presenté documentacion falsa, ya
;oﬁsea electrénica o fisica, su admision perdera validez y se entendera que nunca estuvo ins%

Carrera 5 No. 65-50 y 65-28 Bogota D.C. — Colombia Teléfono (571)3 105272
www.uniluisgpaez.edu.co

Pagina 9



"C)unlpcez

Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional - Resolucién No. 10733 del 23 de noviembre de 2011
NIT. 900511207-5

admitido o matriculado y que, por lo tanto, no alcanzé a ser estudiante regular en el respectivo
programa académico.

PARAGRAFO 3: Si la comprobacion de la falsedad se efectlia con posterioridad al inicio de clases
del periodo académico, es decir, cuando el admitido ya posee la condicion de estudiante y esta
cursando el programa, se debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario de acuerdo con lo
establecido al respecto en el presente reglamento; en concordancia con lo anterior, nada de lo que
haya cursado tendra validez.

PARAGRAFO 4: Las disposiciones establecidas en los paragrafos 2 y 3 del presente articulo, no
limitan a UNIPAEZ para que, en cumplimiento del deber legal, formule la denuncia ante la Fiscalia
General de la Nacion y las entidades publicas y privadas que tengan relacién con la falsedad de los
documentos.

ARTICULO 18. Seleccion. La seleccion es el proceso académico- administrativo establecido por la
UNIPAEZ para admitir a los aspirantes cuyos intereses, competencias y aptitudes estén acordes con
las exigencias y requerimientos del programa de posgrado respectivo, para lo cual debe cumplir los
requisitos e inscripcion y entrevista de seleccion. Cumplidos los requisitos y aprobada la entrevista,
la Vicerrectoria Académica o quien haga sus veces, determinaré los aspirantes admitidos al respectivo
programa de posgrado.

ARTICULO 19. Admision. Se denomina admision el proceso mediante el cual se acepta el ingreso
de un aspirante a un programa académico. Una vez admitido, la Vicerrectoria Académica, o quien
haga sus veces, efectuara el reporte al area de admisiones y registro, o quien haga sus veces, a partir
de lo cual se informara del proceso de matricula al aspirante admitido, conforme al tramite establecido
por la UNIPAEZ.

PARAGRAFO: la Institucion se reserva el derecho de admision a sus programas de posgrado.

ARTICULO 20. Reserva de cupo. La UNIPAEZ solamente garantizara el cupo para el periodo o ciclo
académico en el cual el aspirante haya sido admitido. Si el aspirante no se matricula y desea ingresar
posteriormente a la Institucion, debera efectuar la respectiva solicitud como minimo con un (1) mes
de antelacion a la iniciacion del respectivo periodo o ciclo académico, ante el Consejo Académico
quien decidira al respecto.

PARAGRAFO: La reserva de cupo se dara hasta por un (1) periodo o ciclo académico subsiguiente
al periodo o ciclo de inscripcion y cuando la programacion del respectivo programa lo permita.

ARTICULO 21. Matricula. La matricula es un acuerdo contractual en virtud del cual la UNIPAEZ se
compromete con el estudiante a brindarle formacién en capacidades y competencias superiores
. avanzadas de conformidad con las condiciones del programa ofertado aprobado por el Ministerio d
= og robado por e it g,

Carrera 5 No. 65-50 y 65-28 Bogota D.C. — Colombia Teléfono (571)3 105272
www.uniluisgpaez.edu.co

Pagina 10



"C)unlpcez

Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional - Resolucién No. 10733 del 23 de noviembre de 2011
NIT. 900511207-5

Educacidn Nacional - MEN. El estudiante, a su vez, se compromete a cumplir con los deberes que su
calidad le exige.

ARTICULO 22. Matricula estudiantes nuevos. Una vez se ha efectuado el registro de la admision
de un aspirante a un programa de posgrado de la UNIPAEZ, el aspirante admitido debera entregar:
a. Estudiantes Nacionales:
i.  Constancia de afiliacion vigente a la EPS, de conformidad con lo dispuesto en las normas
colombianas vigentes.
ii. ~ Comprobante de pago de matricula.
b. Estudiantes Extranjeros:
i.  Constancia de seguro médico que cubra la totalidad de su estadia en desarrollo del programa
académico al cual se matricula.

ii.  Visavigente de estudiante TP3, segun lo establecido en el Decreto 834 de 2013 del Ministerio
de Relaciones Exteriores, modificado por el articulo 1, Decreto Nacional 132 de 2014.

ii. ~ Cédula de extranjeria vigente durante el periodo de duracion del respectivo programa
académico al cual se matricula, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

iv.  Titulo de estudios de pregrado debidamente apostillados, de acuerdo con lo que al respecto
establezcan las normas colombianas y respectivos convenios con otros paises.

v.  Comprobante de pago de matricula.

ARTICULO 23. Perfeccionamiento de la matricula. El perfeccionamiento de la matricula se efectta
con el pago correspondiente en las fechas establecidas en el calendario académico de la Institucion.

ARTICULO 24. Reembolso de la matricula. La UNIPAEZ reembolsara al estudiante los valores que
se indican a continuacion y en las siguientes circunstancias:

a. El cien por ciento (100%), cuando la UNIPAEZ no de inicio al programa académico por razones
academicas o administrativas.

b. Elsetenta por ciento (70%), si la solicitud de reembolso se presenta hasta dos (2) semanas antes
de lainiciacion de clases y actividades del Programa Académico al cual se matriculo el estudiante.

c. No habra derecho a reembolso si la solicitud se hace una vez inician las clases y actividades del
Programa Académico al cual se matricul6 el estudiante.

ARTICULO 25. Matricula extemporanea. Es aquella que realiza el estudiante por fuera de las fechas
establecidas para el perfeccionamiento de la matricula. Esta condicionada a la disponibilidad de cupos
y daré lugar a los intereses de mora y recargos establecidos por la Institucion.

ARTICULO 26. Cancelacion voluntaria de la matricula. Es la que realiza el estudiante que desea
ﬁetirarse del programa. La cancelacion de matricula implica necesariamente el siguiente tg%
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a. Enviar solicitud de cancelacion escrita y argumentada al Consejo Académico para que cesen las
responsabilidades académicas y administrativas.

b. Dicha cancelacién quedara registrada ante el area de Registro y Control de la Institucion o quien
haga sus veces, para que se deje constancia en la hoja de vida del estudiante, ademas para que
materias cursadas y aprobadas en el periodo académico que se cancela, queden registradas en
la historia académica del estudiante.

PARAGRAFO 1: De no realizarse el tramite de cancelacion voluntaria de matricula por parte del
estudiante, los cursos inscritos quedarén registrados como cursados, con las inasistencias
respectivas y las consecuencias académicas que ello genera.

PARAGRAFO 2: Una vez cancelada la matricula, la UNIPAEZ no efectuara devolucion de los saldos
de matricula pagados y no garantizara la reserva de cupo al estudiante.

CAPITULO 5
CONDICIONES DE PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO

ARTICULO 27. La UNIPAEZ garantiza al estudiante el derecho a permanecer en el programa,
siempre que cumpla con los requisitos académicos, administrativos, financieros y disciplinarios
establecidos por ella.

ARTICULO 28. Pérdida de la calidad de estudiante. Se perdera la calidad de estudiante de posgrado
por cualquiera de las siguientes causas:

Cuando haya completado el ciclo de estudio y obtenido el titulo de posgrado correspondiente.

Cuando el estudiante no ha renovado la matricula en los plazos previstos.

Por inasistencia de acuerdo con las normas y reglamentos vigentes para el respectivo programa.

Cuando se haya impuesto una sancién académica o disciplinaria que anule dicha calidad.

Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, se considere inconveniente o

perjudicial la participacion del estudiante en su bienestar y en el de la comunidad universitaria.

Cuando haya sido condenado por autoridad judicial.

g. Cuando se haya presentado retiro voluntario del estudiante.

h. Cuando haya cumplido una permanencia equivalente al doble de la duracién del programa dg
gposgrado que se encuentra cursando. )

®ao oo

—h

CAPITULO 6
PLAN DE ESTUDIOS
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ARTICULO 29. EI Consejo Superior, por recomendacion del Consejo de Académico, establecer el
Plan de Estudios de cada programa académico de posgrado, con la especificacion de los
correspondientes prerrequisitos para cada asignatura, curso, modulo o materia.

PARAGRAFO. La UNIPAEZ entregara al estudiante, en el momento de iniciar su programa, la
descripcion del respectivo plan de estudios que se compromete a ofrecerle y que el estudiante se
obliga a cursar.

ARTICULO 30. Crédito académico. Es la unidad de medida del trabajo académico que se utiliza
para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudio. Un crédito equivale a 48
horas de trabajo del estudiante durante cada periodo académico. El total de créditos de una
asignatura, modulo, curso o materia se obtiene al sumar horas de acompafiamiento directo con el
docente y horas de trabajo independiente durante las semanas del periodo académico y dividir por
48. El total de créditos se expresa en nimeros enteros.

PARAGRAFO: Cada programa académico informara al estudiante sobre la distribucion de horas de
acompafiamiento directo con el docente y horas de trabajo independiente que el estudiante debe
dedicar a la realizacion de actividades de estudio segun los créditos de cada una de las asignaturas
del Plan de Estudios en el cual se encuentra matriculado.

ARTICULO 31. Componente del plan de estudios en créditos académicos. El niimero total de
créditos de un programa académico de posgrado se obtiene de la sumatoria de los créditos de cada
una de las asignaturas, mddulos, cursos 0 materias que compone su plan de estudios.

ARTICULO 32. Distribucion de los créditos por ciclo académico. los programas de posgrado de
la UNIPAEZ distribuyen la carga de créditos por semestre, en forma equitativa de acuerdo con la
pertinencia e importancia de cada actividad, cuidando dejar tiempo y espacios para el trabajo
independiente del estudiante, asi como para su participacion en la vida universitaria y en programas
de desarrollo integral personal y aquellos desarrollados por las actividades de Bienestar Universitario.

ARTICULO 33. Asignaturas, médulos, cursos o materias. Se entienden como una unidad de
tiempo que articula conocimientos y practicas o problemas, especialmente organizados para el
desarrollo del proceso de formacion académica. En la UNIPAEZ, la asignatura comprende diversos
espacios de aprendizaje, tales como: seminarios, modulos, talleres, laboratorios, practicas, pasantias
y cualquier otro definido por el respectivo Programa Académico.

ARTICULO 34. Tipos de asignatura, médulos, cursos o materias. De acuerdo con la estructura
del plan de estudios, las asignaturas, mddulos, cursos o materias pueden ser:

a. Disciplinares o especificas: Son aquellos que buscan la fundamentacion teérico-practica en el
area especifica o disciplina del respectivo programa académico; por ser parte del plan de estudi
b‘@ﬁpropio, el estudiante debe cursarlas obligatoriamente. )
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b. Optativas o de énfasis: Son aquellas que buscan profundizar en areas especificas del
conocimiento propias del programa, dandole un énfasis al que puede optar el estudiante en
desarrollo del programa de posgrado en el cual se encuentra matriculado. Son ofrecidos por el
programa o por otros programas de la UNIPAEZ afines a las éreas de conocimiento.

C. Electivas: Son aquellas que buscan la formacidn interdisciplinaria y la contextualizacion de los
aprendizajes. Son de libre eleccidn del estudiante, con base en la oferta de cursos ofrecida por la
UNIPAEZ.

PARAGRAFO: La UNIPAEZ ofertara cursos de profundizacién por fuera del Plan de Estudios que
pueden cursar los estudiantes de forma voluntaria y complementaria al desarrollo del programa
académico en el cual se encuentra matriculado.

ARTICULO 35. Curso dirigido. Es aquel que autoriza el Consejo Académico, previo cumplimiento
de las directrices institucionales, para ser realizado individualmente o en pequefios grupos de
estudiantes que lo soliciten, el cual requiera ser programado por fuera del periodo académico regular
por causas debidamente justificadas.

ARTICULO 36. Cancelacion voluntaria de asignaturas, moédulos, cursos o materias. La
cancelacion voluntaria de asignaturas, modulos, cursos o materias por parte del estudiante debe ser
solicitada por escrito a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, instancia que determinara
las condiciones y exigencias para la cancelacion solicitada y decidira sobre los mecanismos que se
ofreceran al estudiante para resolver dicha situacion.

ARTICULO 37. Duracién del plan de estudios. El tiempo de duracion de un programa de posgrado
en la UNIPAEZ es el aprobado en el registro calificado de cada programa, de acuerdo con su proyecto
educativo, el cual incluye la elaboracion del trabajo de grado o la opcién de grado que haya sido
establecida por el Consejo Académico y que desarrolle el estudiante.

CAPITULO 7
PASANTIAS ACADEMICAS O DE INVESTIGACION

ARTICULO 38. Pasantia de investigacion. Es una estancia investigativa de caracter nacional o
internacional, que se realiza en centros de investigacion, institutos, instituciones de educacion
superior 0 programas académicos de contenido investigativo, que aporta al desarrollo del trabajo de
grado o proyecto de investigacion e incluye actividades académicas directamente relacionadas con
éste y que contribuyen a consolidar las competencias en investigacion.

PARAGRAFO: El reconocimiento académico y la evaluacion de las pasantias de investigacion seran
determinadas por el reglamento establecido a este respecto por el Consejo Académico.

ARTICULO 39. Pasantia académica. Es la estancia en otras Instituciones de Educacién Superior
nacionales o internacionales encaminada a profundizar la formacion del estudiante mediante la
__interaccion intercultural y académica, la capacitacion complementaria en otras metodologi%
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trabajo académico, la consulta de recursos bibliograficos o documentales, el aprendizaje de técnicas
instrumentales o metodoldgicas, la asistencia a cursos especializados relacionados con su area de
formacion y la participacién en programas académicos afines a los desarrollados en el programa
académico al cual esta matriculado.

PARAGRAFO: El reconocimiento académico y la evaluacion de las pasantias de investigacion seran
determinadas por el reglamento establecido a este respecto por el programa académico al cual se
encuentre matriculado.

ARTICULO 40. Duracién. La duracion maxima y el nimero de pasantias académicas o de
investigacion sera determinada por el respectivo programa al cual se encuentre matriculado o por la
UNIPAEZ en relacion con las normas para el desarrollo de proyectos de grado y de investigacion.

PARAGRAFO: La gestion y financiacion de los recursos requeridos para el desarrollo de las
pasantias investigativas 0 académicas estaran a cargo del estudiante.

CAPITULO 8
REGLAMENTACION ACADEMICA

ARTICULO 41. A los estudiantes de la UNIPAEZ les son aplicables las siguientes disposiciones, para
todos los efectos académicos relacionados con sus programas de estudios y su permanencia:

ASISTENCIA A CLASES

ARTICULO 42. La participacion del estudiante en las actividades disefiadas por el programa de
posgrado permite el logro de las competencias establecidas en el contenido curricular, por lo tanto,
la asistencia a clases, talleres, salidas de campo y practicas son un deber y un derecho del estudiante
son de caracter obligatorio. La inasistencia que supere el 25% del total de horas presenciales de
duracion de la respectiva asignatura sera causal de pérdida de la asignatura y se le la asignacién de
una calificacién de cero punto cero (0.0) y debera cursarse de nuevo.

PARAGRAFO 1: Se considera ausencia justificada aquella que este motivada por causa de fuerza
mayor debidamente sustentada ante la UNIPAEZ. La inasistencia justificada no elimina la falla
correspondiente.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia por enfermedad prolongada el estudiante debe presentar la
correspondiente incapacidad expedida por su EPS, cifiéndose a lo establecido en la reglamentéa%
sobre incapacidades estudiantiles.

S&LUACIONES ACADEMICAS
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ARTICULO 43. Evaluaciones. Las evaluaciones son el mecanismo para valorar los resultados de
aprendizaje esperados en el periodo evaluado, respetando el nivel de exigencia y de complejidad de
la asignatura. Permiten también valorar las aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas del
estudiante frente a un determinado contenido curricular y el cumplimiento de las competencias frente
a la respectiva asignatura. Pueden ser parciales o de seguimiento, supletorias y de suficiencia.

ARTICULO 44. Evaluaciones parciales o de seguimiento. Son las que se realizan durante el
desarrollo de una asignatura del programa y cuyo valor maximo no puede ser superior al 30% de la
evaluacion total de la asignatura. El docente tendra la autonomia de establecer procedimientos y
métodos de evaluacion para efectuar las evaluaciones parciales o de seguimiento, teniendo en cuenta
el respeto a la libertad de catedra que establece la UNIPAEZ.

PARAGRAFO: En todos los casos los periodos, procedimientos y métodos de evaluacion deberan
ser informados a los estudiantes previo el inicio del desarrollo de la respectiva asignatura, por parte
de los docentes, dentro del programa de la asignatura.

ARTICULO 45. Evaluaciones supletorias. Son las que remplazan a las evaluaciones de
seguimiento que, por causa debidamente justificada ante la Vicerrectoria Académica, o quien haga
sus veces, Yy ante el docente de la asignatura, no pueden presentarse en la fecha estipulada. Estas
evaluaciones implican el pago de derechos pecuniarios.

PARAGRAFO: Las evaluaciones supletorias no aplican para la evaluacion de las practicas.

ARTICULO 46. De la suficiencia. La UNIPAEZ reconoce el derecho de quienes desarrollen
programas académicos de posgrado a que se les reconozcan los conocimientos y competencias
previas que posean en relacion con las asignaturas del programa al cual estan matriculados. En este
sentido, la UNIPAEZ entiende por suficiencia la prueba autorizada por el Consejo Académico, que se
presenta por una sola vez, para acreditar la idoneidad en el conocimiento de la tematica de una
asignatura que no puede ser homologada 0 que no ha sido cursada en el respectivo programa
académico. La asignatura aprobada mediante examen de suficiencia tiene el reconocimiento de los
correspondientes créditos establecidos para la misma en el plan de estudios del respectivo programa,
de acuerdo con el reglamento que para estos efectos establezca la UNIPAEZ.

ARTICULO 47. Evaluaciones por suficiencia. Son las que buscan acreditar las competencias que
tiene el estudiante por su formacion académica, experiencia profesional o docente. Deben ser
autorizadas por el Consejo Académico. Su calificacion se tendra en cuenta para el periodo académico
en que se presente la suficiencia e implica el pago de derechos pecuniarios establecidos por el
Consejo Superior.

PARAGRAFO: La evaluacién por suficiencia solo aplica para las asignaturas de contenido te%

=%
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ARTICULO 48. No presentacion de evaluaciones. La no presentacion de una evaluacion en la
fecha y hora fijada por el respectivo docente, ante la cual no se haya previamente entregado por parte
del estudiante la debida justificacidn, implica una nota de cero, punto cero (0.0).

PARAGRAFO: En caso de que esté debidamente justificada la no presentacion de la evaluacion,
tendra derecho a la presentacion de una evaluacion supletoria en los términos establecidos en el
presente reglamento.

CALIFICACIONES

ARTICULO 49. La calificacion o nota es el valor que el docente le asigna a una evaluacion en una
escala determinada. La calificacion de las asignaturas en los programas de posgrado de la UNIPAEZ
se determina en forma cuantitativa.

ARTICULO 50. El resultado de la evaluacién académica se expresara mediante una calificacion
numérica que va de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0). La UNIPAEZ establece que:

a. Una asignatura es aprobada, si la calificacién o nota es igual o superior a tres punto cinco (3.5)
b. Una asignatura es reprobada, si la calificacion o nota es inferior a tres punto cinco (3.5).

ARTICULO 51. Informacién de Calificaciones. El docente de la asignatura informara a los
estudiantes la calificacion o nota de las evaluaciones parciales o de seguimiento, supletorias y de
suficiencia y la calificacion o nota definitiva de la asignatura en un plazo que no supere los cinco (5)
dias habiles inmediatamente siguientes a la fecha de realizacion de la respectiva evaluacion a través
del procedimiento y mecanismos que al respecto establezca la UNIPAEZ.

ARTICULO 52. Revision de calificacion. Todo estudiante que desee solicitar una revision sobre la
calificacion de cualquier evaluacion o sobre la nota definitiva de la asignatura debera dirigirlo por
escrito, con copia a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, y debidamente sustentado,
al docente responsable de ésta, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en la que se
informen las calificaciones en cuestion, el docente dispondra de cinco (5) dias habiles para decidir
sobre la revision solicitada. Vencido este plazo informara al estudiante, por escrito, la decision
correspondiente

ARTICULO 53. Segundo Evaluador. Si el estudiante considera que la decision del docente no
corresponde a los criterios de evaluacion, podra solicitar la designacién de un segundo calificador,
mediante un escrito debidamente sustentado, dirigido al Consejo Académico, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al conocimiento de la decision. Si el Consejo Académico encuentra fundada
la solicitud, procedera a designar, solamente para tal efecto, un segundo calificador cuya decision
debidamente sustentada seré definitiva e inmodificable. En ningun caso el segundo calificador %
desmejorar la nota inicialmente asignada por el docente.
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CAPITULO 9
TITULOS Y GRADOS

ARTICULO 54. Titulos en Programas de Posgrado. Los titulos que la UNIPAEZ otorga en los
programas de posgrado corresponden a la denominacion aprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional en los respectivos registros calificados e indican en el diploma correspondiente:
"Especialista en ... 0 Magister en ...” y se otorga a aquellos estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos previamente en el correspondiente programa académico y los establecidos en el presente
reglamento.

TITULOS EN COLABORACION

ARTICULO 55. De los Titulos de Programas en Colaboracion. Los programas de posgrado en
colaboracion de la UNIPAEZ son aquellos ofrecidos conjuntamente con otra 0 mas instituciones de
educacioén superior, en virtud de un convenio de cooperacién. Son conducentes a titulo por la
UNIPAEZ y las instituciones participantes bajo dos modalidades de programas en colaboracion: doble
titulacion y programas conjuntos.

ARTICULO 56. Titulos de Programas en Doble Titulacién. Son aquellos programas académicos
donde los estudiantes reciben un titulo por la UNIPAEZ y cada una de las instituciones participantes
del respectivo convenio suscrito. La denominacién del titulo corresponde a la del programa de
posgrado efectivamente cursado por el estudiante.

ARTICULO 57. Titulos de Programas Conjuntos: Son aquellos donde el estudiante recibe un solo
titulo, el cual es valido para todas las instituciones participantes del convenio suscrito por éstas.

REQUISITOS DE GRADO Y TITULACION

ARTICULO 58. Requisitos. Son requisitos para obtener el titulo respectivo del programa de posgrado
cursado en la UNIPAEZ:

a. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del respectivo programa de posgrado con
calificacion o nota es igual o superior a tres punto cinco (3.5).

b. Haber aprobado el trabajo de grado o la respectiva opcién de grado establecida por Consejo
Académico, autorizada al estudiante en el respectivo programa de posgrado.

c. No encontrarse vinculado a un proceso disciplinario ni en cumplimiento de una sancion
disciplinaria.

d. Cumplir con los requisitos académicos particulares exigidos por el respectivo programa de

e
__ posgrado de la UNIPAEZ.
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e. Cumplir con los requisitos administrativos y financieros exigidos por la UNIPAEZ y los demas
estipulados en presente reglamento estudiantil.

f. Haber pagado los respectivos derechos de grado exigidos por la UNIPAEZ.

g. Estar a paz y salvo por todo concepto con la UNIPAEZ, para lo cual la Institucion expedira el
respectivo paz y salvo como requisito para la graduacion.

h. Acreditar el nivel de competencia en segunda lengua que establecido por el respectivo programa
de posgrado.

i. No haberse vencido el plazo maximo de permanencia establecido en el presente reglamento.
OPCIONES DE GRADO

ARTICULO 59. De las Opciones de Grado. En los programas de posgrado de la UNIPAEZ
corresponde al Consejo Académico establecer y reglamentar las opciones de grado diferentes a la de
trabajo de grado, conforme a las caracteristicas y requisitos del respectivo programa.

PARAGRAFO. El respectivo programa de posgrado informara a los estudiantes sobre las opciones
de grado, diferentes al trabajo de grado, que estén aprobados por el Consejo Académico. El
estudiante podra elegir desarrollar el trabajo de grado o cualquiera de las opciones aprobadas por el
Consejo Académico y debera informar por escrito al respectivo programa en las fechas establecidas
a este respecto.

ARTICULO 60. Aprobacion Opciones de Grado. En los programas de posgrado de la UNIPAEZ
corresponde al Consejo Académico establecer y reglamentar las opciones de grado diferentes a la de
trabajo.

TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 61. Trabajo de grado en programas de posgrados. El trabajo de grado es el resultado
final de una labor de compilacion, seleccién, sistematizacion o andlisis de informacion que da
respuesta a un problema o duda, o una aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el
programa y se realiza en el espacio académico de los cursos de formacion investigativa.

ARTICULO 62. Trabajo de grado en Especializaciones. Las Especializaciones en la UNIPAEZ tiene
como propdsito la cualificacion del ejercicio profesional y el desarrollo de competencias en el
desempefio de esta. Para obtener el titulo es requisito presentar un documento escrito y sustentado,
denominado trabajo de grado, cuyas caracteristicas seran determinadas por el Consejo Académico
de la UNIPAEZ. Este documento de trabajo de grado podra ser realizado por un nimero de hastagq%
__(2) estudiantes previa autorizacion del Consejo Académico.
7 i
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ARTICULO 63. Trabajo de grado en Especializaciones Médico-quirtrgicas. En la UNIPAEZ el
trabajo de grado que se realiza en las especializaciones médico-quirtrgicas es el resultado de un
proceso investigativo dirigido al conocimiento y al analisis de un tema o de situaciones particulares
relacionadas con la salud, mediante la investigacion descriptiva, la investigacion analitica, la revision
sistematica de la literatura o un capitulo de libro con ISBN. Se realiza en forma individual, aunque
podra admitirse hasta dos (2) estudiantes, de acuerdo con los requerimientos y alcances del proyecto,
previa autorizacién del Consejo Académico.

ARTICULO 64. Trabajo de grado en Maestria de Profundizacién. En la UNIPAEZ estas maestrias
profundizan en un area del conocimiento y en el desarrollo de competencias que permitan la solucion
de problemas o el andlisis de situaciones particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o
profesional, a través de la asimilacién o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos
cientificos, tecnoldgicos o artisticos. El trabajo de grado de estas maestrias podra estar dirigido a la
investigacion aplicada, el estudio de casos, la solucion de un problema concreto o el andlisis de una
situacion particular. El trabajo de grado en estos programas de posgrado estara dirigido a la
investigacion aplicada, al estudio de casos y al andlisis y solucién de una situacién particular. Este
trabajo deberé ser realizado en forma individual.

ARTICULO 65. Del desarrollo del trabajo de grado. Para el desarrollo de los trabajos de grado en
la UNIPAEZ se deben cumplir los requisitos:

a. Anteproyecto. El estudiante debe presentar a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
un documento escrito de anteproyecto de trabajo de grado, en el formato y requisitos establecidos
por el respectivo programa, para su aprobacion. Una vez aprobado, el estudiante adelanta el
proceso de registro de inicio de trabajo de grado.

b. Registro. El estudiante debera registrar por escrito ante la Vicerrectoria Académica, o quien haga
sus veces, en las fechas previamente establecidas por el respectivo programa, el documento de
anteproyecto aprobado en el formato y requisitos establecido por el respectivo programa, junto con
la carta firmada en la cual se estipulen las responsabilidades, el objeto, las obligaciones, la
duracion, la titularidad de derechos de propiedad intelectual y demas aspectos relevantes para el
desarrollo del trabajo de grado.

c. Normas de elaboracion. El estudiante debe desarrollar el documento de trabajo de grado en el
formato definido por la UNIPAEZ, que cumpla con los estandares de calidad de publicaciones
cientificas y con las normas establecidas para la presentacién de trabajos de grado por el
respectivo programa de posgrado y con la politica de propiedad intelectual y derechos de autor de
la Institucion.

d. Director. Para el desarrollo del trabajo de grado la UNIPAEZ asignara un director, quien tend%

fsj%uientes funciones:
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i. Acompafiar, orientar y asesorar al estudiante en el desarrollo de su trabajo de grado; en la
elaboracion del proyecto y del documento de informe final, de acuerdo con el nivel de formacién
del respectivo programa de posgrado.

ii. Efectuar seguimiento, indicar correcciones y realizar evaluaciones periodicas al desarrollo del
trabajo de grado, las cuales deben ser informados a la Vicerrectoria Académica, o quien haga
sus veces, en las fechas establecidas por el respectivo programa académico.

iii. Autorizar la presentacion del trabajo de grado ante el jurado designado, para este fin, por la
UNIPAEZ.

iv. Verificar el cumplimiento de los requisitos de presentacidn de los trabajos de grado.

. Coautoria. Los directores de trabajo de grado podran ser coautores del trabajo de grado, siempre
y cuando esta situacion sea definida en el registro de inicio del respectivo trabajo de grado. Su
vinculacion al trabajo de grado se formalizara a través del registro de inicio.

. Autorizacion para evaluacion. Una vez terminado el informe final del trabajo de grado, el director
verifica el cumplimiento de los requisitos de presentacion y autoriza su entrega al jurado designado
para su evaluacion.

. Sustentacion. Los trabajos de grado en los programas de posgrado de la UNIPAEZ deberén
presentar sustentacion oral ante un jurado de trabajo de grado designado por la Institucion. La
Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, de la UNIPAEZ autorizard y coordinara las
sustentaciones de los respectivos trabajos de grado.

. Jurado. La evaluacion del informe final se efectuara por parte de un jurado de trabajos de grado el
cual estara integrado por:

i. El Director del trabajo de grado.

ii. Un docente del respectivo programa de posgrado o experto en la temética del trabajo de grado,
designado por la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces. Este experto puede ser un
profesional externo a la UNIPAEZ.

iii. El Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, 0 a quien este designe.
El jurado de tesis de grado tendré las siguientes funciones:
iv. Evaluar y calificar el informe final del trabajo de grado con nota de aprobado o no aprobado.

v. Elaborar el acta de sustentacion aprobada y firmada por todos los miembros del jurado, que
__soporte la nota otorgada. Esta acta sera elaborada por el Director del trabajo de %«z&;
—,OQ ~ Z
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vi. Recomendar por unanimidad al Consejo Académico de la UNIPAEZ, cuando haya lugar a ello,
distinciones a un trabajo de grado, como trabajo de grado laureado o meritorio. Una vez
aprobada la recomendacion por el Consejo Académico, la distincidn sera otorgada a través de
la respectiva mencidn en la ceremonia de grado, y entregada junto con su diploma y acta de
grado.

ARTICULO 66. Cambio de temay director de trabajo de grado. Cuando existan razones justificadas
y debidamente validadas por la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, esta podré autorizar
al estudiante el cambio de director o de tema del trabajo de grado.

EVALUACION FINAL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 67. Requisitos de aprobacion del trabajo de grado. La aprobacién del informe final del
trabajo de grado se efectuara a partir del cumplimiento de los siguientes requisitos tendra en cuenta
como minimo los siguientes requisitos:

a. La aprobacion del informe final por parte del jurado.
b. La aprobacion de la sustentacion oral por parte del jurado.

PARAGRAFO 1: Hasta tanto el informe final del trabajo de grado no sea aprobado por el jurado, no
se programara la respectiva sustentacion oral.

PARAGRAFO 2: Si la sustentacion oral no es aprobada por el jurado, el estudiante tendra derecho a
solicitar una segunda oportunidad para presentar sustentacion oral. Si esta segunda sustentacidn no
es aprobada por el jurado el estudiante debera elaborar un nuevo trabajo de grado.

ARTICULO 68. Distinciones en los trabajos de grado. El Consejo Académico podra otorgar
distincién como trabajos de grados meritorios o laureados a aquellos trabajos de grado que los jurados
de manera unanime recomienden para esta distincion.

ARTICULO 69. Trabajos de grado meritorio. EI Consejo Académico podra otorgar distincion de
meritorio a un trabajo de grado que cumpla como minimo los siguientes criterios:

a. Que el autor haya demostrado sobresaliente autonomia y dominio del tema durante la
sustentacion oral.

b. Que los resultados del trabajo de grado demuestren un significativo aporte al conocimiento o a la
solucion de un problema.

c. Que los resultados del trabajo de grado demuestren un impacto social, su aplicabilidad en
sectores productivos o potencialidad de innovacion y desarrollo cientifico o tecnolégi
= e
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d. Que el tiempo empleado para su desarrollo no exceda el tiempo de realizacion reglamentado para
la elaboracion del trabajo de grado por el respectivo programa de posgrado.

ARTICULO 70. Trabajos de grado laureado. El Consejo Académico podra otorgar distincion de
laureado a un trabajo de grado que cumpla los requisitos estipulados en el articulo 67 del presente
reglamento y que su informe final cumpla los requisitos para ser aceptado en una revista indexada
nacional o internacional.

ARTICULO 71. Grados. El grado es la accion juridica mediante la cual la UNIPAEZ formaliza la
obtencion del titulo en el respectivo programa de posgrado, la cual se perfecciona mediante el
juramento solemne del estudiante y la firma del acta de grado por las autoridades de la Institucion. El
grado se puede adelantar mediante ceremonia o por ventanilla.

PARAGRAFO: Cuando el grado se obtiene por ventanilla el estudiante debe radicar ante la UNIPAEZ
la respectiva solicitud anexando el escrito de juramento de grado.

CAPITULO 10
NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 72. Objetivo. En armonia con la mision, vision y objetivos de la UNIPAEZ y con los
objetivos generales del presente reglamento, las normas disciplinarias estaran orientadas a prevenir,
corregir y/o sancionar conductas contrarias a la vida institucional y académica. La funcién disciplinaria
tiene como finalidad fomentar el respeto, la buena fe y la honestidad entre la comunidad educativa y
la Institucion.

ARTICULO 73. Principio de Aplicacion de las Normas Disciplinarias. El régimen disciplinario de
la UNIPAEZ se basa en los derechos fundamentales y constitucionales del debido proceso, la
contradiccion, la favorabilidad, la defensa, la doble instancia, la presuncion de inocencia, la
imposibilidad de la instancia superior de agravar la sancién cuando el estudiante interponga un
recurso y la cosa juzgada.

ARTICULO 74. Faltas disciplinarias. Constituyen faltas disciplinarias las conductas de los
estudiantes que sean realizadas en desarrollo de, o con relacion a las actividades institucionales
dentro o fuera de la UNIPAEZ que atenten, por accidon u omisidn, contra el orden institucional, la ley,
los estatutos, las personas y los reglamentos y que son contrarias a la vida institucional y académica
de la UNIPAEZ. Las faltas disciplinarias se clasifican en faltas disciplinarias institucionales y faltas
disciplinarias académicas, como estan sefialadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 75. Alcance de la Aplicacion de las Normas Disciplinarias. Los estudiantes de la
UNIPAEZ que sean participes, autores, complices, coautores o determinadores de las cond%
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previstas como faltas disciplinarias institucionales o académicas, son sujetos sancionables de
acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 76. Faltas Disciplinarias Institucionales. En la UNIPAEZ se consideran faltas
disciplinarias institucionales:

a. Incumplir con los estatutos, normas, reglamentos y politicas de la UNIPAEZ.

b. Incumplir con los deberes de los estudiantes establecidos en el presente reglamento.
c. Impedir la libertad de catedra en la UNIPAEZ mediante cualquier tipo de coaccion.

d. Atentar contra el buen nombre de la UNIPAEZ.

e. Perturbar las actividades curriculares, entendida como la imposibilidad de poder realizar
normalmente la actividad que se tiene programada por la alteracion que esta produciendo un
estudiante.

f. Propiciar, organizar o participar en suspensiones de actividades académicas o disminuciones del
ritmo de estudio.

g. Extraer sin la debida autorizacion, utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido
destinados o causar dafio o pérdida, a los bienes muebles e inmuebles, las instalaciones y sus
recursos fisicos, materiales e inmateriales de la UNIPAEZ.

h. Utilizar con fines personales y comerciales 0 de manera indebida las plataformas y medios de
comunicacion tecnologicos de la UNIPAEZ.

i. Ocupar o utilizar indebidamente las instalaciones fisicas de la UNIPAEZ o de los lugares en que
se realicen las practicas.

j. Tratar con irrespeto, parcialidad, injusticia y deshonestidad a las directivas o a todas aquellas
personas que laboren en las dependencias de la UNIPAEZ y en los sitios en que se realicen las
practicas, sean o no trabajadores directos de la Institucion.

k. Dar a los miembros de la comunidad académica un tratamiento discriminatorio por razones de
raza, género o credo; asi como por razones sociales, econdémicas politicas, culturales o de
identidad de género.

. Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir a autoridades universitarias, profesores, estudiaén%
empleados, visitantes y demés personas vinculadas a la UNIPAEZ. e
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m. Atentar contra la integridad y seguridad individual o colectiva de los integrantes de la comunidad
de la UNIPAEZ, de los seres vivos y del medio ambiente.

n. Incumplir las normas definidas en los reglamentos y tratar con irrespeto, parcialidad, injusticia y
deshonestidad a las personas ajenas a la UNIPAEZ con las que tenga relacion en virtud de los
convenios establecidos por la Institucién o en actividades en las que se esta representando a la
UNIPAEZ.

0. Tener comportamientos que atenten contra la moral y las buenas costumbres en cualquier &mbito.

p. Diligenciar con informacion falsa o inexacta los requerimientos de informacion y la documentacion
requerida por la UNIPAEZ e incurrir en falsificacion de documentos publicos o privados y
documentos relacionados con examenes o calificaciones.

q. Divulgar documentos o asuntos de la UNIPAEZ que conozca y que tengan caracter de
reservados.

r. Utilizar, sin la debida autorizacion, informacién académica de caracter reservado de la UNIPAEZ
para fines personales o comerciales.

s. No informar oportunamente a la UNIPAEZ sobre cambios en la informacién personal y oficial
aportada a la Institucion.

t. Consumir en las instalaciones de la UNIPAEZ, o en los lugares donde se desarrollen las practicas,
sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquica; o asistir en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes a cualquier actividad en la Institucion.

u. Fumar o comer en las instalaciones de la UNIPAEZ donde no esté permitido hacerlo o en los
lugares en que se realicen las practicas.

v. Producir, suministrar, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas ilegales y bebidas
alcohdlicas en predios o instalaciones de la UNIPAEZ.

w. Tener o almacenar explosivos o armas de fuego en la UNIPAEZ o en los lugares en que se realicen
las practicas.

X. Impedir la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria en los procesos de
eleccién de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados de direccién y de participacion
de la UNIPAEZ.

y. Ofrecer fraudulentamente servicios académicos o administrativos en nombre de la UNIPA
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z. Las demas faltas que a juicio de la UNIPAEZ vulneren el orden institucional y se enmarquen en la

definicion de las conductas antes expuestas.

ARTICULO 77. Faltas Disciplinarias Académicas. En la UNIPAEZ se consideran faltas
disciplinarias académicas aquellas conductas de caracter fraudulento relacionadas con el desarrollo
de una actividad académica en las que incurra un estudiante y que van en contra de los estatutos, de
los reglamentos institucionales y de la integridad intelectual de la comunidad académica. Estas faltas
son las siguientes:

a. Proceder o intentar proceder con fraude en las actividades académicas o las evaluaciones.

b. Sustraer, anexar o modificar documentos que sean soporte para la elaboraciéon de las
evaluaciones o sustraer informacion, cuestionarios o temarios que van a ser usados en la
realizacion de evaluaciones sin el consentimiento escrito del docente.

c. Aprovechar informacién o enterarse previamente por cualquier medio del contenido de las
evaluaciones, cuestionarios o temarios y no comunicar dicha circunstancia al docente y las
directivas de la UNIPAEZ.

d. Suplantar, que se entiende como la sustitucion de un estudiante por otro estudiante o persona,
en cualquier actividad académica o de evaluacion. Firmar o responder por otro la lista de control
de asistencia o solicitar a otro estudiante que la firme en su nombre o alterar su veracidad.

e. Falsificary alterar cualquier documento académico.

f.  Utilizar citas o referencias falsas 0 hacer uso de fuentes bibliograficas sin mencionarlas.

g. Usar citas reproduciendo texto en una proporcion que iguale partes principales de una obra
ajena, o iguale en extension e importancia al texto original.

h. Copiar parcial o totalmente trabajos realizados por otras personas, sean estos de estudiantes de
la UNIPAEZ o de otros autores.

i.  Copiar parcial o totalmente informacién de internet.

j-  Emplear ayudas no autorizadas durante las evaluaciones tales como material de clases,
anotaciones, medios tecnologicos y especificamente teléfonos méviles.

k. Presentar como propios trabajos o investigaciones que han sido comprados, prestad%

__adquiridos.
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[ Incluir o permitir que se incluya su nombre en un trabajo en el que no particip6 o presentar como
propio un trabajo realizado en grupo.

m. Presentar informes de visitas, informes de practicas o de actividades académicas sin haber
participado en ellas.

n. Adulterar los datos e informaciones de trabajos o investigaciones y presentarlos como resultados
de trabajo académico propio.

0. Cualquier otro comportamiento orientado a inducir 0 a mantener en error a un profesor, evaluador
o0 autoridad académica de la UNIPAEZ, en relacion con el desarrollo de una actividad académica,
en la atribucion de su autoria o en las circunstancias de su realizacion.

ARTICULO 78. Comité de Asuntos Disciplinarios. El Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ es la instancia encargada de conocer y calificar las faltas disciplinarias institucionales y
académicas en las que incurra un estudiante y adelantar los procesos disciplinarios. Estaréa integrado
por:

a. ElRector(a) 0 a quien este delegue de las areas administrativas.
b. La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces.

c. Elrepresentante de los docentes ante el Consejo Académico.

d. Elrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO: El Comité de Asuntos Disciplinarios estara acompafiado en su gestion por el 4rea
juridica de la UNIPAEZ o quien haga sus veces.

ARTICULO 79. Calificacion de la gravedad de las faltas. Las faltas disciplinarias institucionales o
académicas seran calificadas segun la escala de gravedad de las faltas y determinan de manera
correspondiente la escala de sanciones. La calificacion de las faltas se establece segun la gravedad
de la conducta realizada y se clasifican en leves, moderadas, graves y gravisimas, con base en la
siguiente definicion:

a. Faltas Leves y Moderadas. Son faltas disciplinarias institucionales o académicas leves,
aquellas conductas tipificadas en los articulos 76 y 77 del presente Reglamento, que implican el
desconocimiento de los estatutos y reglamentos de la Institucidn y que no estén expresamente
definidas como faltas graves o gravisimas en estos. Corresponde al Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ la calificacién como leve 0 moderada segun la aplicacién degﬁ

’crrci)’[%rios y procedimientos establecidos en los articulos 80 y 81 del presente reglamento.
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b. Faltas Graves y gravisimas. Son faltas disciplinarias institucionales o académicas graves y
gravisimas, aquellas conductas tipificadas en los articulos 76 y 77 del presente reglamento y
cuya afectacion trasciende el ambito académico o administrativo, pone en riesgo
significativamente el orden, los intereses o derechos de la Institucion o de terceras personas o
se catalogan como delito en las normas y leyes colombianas. Corresponde al Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ la calificacién como grave o gravisimas segun la aplicacion de los
criterios y procedimientos establecidos en los articulos 80 y 81 del presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Las faltas disciplinarias institucionales o académicas que el Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ califiquen como leves o moderadas, determinan la vinculacién del
estudiante a un proceso preventivo formativo.

PARAGRAFO 2: Las faltas disciplinarias institucionales o académicas que el Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ califiquen como graves o moderadas, determinan la vinculacion del
estudiante a un proceso disciplinario.

ARTICULO 80. Criterios para la calificacion de las faltas. La calificacion de las faltas corresponde
a la evaluacion y examen, efectuado por parte del Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ,
de la conducta conducente a la falta disciplinaria institucional o académica. Para calificar las faltas el
Comité de Asuntos Disciplinarios tendra en cuenta entre otros, los siguientes criterios orientadores:

a. La naturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de las personas y
bienes de terceros o de la UNIPAEZ y si se considera dolosa, culposa o preterintencional.

b. El historial, comportamiento y el desempefio y antecedentes académicos del estudiante.

o

. Las circunstancias de tiempo y modo en la comisién de la falta.
d. Las circunstancias particulares del estudiante.

e. La colaboracion en la falta disciplinaria o la comision directa de ésta.

o

La comision de la falta como autor material o intelectual.

. La comision de la falta por accion u omisién.

«

h. La motivacién o fines perseguidos por el estudiante en la comision de la falta.

i. La efectiva comision de la falta o la tentativa de ésta, entendida como la realizacién de actos
idoneos e inequivocamente dirigidos a cometerla, pero que razones ajenas a la voluntad delsgz>
%ante impidieron su efectiva realizacion.
=X
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j. Eltiempo de permanencia del estudiante en la UNIPAEZ.
k. Reincidir en la comisidn de una falta o los antecedentes disciplinarios del estudiante.

ARTICULO 81. Calificacion de Faltas. El Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ efectuara
la calificacion de las faltas disciplinarias institucionales o académicas a partir del siguiente
procedimiento:

a. Conocimiento: Quien considere que algun estudiante de la UNIPAEZ ha incurrido en alguna falta
disciplinaria o académica, debera informar por escrito los hechos a la Vicerrectoria Académica, o
quien haga sus veces, de forma clara, expresa y sintética, adjuntando las pruebas o soportes
correspondientes, dentro de los 30 dias habiles siguientes al momento en que hayan ocurrido o
se haya tenido conocimiento de la ocurrencia de estos. Seran admisibles las informaciones de
caracter anonimo, siempre y cuando esté justificada la reserva de la identidad y se adjunten las
pruebas sobre los hechos que evidencien de forma seria, una posible falta disciplinaria.

b. Calificacion: La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, convocara en un término no
mayor a los cinco (5) dias habiles siguiente a la fecha de conocimiento de presunta falta al Comité
de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, previo al envio bajo reserva del relato de los hechos y
las pruebas aportadas. EI Comité de Asuntos Disciplinarios en un término no superior a tres (3)
dias calendario, efectuara la respectiva calificacion de la conducta que se presume como falta, de
acuerdo con lo establecido en el presente reglamento. La calificacion seré definida por votacién
de la mayoria de los miembros del Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, la cual debera
calificarse en términos de falta leve, moderada, grave o gravisima. No se podra calificar una falta
con dos (2) graduaciones al mismo tiempo.

c. Reporte: De los resultados del proceso de calificacion el Comité de Asuntos Disciplinarios dejara
constancia en Acta, la cual sera remitida a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
quien una vez conocido la calificacién de la falta vinculara al respectivo estudiante a un proceso
preventivo formativo o a un proceso disciplinario.

ARTICULO 82. Proceso Preventivo - Formativo. El procedimiento preventivo formativo aplica
exclusivamente para aquellas conductas calificadas por el Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ como faltas leves y moderadas, por cuanto su grado de afectacion no trasciende el &mbito
académico o administrativo y no pone en riesgo significativamente el orden, los intereses o derechos
de la UNIPAEZ o de terceras personas. Su finalidad es preventiva y correctiva y esta establecido para
que los estudiantes conozcan, se apropien y pongan en practica los valores, principios y parametros
de comportamiento institucionales, a través de estrategias y medidas formativas y pedagégicasés%g@
qugjr%edie sancion disciplinaria.

Carrera 5 No. 65-50 y 65-28 Bogota D.C. — Colombia Teléfono (571)3 105272
www.uniluisgpaez.edu.co

Pagina 29



"C)unlpcez

Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional - Resolucién No. 10733 del 23 de noviembre de 2011
NIT. 900511207-5

PARAGRAFO 1: Sobre la determinacion de la vinculacién de un estudiante a la UNIPAEZ a un
proceso preventivo formativo aplica el principio de aplicacién de las Normas Disciplinarias establecido
en el articulo 71 del presente reglamento.

PARAGRAFO 2: Corresponde a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, proponer al
Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ el proceso preventivo formativo que deba ser
aplicado al estudiante que incurra en faltas que fueron calificadas como leves y/o moderadas por este
Comité. De esta determinacion el Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, mediante acta o
resolucion, copia de la cual se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante sancionado.

PARAGRAFO 3: El estudiante de la UNIPAEZ que sea sancionado con un proceso preventivo —
formativo por el Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ se obliga a adelantar este proceso
preventivo formativo en su totalidad. Los documentos relativos a la imposicién de la sancion, a través
de proceso preventivo-formativo, y la evidencia de su complimiento constaran en la hoja de vida del
estudiante sancionado.

ARTICULO 83. Proceso Disciplinario. El proceso disciplinario aplica exclusivamente para aquellas
conductas calificadas por el Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ como como graves o
gravisimas. Su finalidad es correctiva y sancionatoria y esta orientado a garantizar el restablecimiento
del orden y el cumplimiento de los deberes de conducta

PARAGRAFO: La reincidencia en la comisién de una falta leve o moderada por parte de un estudiante
de la UNIPAEZ, configurara una falta grave que determina su vinculacion a un proceso disciplinario.

ARTICULO 84. Desarrollo del Proceso Disciplinario. Cuando un estudiante de la UNIPAEZ se
vincula a un proceso disciplinario conforme a lo estipulado en el presente reglamento se debera surtir
el siguiente procedimiento.

a. Notificacion de apertura del proceso disciplinario: La Vicerrectoria Académica o quien haga
sus veces comunicara al estudiante implicado, a través de los medios institucionales y conforme
a las disposiciones legales determinadas sobre el debido proceso, la decisién del Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ de vincularlo al proceso disciplinario, aportando la
informacidén sobre los hechos que determinaron esta vinculacién y las respectivas pruebas
aportadas.

b. Apertura de Investigacion: La Vicerrectoria Académica o quien haga sus veces una vez
notificado el estudiante iniciara la respectiva investigacién, proceso de apertura del cual dejara
constancia en la hoja de vida del estudiante e informara con los rigores normativos que se
establecen a este respecto al Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ.

c. Citacion a version libre: El Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, citara al estudiante

N%E%ado a version libre y a aportar nuevas pruebas en ejercicio del derecho a la defensa y/o a
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solicitar la practica de otras pruebas. Esta citacion personal se efectuara por escrito a la direccion
que figura en su hoja de vida, o en su defecto, mediante comunicacién al correo electronico
asignado por la Institucién y al correo electrénico personal que haya sido informado por el
estudiante, en la que se indique la fecha, el proceso al cual se vincula y el término en que debe
presentarse, el cual no podra ser inferior a cinco (5) dias habiles.

Si asi citado no compareciese, en el término fijado, se efectuara una nueva citacion en los mismos
términos de la citacion inicial fijando una nueva fecha. Si con la nueva citacion el estudiante citado
no compareciese se le juzgara en ausencia, conforme a lo establecido en este caso por las leyes
colombianas.

Copia de esta citacion se fijard en las carteleras institucionales y medios de comunicacion
disponibles de la UNIPAEZ y se adjuntara a la hoja de vida del estudiante implicado.

. Derecho de defensa - pruebas estudiante: En caso de que el estudiante implicado en el proceso
disciplinario, en ejercicio de su derecho de defensa aporte nuevas pruebas, el Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ definira la instancia competente para calificar las nuevas pruebas
aportadas.

. Derecho de defensa — nuevas pruebas: En caso de que el estudiante implicado en el proceso
disciplinario solicite la practica de otras pruebas, el Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ, determinara la instancia competente para practicar las pruebas solicitadas.

Término de la Investigacion: El término de la investigacidn disciplinaria sera de quince (15) dias
habiles. Sin embargo, si hicieren falta pruebas o el Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ lo considera necesario, dicho término se prorrogara por quince (15) dias habiles més.

. Analisis: Durante el proceso de la investigacion disciplinaria el Comité de Asuntos Disciplinarios
de la UNIPAEZ, evaluara los hechos y las pruebas aportadas y determinara si hay méritos para
sancionar o procede una sancion al estudiante implicado o se archiva la investigacion por falta de
meéritos.

. Cierre de la Investigacion: Una vez culminado el periodo de la investigacion, el Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, en reunion convocada para este efecto, determinara la
respectiva sancién, cuando esta proceda, conforme a lo establecido en el articulo 84 del presente
Reglamento, o decretara el archivo de la investigacién. En todo caso esta decision con sus
respectivos argumentos de soporte sera consignada en acta o resolucién del Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ.

Sancion: La determinacion de la sancion, cuando esta proceda, o la decision de archivar la
investigacion, sera establecida por votacion de la mayoria de los miembros del Comité de Asunqt%

N7 =4
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Disciplinarios de la UNIPAEZ. Su aplicacion se efectuara conforme a lo establecido en los articulos
86 y 87 del presente Reglamento.

j- Notificacion de la Decision: La decision sobre el proceso disciplinario que determine el Comité
de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, sera comunicada al estudiante implicado por escrito a
la direccion que figura en su hoja de vida, o en su defecto, mediante comunicacion al correo
electrénico asignado por la Institucién y al correo electronico personal que haya sido informado
por el estudiante, en la que se indique la fecha, la decisién del Comité de Asuntos Disciplinarios
de la UNIPAEZ, los argumentos que sustentan la decision y la sancion establecida, en caso de
que la decision determine una sancion.

Esa comunicacion debera efectuarse en un término no superior a cinco (5) dias habiles siguientes
alafecha en la que el Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, tom0 la decisién; conforme
a lo que al respecto establece el presente reglamento y las normas colombianas. Copia de esta
comunicacion se adjuntara a la hoja de vida del estudiante implicado.

k. Recursos: Contra la decision del Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ proceden los
recursos de reposicion y apelacion.

ARTICULO 85. De los recursos de reposicion y apelacion. La interposicion de los recursos de
reposicion y de apelacion por parte del estudiante implicado, debe hacerse por escrito dentro los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién y sanciéon del Comité de Asuntos
Disciplinarios de la UNIPAEZ. El escrito contentivo del recurso de apelacion debera expresar los
fundamentos en que se sustenta, en caso contrario, se declarara desierto, dicha sustentacion debera
efectuarse dentro del mismo término que se tiene para impugnar la decision. El recurso de apelacion
se concedera en el efecto devolutivo.

PARAGRAFO 1: Los recursos interpuestos contra las providencias que impongan sanciones se
consideraran en el efecto suspensivo, esto es, que la sancién no se hara efectiva hasta tanto no se
resuelvan los recursos.

PARAGRAFO 2: Las decisiones sobre los recursos de reposicion y de apelacion que se cursen contra
las sanciones aplicadas, serén notificadas en la misma forma y términos establecidos en el articulo
anterior.

ARTICULO 86. Sanciones. La comision de faltas disciplinarias institucionales o académicas graves
o gravisimas, cumplido el debido proceso, seran sancionadas segun la gravedad que establezca el
Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, de la siguiente manera:

a. La aplicacién de sanciones directas, por evidencia de flagrancia en la comisién de la faltaé%
establece el articulo 85 del presente reglamento. '
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b. Amonestacion publica, que efectuara la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
mediante resolucion motivada del Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ.

c. Matricula condicional, que impondra el Consejo Académico.
d. Suspension o expulsion de la Institucidn, que impondra el Consejo Académico.

ARTICULO 87. Sanciones Directas. Cuando exista la evidencia de comisién en flagrancia de faltas
disciplinarias institucionales o académicas, la Vicerrectoria Académica podra aplicar sanciones de
manera directa, en los siguientes casos:

a. Cuando se tenga evidencia de que el estudiante incurrio, intent6 o facilité fraude en cualquier tipo
de actividad académica, trabajo, prueba o examen, ademas de perder el derecho a cualquier clase
de estimulo, se hara acreedor a las siguientes sanciones:

Calificacion de cero (0) en el trabajo, prueba o examen y la constancia de la sancion junto
con las respectivas pruebas en la hoja de vida del estudiante.

i.  Suspension hasta por un (1) semestre académico cuando el fraude tenga tal gravedad que
afecte el desarrollo normal de los procesos académicos o0 administrativos, o la credibilidad de
los mismos. Constancia de esta suspension se dejara en la hoja de vida del estudiante.

ii.  El estudiante que reincida en el fraude se le sancionara con la cancelacion definitiva de la
matricula.

b. Cuando se tenga evidencia de que el estudiante incurrié en suplantacion de persona, falsificacion
de calificaciones o sustraccion de temas o documentos académicos, seran sancionados por el
Consejo Académico con la expulsion del suplantado y del suplantador, responsable o
responsables, previa investigacion y comprobacion de los hechos. Si el infractor no estuviese
matriculado la sancién sera la prohibicidn de ingresar o reingresar a la Institucion.

c. La destruccion parcial o total, los dafios intencionales causados o la sustraccion comprobada de
material bibliografico, material de los sitios de préactica, equipos u otras pertenencias de la
UNIPAEZ, de sus miembros o de sus visitantes, determinara la cancelacion temporal de la
matricula hasta por dos (2) semestres académicos.

d. La presentacion por parte del estudiante de documentos de indole académico o administrativos,
falsos o adulterados, determinara la expulsion del estudiante. Cuando se compruebe falsedad en
los documentos de ingreso a la Institucion, ademas de la expulsion, el estudiante se haré acreedor
a la anulacion de todas las asignaturas cursadas dentro de la UNIPAEZ.
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e. Laevidencia de que el estudiante incurrié de manera individual y colectiva en la comision de delitos
tipificados en la normatividad colombiana, en la ejecucion de actos violentos o atentados graves
contra el orden institucional que se encuentran tipificados en el presente reglamento, determinara
la suscepcion o expulsion que, a criterio de la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
aplique.

PARAGRAFO 1: No obstante, la aplicacién de sancién directa por evidencia de comisién en
flagrancia, el estudiante implicado tendra derecho a que se le adelante el debido proceso en los
términos de ley y los establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante implicado haya sido suspendido y no se encuentre mérito para
aplicar una de las sanciones directas establecidas en el presente articulo, o se revoque la sancion,
no se contabilizaran las faltas de asistencia anotadas durante el periodo de tramite. Asi mismo se
informara publicamente a la comunidad académica sobre la decision final adoptada dentro de dicho
proceso.

PARAGRAFO 3: Cuando el estudiante implicado haya sido sancionado en virtud de lo establecido en
el presente articulo y surtido el proceso disciplinario se ratifique la sancion, no tendran derecho a los
incentivos académicos, financieros o beneficios de cualquier indole que haya recibido u ofrezca la
UNIPAEZ.

ARTICULO 88. De los representantes de estudiantes en los érganos de gobierno sancionados.
El estudiante elegido para cargos de representacion estudianti que fuere sancionado
disciplinariamente perdera el derecho a la representacion al cargo para la cual fue elegido.

CAPITULO 11
ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 89. Estimulos a Estudiantes. En la UNIPAEZ se entiende por estimulo el conjunto de
incentivos otorgados por la Institucion a los estudiantes para premiar y propiciar por el mejoramiento
de su desempefio académico y social.

ARTICULO 90. Mérito para recibir un Incentivo. El Consejo Académico de la UNIPAEZ podra
proponer al Consejo Superior, los estudiantes que tengan méritos para recibir incentivos en razén a
su rendimiento académico, aportes académicos significativos para la Institucion en desarrollo del
programa, espiritu de cooperacién en la vida comunitaria, participacion destacada en eventos
cientificos, académicos, artisticos, culturales o deportivos a nombre de la UNIPAEZ.

PARAGRAFO: Corresponde al Consejo Superior de la UNIPAEZ evaluar los méritos para con%
el estimulo y determinar su asignacion. '
7%
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ARTICULO 91. De los tipos de estimulos: EI Consejo Superior de la UNIPAEZ otorgara a los
estudiantes, incentivos de caracter académico y financiero. Serdn asignados individual o
colectivamente, segun el caso, previa calificacion de los méritos que justifiquen su concesidn por parte
del Consejo Académico y la evaluacion que el Consejo Superior determine de esos méritos.

ARTICULO 92. Incentivos de Caracter Académico: Son aquellos que se otorgan por parte del
Consejo Superior a un estudiante de la UNIPAEZ, por la participacion en diferentes actividades
académicas institucionales. Estos incentivos son:

a.

Permisos para asistir a certdmenes cientificos, artisticos, culturales o deportivos nacionales o
internacionales, relacionados con las actividades académicas o institucionales de la UNIPAEZ.

. Concesion de representacion oficial de la UNIPAEZ en eventos cientificos, artisticos, culturales o

deportivos, de caracter nacional o internacional.

Felicitacion formalizada, con copia a la hoja de vida, por participacion destacada en eventos
cientificos, artisticos, culturales o deportivos, nacionales e internacionales.

. Otorgamiento de Menciones Honorificas, por la obtencion de premios y/o reconocimientos en

nombre de la UNIPAEZ, por su participacion en eventos cientificos, artisticos, culturales o
deportivos, nacionales e internacionales.

. Publicacién de trabajos o articulos en las revistas cientificas y demas medios de divulgacion de la

UNIPAEZ o en publicaciones externas.

Publicacion de productos de investigacion en las revistas cientificas y demas medios de divulgacion
de la UNIPAEZ o en publicaciones externas.

Grado de honor, a través de la entrega y divulgacion de la mencién honorifica “Luis G. Paez”
por haber obtenido el mas alto promedio acumulado de calificaciones, sin haber reprobado
asignatura alguna durante su vida académica en la UNIPAEZ.

Exaltacién publica de la mencion Honorifica o Meritoria del trabajo de grado, segun lo establecido
a este respecto en los articulos 66, 67 y 68 del presente reglamento.

ARTICULO 93. Incentivos de Caracter Financiero: Son aquellos que se otorgan por parte del
Consejo Superior a un estudiante, en virtud de las siguientes circunstancias:

a.

Becas VITALITAS. La cuales seran otorgadas a los estudiantes que tengan un desempefio
academico sobresaliente y que cumplan los criterios que establezca Consejo Superior para su
asignacion. El acceso a estas becas sera determinado por el Consejo Superior de manera periodica
de acuerdo con la capacidad financiera de la UNIPAEZ y reglamentado por el Consejo Acadé%

%nto a los méritos de desempefio académico.
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b. Apoyo financiero para participar en representacion de la UNIPAEZ en eventos cientificos, artisticos,
culturales o deportivos, de caracter nacional o internacional.

c. Apoyo financiero parcial o total para la publicacion de articulos académicos o cientificos y/o
productos de investigacion.

d. Apoyo financiero parcial o total de inscripcién, gastos de viaje y otros gastos relacionados para la
participacién en eventos nacionales o internacionales en los que el estudiante represente a la
UNIPAEZ.

e. Descuentos en el desarrollo de cursos de educacion continuada ofertados por la UNIPAEZ.

ARTICULO 94. Grado Péstumo. La UNIPAEZ podra otorgar grado péstumo cuando un estudiante
falleciere habiendo cursado y aprobado todo el plan de estudios del respectivo programa y se hallare
todavia en la fase de elaboracidn o sustentacion del respectivo trabajo de grado o tesis doctoral.

CAPITULO 12

PARTICIPACION EN LA VIDA INSTITUCIONAL

ARTICULO 95. Participacion de los Estudiantes. La UNIPAEZ promueve la efectiva participacion
de los estudiantes en la vida institucional, como elemento esencial de su formacion integral y del
desarrollo de sus valores, para lo cual establece los mecanismos que promuevan esta participacion
en como minimo, los o6rganos de gobierno, las actividades académicas y las actividades
extracurriculares.

ARTICULO 96. Participacion en los Organos de Gobierno. La UNIPAEZ garantizara el derecho de
los estudiantes para participar en la direccidn y planeacién del desarrollo a través de la eleccion de
sus representantes en los 6rganos de gobierno, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucion Politica de Colombia y reconociendo los propdsitos de fomento y fortalecimiento de la
comunidad académica de la Institucién, bajo el principio de la representacion democratica y
participativa. Los derechos y mecanismos de participacion de los estudiantes en los érganos de
gobierno, se establecen el Reglamento de Participacion en los Organos de Gobierno de UNIPAEZ
definido por el Consejo Superior.

ARTICULO 97. Participacion en Actividades Académicas. La UNIPAEZ incentiva y procura la
participacion de los estudiantes en las actividades académicas de la Institucion, mediante la definicién
de mecanismos que permitan su participacion en:

a. La presentacion de iniciativas en todos los aspectos que incidan en su formacién y en el desarrol
de los programas académicos.
7 st
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b. La participacion en comités, comisiones académicas ad hoc, comités disciplinarios y comités
curriculares, como contribucion al desarrollo armonico de la vida académica y disciplinaria de la
UNIPAEZ, en los términos previstos en los estatutos generales y en el presente reglamento.

¢. En la evaluacion de los servicios académicos de la UNIPAEZ.

ARTICULO 98. Participacion en Actividades Extracurriculares. La UNIPAEZ incentiva y procura la
participacion de los estudiantes en las actividades extracurriculares de la Institucion, mediante la
organizacion de actividades de bienestar estudiantil a través del Sistema de Gestion de Bienestar.

CAPITULO 13

DERECHOS PECUNIARIOS

ARTICULO 99. De los derechos pecuniarios. Los derechos pecuniarios en la UNIPAEZ son cobros
que en relacién con las funciones académicas que desarrolla pueden ser exigidos de acuerdo con las
normas que al respecto determina el gobierno colombiano. Estos son determinados anualmente por
el Consejo Superior mediante acuerdo divulgado a través de medios formales de la Institucion. Los
derechos pecuniarios no son reembolsables, transferibles ni aplazables, excepto en los casos
especificos establecidos en el presente reglamento y aplican al periodo académico o servicio
especifico para el cual han sido pagados.

ARTICULO 100. Concepto que determinan los derechos pecuniarios. Los derechos pecuniarios,
entre otros, comprenden los siguientes conceptos:

a. Inscripcion. Son los que se pagan para aspirar a ser admitido en un programa académico de la
UNIPAEZ. Los derechos de inscripcidn no son reembolsables y son inaplazables, salvo en los
casos en que la UNIPAEZ no pueda ofrecer el servicio al que se aspira.

b. Matricula. Es el pago que da derecho a cursar asignaturas, médulos, cursos y otras alternativas
de formacion programadas para un periodo académico del respectivo Programa de la UNIPAEZ,
segun su programacion.

c. Examenes. Son los que se pagan para la realizacion de evaluacion diferentes a las programadas
dentro de un periodo académico, dentro de los que se encuentran las habilitaciones, validaciones,
supletorios, examenes de clasificacion en lenguas extranjeras, entre otros.

d. Asignatura - Crédito Académico. Es el valor pagado correspondiente al valor definido a los
créditos de una asignatura cuando se cursa por fuera del periodo académico del resp%
Prggrgma de la UNIPAEZ o en procesos de validacién u homologacién.
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e. Matriculas de educacion continuada. Es el pago para el desarrollo de cursos o actividades
académicas no conducentes a titulo, entre los que se encuentran los curso en lenguas extranjeras,
talleres, seminarios y diplomados, entre otros.

f. Matricula por trabajo de grado extemporaneo. Es el pago para el desarrollo del trabajo de grado
cuando se cursa por fuera del periodo académico del respectivo Programa de la UNIPAEZ.

g. Derechos de grado. Son los establecidos para el proceso de graduacion.

h. Certificaciones: Es el pago por la expedicidn de constancias requeridas por el estudiante o por
externos sobre la informacion que la UNIPAEZ posee sobre un estudiante. Estos corresponden a
certificados de notas y otros aspectos académicos, certificados financieros, duplicados de diploma
y de acta de grado y paz y salvos, entro otros.

i. Expedicion de carné de identificacion. Es el pago correspondiente a la expedicion del respectivo
carné de identificacion y duplicado de carné estudiantil, cuando el estudiante lo requiera.

CAPITULO 14

TRAMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS Y EXPEDICION DE
CERTIFICADOS

ARTICULO 101. Presentacion de solicitudes: En ejercicio de sus derechos, el estudiante puede
presentar por escrito peticiones, quejas, reclamos y solicitudes respetuosas ante las instancias
académicas y administrativas de la UNIPAEZ a través de los mecanismos y procedimientos dispuestos
para tal fin por la Institucion, las cuales deben ser atendidas oportunamente por la Institucion en los
términos que establecen las normas colombianas y el presente reglamento.

ARTICULO 102. Instancias de tramite. De acuerdo con la naturaleza y asunto de la peticién, queja,
reclamo o solicitud y a lo previsto en el presente reglamento, las solicitudes de los estudiantes seran
resueltas por alguna de las siguientes instancias:

a. Instancias de tramite para asuntos académicos en su orden:

i. Docente: En todos los asuntos académicos del que trata el presente reglamento los
estudiantes deberan acudir, en primera instancia, directamente al respectivo docente. El
docente, conocida la naturaleza y asunto de la peticion, queja, reclamo o solicitud, define si
es de su competencia o la tramita ante la siguiente instancia.

ii. Vicerrectoria Académica: Si no es de competencia del docente el tramite de la peticion,
queja, reclamo o solicitud, corresponde a la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
en segunda instancia conocerla y definir si es de su competencia o la tramita ante la sigu%

__instancia.
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Rectoria: Si no es de competencia de la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, el
tramite de la peticion, queja, reclamo o solicitud, corresponde a la Rectoria conocerla y definir
si es de su competencia o la tramita ante la siguiente instancia.

Consejo Académico: Sino es de competencia de la Rectoria el tramite de la peticion, queja,
reclamo o solicitud, corresponde al Consejo Académico conocerla y definir si es de su
competencia o la tramita ante la siguiente instancia.

Consejo Superior: Si no es de competencia del Consejo Académico el tramite de la peticién,
queja, reclamo o solicitud, corresponde al Consejo Superior conocerla y resolverla.

Instancias de tramite para asuntos administrativos en su orden:

Coordinacion administrativa: En todos los asuntos administrativos de que trata el presente
reglamento los estudiantes deberan acudir, en primera instancia, directamente a la
Coordinaciéon Administrativa o quien haga sus veces. La Coordinacién Administrativa,
conocida la naturaleza y asunto de la peticion, queja, reclamo o solicitud, define si es de su
competencia o la tramita ante la siguiente instancia.

Registro y Control: Si no es de competencia de la Coordinaciéon Administrativa el tramite de
la peticién, queja, reclamo o solicitud, corresponde al area de Registro y Control o quien haga
sus veces, en segunda instancia conocerla y definir si es de su competencia o la tramita ante
la siguiente instancia.

Rectoria: Si no es de competencia de la Secretaria General, 0 quien haga sus veces, el
tramite de la peticion, queja, reclamo o solicitud, corresponde a la Rectoria conocerla y definir
si es de su competencia o la tramita ante la siguiente instancia.

Consejo Superior: Si no es de competencia de la Rectoria el tramite de la peticion, queja,
reclamo o solicitud, corresponde al Consejo Superior conocerla y resolverla.

ARTICULO 103. De la resolucion de la peticiones, quejas, reclamos o solicitudes. Las decisiones
sobre una peticidn, queja, reclamo o solicitud constaran por escrito, debidamente motivadas, indicando
los recursos que contra ellas pueden interponerse, los plazos para hacerlo y los érganos ante los que
deberan presentarse, conforme a las normas colombianas y a lo estipulado en el presente reglamento.

ARTICULO 104. Tramite de certificaciones. La UNIPAEZ expedira a sus estudiantes y a sus
egresados constancias y certificados académicos cefiidos a normas legales y de acuerdo con los del
respectivo derecho pecuniario que esté vigente en la fecha de expedicion de tales documentos. Para
solicitar cualquier certificado o constancia, el interesado debe presentar el correspond%
comprobante de pago por la expedicion del certificado o constancia.

=
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PARAGRAFO 1. La Rectoria de la UNIPAEZ a través del area de Registro y Control, expedira las
correspondientes certificaciones y constancias a quien los solicite. Carecen de toda validez las
certificaciones y constancias expedidas cualquier otro empleado de la Institucién.

PARAGRAFO 2. Unicamente se expediran certificados o constancias a los estudiantes que se
encuentran a paz y salvo por todo concepto con la UNIPAEZ.

PARAGRAFO 3. Los certificados o constancias seran expedidos Unicamente en idioma espafiol,
idioma oficial de la republica de Colombia.

ARTICULO 105. De la solucion de conflictos. Los conflictos de orden académico o administrativo,
que no estén determinados en el presente reglamento se deberan resolver en las siguientes instancias
a saber:

a. Cuando el conflicto se suscite entre un estudiante o estudiantes y sus docentes, el director de
programa, o quien haga sus veces, sera la instancia mediadora para la solucion del conflicto.

b. De no lograrse la solucion del conflicto a través de esta instancia sera tramitado ante la instancia
inmediatamente superior la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, a traves de solicitud
escrita del estudiante o docente, instancia que conocera del asunto y decidira lo pertinente dentro
de un término de tres (3) dias habiles.

c. Cuando la decisién no sea atendida o la decision no sea aceptada por parte del peticionario, este
podra apelar la decision ante las instancias superiores, Rectoria y Consejo Superior segun sea el
caso y si estas instancias se consideran competentes.

d. La decision que sea determinada por la dltima instancia consultada sera asumida por el
peticionario.

CAPITULO 16

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 106. Interpretacion y aclaracion de vacios del Reglamento Estudiantil. El Consejo
Superior es el Unico drgano competente para interpretar y resolver las dudas que surjan en la
implementacion de lo estipulado en el presente Reglamento Estudiantil y para dirimir los conflictos que
surjan como consecuencia de la aplicacion de lo aqui contenido. Esta interpretacion debera adoptarse
mediante decisién aprobada por mayoria calificada de los miembros del Consejo Superior.

ARTICULO 107. Competencia y Requisitos para Efectuar Reformas al Reglamento Estudiantil:
Este Reglamento sélo podra ser reformado por la Consejo Superior a partir de la solicitud argumentada
y justiiig:g{da que efectle el Consejo Académico. Dicha reforma sera divulgada mediante acuerdo %
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Consejo Superior, informada los estudiantes y publicada a través de todos los medios dispuestos por
la UNIPAEZ.

PARAGRAFO: El Consejo Académico definira el procedimiento y cronograma para adelantar la
respectiva reforma.

ARTICULO 108. Normas transitorias. Al presente reglamento se le anexan las normas
excepcionales y transitorias expedidas por la Rectoria, el Consejo Académico y/o el Consejo Superior
de la UNIPAEZ en respuesta a situaciones coyunturales extraordinarias y en virtud de las facultades
estatutarias otorgadas a estos 6rganos.

ARTICULO 109. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de aprobacion por parte
del Consejo Superior y de su respectiva publicacion.

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021.

DOMIN CER VANEGAS SANTANA
Presidente

Consejo Superior Consejo Superior
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