FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ - UNILUISGPAEZ

Reglamento de Participacion en los Organos de Gobierno de UNILUISGPAEZ

Representantes de Estudiantes Docentes y Egresados en los Organos de Gobierno
Acuerdo Consejo Directivo No. CD-005-2020 de agosto 24 de 2020
El Consejo Directivo de la UNILUISGPAEZ, en uso de sus facultades legales y estatutarias acuerda:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. MARCO LEGAL. - El presente Reglamento (Acuerdo) se expide en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y en el paragrafo segundo del articulo 18 del Capitulo
5 de los Estatutos de la UNILUISGPAEZ.

ARTICULO 2. OBJETIVO. - El presente Reglamento (Acuerdo) se establece con el fin de garantizar la
participacion de la comunidad educativa en la direccion y planeacion del desarrollo de 1a UNILUISGPAEZ.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. - Reconociendo los propésitos de fomento y fortalecimiento de la
comunidad académica de la UNILUISGPAEZ, bajo el principio de la representacion democratica y
participativa, el Consejo Directivo reglamenta a través del presente Acuerdo la participacion institucional de
estudiantes, docentes y egresados en los siguientes 6rganos de gobierno:

a. Consejo Directivo

b. Consejo Academico

ARTICULO 4. PRINCIPIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNILUISGPAEZ. - La UNILUISGPAEZ
garantizara el derecho de cada uno de los miembros de la comunidad académica para participar en la
eleccion que, para elegir los representantes de estudiantes, docentes y egresados en los organos de
gobierno, efectue la Institucion de conformidad con el presente Reglamento (Acuerdo). Durante el proceso de
eleccion el Consejo Directivo, la Rectoria, los funcionarios de la Institucion, responsables de este proceso, y
los miembros de toda la comunidad académica de la UNILUISGPAEZ observaran estrictamente y respetaran -
0s siguientes principios:

a. Principio de Igualdad: Se garantiza a todos los miembros de la comunidad académica de la
UNILUISGPAEZ la igualdad en el derecho a elegir y ser elegido, que implica el reconocimiento y
garantia de todos los derechos electorales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las
leyes y normas que regulan estos procesos, los Estatutos y Reglamentos institucionales y el
presente Reglamento (Acuerdo). Todos los electores tienen derecho a depositar un (1) solo voto
para elegir a un (1) representante y un (1) suplente de su colectividad a cada uno de los 6rganos de
gobierno de la UNILUISGPAEZ a los que sean convocados.
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b. Principio de imparcialidad: Los funcionarios y personal de apoyo institucional de la UNILUISGPAEZ
que participen en el desarrollo del proceso de eleccion, actuaran con plena responsabilidad y
garantizaran la imparcialidad en todas las actuaciones que se realicen dentro de este proceso.

c. Principio de secreto del voto y publicidad de escrutinio: EI voto es secreto y los funcionarios y
personal de apoyo institucional de la UNILUISGPAEZ que participen en el desarrollo del proceso de
eleccion garantizaran que cada elector pueda ejercer este derecho sin revelar sus preferencias. El
conteo de los votos, los escrutinios y demas actos establecidos dentro del proceso de eleccion seran
publicos y estaran regidos por lo establecido en el presente Reglamento (Acuerdo).

d. Principio de la publicidad. Las convocatorias a elecciones, los registros del proceso de eleccion, las
inscripciones de candidatos, el conteo de votos, los escrutinios y los resultados de la eleccion, seran
pUblicos y publicados en los medios que garanticen amplia difusion y acceso de los interesados.

e. Principio al derecho de elegir y ser elegido. Toda persona que haga parte de la comunidad
académica de la UNILUISGPAEZ puede elegir y ser elegido de acuerdo con los requisitos
estipulados en el presente Reglamento (Acuerdo).

ARTICULO 5. CONDICIONES DE LA PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES,
DOCENTES Y EGRESADOS. - Los ¢rganos de gobierno que trata el articulo 2 del presente Reglamento
(Acuerdo), ademas de los miembros que determinan los Estatutos de la UNILUISGPAEZ, estaran integrados
por un (1) representante de los estudiantes, un (1) representante de los docentes y un (1) representante de
los egresados, los cuales actuaran en igualdad de condiciones con los demas miembros que conforman los
respectivos organos de gobierno.

ARTICULO 6. PERIODOS. - Los representantes de los profesores, estudiantes y egresados seran designados
para periodos de dos (2) afios por sus respectivos estamentos, en procesos eleccionarios convocados
formalmente por la Rectoria y podran ser reelegidos, siempre y cuando conserven las calidades y cumplan los
requisitos establecidos en los Estatutos de la UNILUISGPAEZ y en el presente Reglamento (Acuerdo).
PARAGRAFO. En la convocatoria que haga la Rectoria para la eleccion de los representantes de los
estudiantes y docentes y la designacion de los representantes de los egresados, deberéa determinarse el
periodo para el cual son elegidos.

CAPITULO i
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ARTICULO 7. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. - Los representantes de los estudiantes, docentes y
ados que sean elegidos democraticamente como miembros del Consejo Directivo y del Consejo
adémico de la UNILUISGPAEZ deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y Consejo Académico se
requiere:

i. Poseer la condicion de estudiante de la UNILUISGPAEZ de acuerdo con lo estipulado a este
respecto por el Reglamento Estudiantil y ser estudiante activo de un programa académico
conducente a titulo de la UNILUISGPAEZ

ii. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNILUISGPAEZ.

iii. No tener vinculacion laboral con la UNILUISGPAEZ.

b. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Directivo y Consejo Académico se requiere:
i. Identificarse con la filosofia y los principios de la UNILUISGPAEZ,
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ii. Ser docente con vinculacién contractual vigente o tener la condicion de docente emerito y/o
aportante como minimo un (1) afio contintio en la UNILUISGPAEZ.

ii. 'No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNILUISGPAEZ y

iv. Contar con una evaluacion satisfactoria de su desemperio, certificada por el Consejo Académico.

c. Para ser representante de los egresados ante el Consejo Directivo y Consejo Academico se requiere:
i. Ser graduado de un programa académico conducente a titulo de la UNILUISGPAEZ.
i. No tener la calidad de docente de la UNILUISGPAEZ.
iii. No tener vinculo laboral con la UNILUISGPAEZ.
iv. Contar con tarjeta profesional vigente, en las disciplinas que ésta sea legalmente exigible.
v. Tener experiencia laboral comprobada de minimo un (1) afio contado a partir de la expedicion de
|a tarjeta profesional u obtencion del titulo para las disciplinas donde esta no sea exigible.
vi. No haber sido sancionado ni disciplinaria, ni penalmente en el ambito profesional y/o por la
UNILUISGPAEZ.
PARAGRAFO PRIMERO: Las convocatorias para la participacion de estudiantes, docentes y egresados a
cada organo de gobierno deben ser independientes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cada estudiante, docente y egresado que se postule como principal o suplente
solo lo puede ser para un érgano de gobierno. Un mismo candidato a eleccion no puede postularse
simultaneamente como principal y/o suplente al Consejo Directivo y al Consejo Académico.

ARTICULO 8. TRANSITORIO: Por espacio de un periodo de eleccion, es decir dos (2) afios y mientras |a
UNILUISGPAEZ tenga vigentes solo los programas de la Especializacion en Medicina Homeopatica —~ EMH y
la Especializacion en Medicina Homeopatica Veterinaria — EMHV, el Consejo Directivo estara integrado por un
(1) representante de los egresados de la Especializacion en Medicina Homeopatica — EMH y por un
fesentante de los egresados de la Especializacion en Medicina Homeopética Veterinaria — EMHV.

ARTICULO 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y

EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO: Se pierde la calidad de estos representantes ante los

organos de gobierno. Consejo Directivo y Consejo Académico, en cualquiera de las siguientes circunstancias:
a. Peérdida de la calidad de representantes de los estudiantes:

i.  Culminacién del plan de estudio del respectivo programa al que se encuentra vinculado en la
UNILUISGPAEZ.

i. Pérdida de la condicion de estudiante por cancelacion voluntaria de la matricula, suspension o
aplazamiento del periodo académico; salvo que se trate del periodo intersemestral.

i.  Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.
iv.  Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

v. Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo 6rgano de gobierno al cual fue
elegido.

vi.  Haber sido condenado por comision de delitos.

vii.  Estar privado de la libertad.
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viii.

X.

Ser sancionado académica y/o disciplinariamente conforme al Reglamento Estudiantil de la
Institucion.

G. PAEZ

Incumplir las funciones propias de su representacion en el érgano de gobierno al cual fue elegido,
circunstancia que debe ser debidamente calificada por el respectivo 6rgano de gobierno al cual
fue elegido.

Muerte.

b. Pérdida de la calidad de representantes de los docentes:

Vi,

Vii.

viii.

Xi.

Terminacion del vinculo laboral con la UNILUISGPAEZ en calidad de docente; salvo que se trate
del periodo intersemestral para el caso de los docentes con vinculacion a término fijo.

Pérdida de la condicion de docente de la UNILUISGPAEZ.

Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo Consejo 0 Comité.

Haber sido condenado por comision de delitos.

Encontrarse privado de la libertad.

Ser sancionado disciplinariamente conforme al Reglamento Intemno de Trabajo de la Institucion o
Estatuto Docente.

Incumplir las funciones propias de su representacion en érgano de gobierno al cual fue elegido,
circunstancia que debe ser debidamente calificada por el respectivo érgano de gobierno al cual
fue elegido.

Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas
por el 6rgano de control profesional competente y reconocida por el respectivo organo de
gobierno al cual fue elegido.

Muerte.

C. Pérdida de la calidad de representante de los egresados:

Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.
Vencimiento del periodo para cual se ha sido designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo érgano de gobierno al cual fue
elegido.

Haber sido condenado por comisién de delitos.
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Vi,

Vii.

Viii.

Encontrarse privado de la libertad.

Incumplir las funciones propias de su representacion en el érgano de gobierno al cual fue electo,
circunstancia que debe ser debidamente calificado por el respectivo érgano de gobierno al cual
fue elegido.

Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas
por el organo de control profesional competente y reconocida por el respectivo 6rgano de
gobierno al cual fue elegido.

Muerte.

CAPITULO Il
Elecciones

ARTICULO 10. AUTORIDAD ELECTORAL Y PREPARACION DEL PROCESO DE ELECCION. -
Corresponde al Consejo Directivo y a la Rectoria actuar como autoridad electoral y a esta uitima convocar
formalmente el proceso de eleccion de los representantes de los estudiantes, docentes y egresados a los los
Organos de Gobiemo de la UNILUISGPAEZ, de acuerdo con la solicitud que al respecto sea efectuada por el
Consejo Académico y a lo establecido en el presente Reglamento (Acuerdo).

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en el que, por cualquier causa, los estudiantes, docentes y egresados
habilitados para votar en las elecciones de sus representantes a los érganos de gobierno no puedan realizar
la eleccion de estos representantes en las fechas previstas o en caso de vacancia de alguna de las
representaciones, el Consejo Directivo o el Consejo Académico, por delegacion del Consejo Directivo, hara
las designaciones auténomamente mientras se realizan nuevas elecciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Rectoria informara a los estudiantes, docentes y egresados habilitados para
votar en las elecciones de sus representantes a los érganos de gobiemo y a la comunidad académica en
general, del calendario electoral para la designacion de sus representantes.

PARAGRAFO TERCERO: El proceso de eleccion debera asumirse como un ejercicio pedagogico y
democratico que promueva y garantice la participacion de todos los estamentos comprometidos en el mismo,
en donde los actos de proselitismo para la eleccion de representantes de estudiantes, docentes y egresados
se desarrollen motivados Ginicamente por el quehacer académico institucional.

ARTICULO 11. DERECHO A ELEGIR Y SER ELEGIDO. — Tendran derecho a postularse como candidatos
principal o suplente a los 6rganos de gobiemno, Consejo Directivo y Consejo Académico, las personas que,
segun sea el caso, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente Reglamento
(Acyerdo) y que no estén incursos en las inhabilidades que al respecto establezcan las leyes y normas
/‘%d%mbianas, los Estatutos y Reglamentos vigentes de la UNILUISGPAEZ. Asi mismo, tendran derecho a
elegir a sus representantes, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento (Acuerdo), las

&

4&% personas que se encuentren en las siguientes categorias:
/ a. Elegir representante de estudiantes en los 6rganos de gobierno de la UNILUISGPAEZ:

i. Las personas que a la fecha del proceso de eleccion tengan la condicion de estudiantes
activos en alguno de los programas académicos de la UNILUISGPAEZ.

b. Elegir representante de docentes en los érganos de gobierno de la UNILUISGPAEZ:
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i. Las personas que a la fecha del proceso de eleccion tengan la condicion de docentes con
vinculacion contractual vigente o la condicion de docentes eméritos o donantes con la
UNILUISGPAEZ.

c. Elegir representante de egresados en los érganos de gobierno de la UNILUISGPAEZ:

i. Las personas que a la fecha del proceso de eleccion estén registrados como graduados de
un programa académico conducente a titulo de la UNILUISGPAEZ y que no tengan
vinculacion laboral o posean la calidad de docente de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde a las Direcciones del Programa, establecer y publicar las listas de
estudiantes, docentes y egresados que tengan las categorias establecidas en el presente articulo, en cada
proceso de eleccion que sea convocado por la Rectoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una misma persona no podra estar registrada en mas de una lista de las
categorias establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 12. CALENDARIO DE ELECCION. - La Rectoria expedira, en cada oportunidad, una resolucion
mediante la cual se reglamente la realizacion del proceso eleccionario fijando las fechas de realizacion de las
diversas actividades de: inscripcion, promocion de aspirantes, realizacion de las votaciones y demas
requerimientos logisticos y promovera, coordinara y ejecutara el proceso de eleccion de los representantes de
estudiantes, docentes y egresados en los 6rganos de gobiermno, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento (Acuerdo).

PARAGRAFO PRIMERQ: El proceso de eleccion se hara para los representantes de estudiantes, docentes y
egresados ante los érganos de gobiemo en la misma fecha y de forma directa. Esto es, mediante
postulaciones de los aspirantes y votacion nominal para cada 6rgano de gobiemo en sus respectivos
programas segun sea el caso y de acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento (Acuerdo).
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando uno de los representantes de los estudiantes, docentes y egresados ante
los 6rganos de gobierno de la UNILUISGPAEZ pierda su condicion para continuar como miembro de estos
organos, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 9 del presente Reglamento (Acuerdo), el Consejo

wrectivo designara al respectivo suplente como miembro principal hasta tanto se programe el calendario de
(j elecciones de que trata el paragrafo anterior.

ARTICULO 13. PROCESO DE ELECCION. - Para adelantar la postulacion y eleccion de los representantes
de los estudiantes, docentes y egresados en los érganos de gobierno, se debe observar el siguiente proceso:

a. PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL PROCESO: La Rectoria efectuara la publicacion del calendario de
convocatoria y eleccion de estudiantes, docentes y egresados en los organos de gobierno en los
medios que garanticen su amplia divulgacion y acceso de parte de todas las personas que puedan
ejercer su derecho a elegir y ser elegidos, informando como minimo:

i.  Fechade apertura formal del proceso.
ii. Requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento (Acuerdo) para la
postulacion y eleccion de candidatos.
iii.  Mecanismos de inscripcion dispuestos para la inscripcion de candidatos — tarjeta de
eleccion.
iv.  Fechas de inicio y cierre de inscripcion de candidatos en |as respectivas tarjetas de eleccion.
v.  Fecha de publicacion de candidatos debidamente inscritos, en las respectivas tarjetas de
eleccion y verificado el cumplimiento de requisitos.
vi.  Fechas para el proceso de proselitismo de candidatos.
vii.  Fecha de iniciacion y cierre de votaciones.
vii. ~ Fecha de escrutinios.
ix.  Fecha de publicacion de resultados.
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x.  Fecha de reclamaciones
xi.  Fechade cierre del proceso y eleccion de candidatos.
La publicidad y divulgacion se efectuara por los medios disponibles de la UNILUISGPAEZ y
especificamente en los siguientes medios:
xii.  Pagina Web de la UNILUISGPAEZ.
xii.  Redes sociales institucionales.
xiv.  Correos electronicos de los interesados, que estén registrados en la UNILUISGPAEZ.
xv.  Carteleras fisicas en sede.

b. INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Una vez efectuada la apertura formal del proceso, los candidatos
a postularse como representantes de los estudiantes, docentes y egresados deben hacerlo en
planchas o formatos que disponga la UNILUISGPAEZ en forma fisica o electronica, a modo de una
tarjeta electoral, dentro de las fechas establecidas en el proceso de eleccion indicando el nombre
completo de quien se postula como candidato principal y el nombre completo de quien se postula
como su suplente. Inscripciones registradas por fuera de las fechas establecidas para este proceso
seran anuladas.

Cada inscripcion debe indicar claramente si el candidato y su suplente se postulan para el Consejo
Directivo o para el Consejo Academico.

c. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: Una vez cerrado el proceso de
inscripciones se procedera a la verificacion de cumplimiento de requisitos de los candidatos inscritos
en las respectivas tarjetas de eleccion, de la siguiente manera:

i.  Corresponde a la respectiva Direccion de Programa al cual pertenezca el estudiante que se
postula como candidato principal y el estudiante que se postula como su suplente y que
conforman una respectiva plancha, verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral a. del articulo 7 del presente Reglamento (Acuerdo).

ii. Corresponde a la respectiva Direccion de Programa al cual pertenezca el docente que se
postula como candidato principal y el docente que se postula como su suplente y que
conforman una respectiva plancha, verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral 4. del articulo 7 del presente Reglamento (Acuerdo).

i. ~ Corresponde al area que coordine la gestion de egresados en la UNILUISGPAEZ o quien
haga sus veces verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral ¢ del
articulo 7 del presente Reglamento (Acuerdo); garantizando la mayor participacion posible
de la totalidad de egresados de la Institucion.

d. PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS: Una vez efectuada la verificacion de cumplimiento
detequisitos se publicaran formalmente las listas de los candidatos, a través de los mismos medios
n los cuales se divulgo el proceso de eleccion:
i.  Pagina Web de la UNILUISGPAEZ.
ii.  Redes sociales institucionales.
ii. ~ Correos electronicos de los interesados, que estén registrados en la UNILUISGPAEZ.
iv.  Carteleras fisicas en sede.

e. PROSELITISMO DE CANDIATOS: Los candidatos cuya inscripcion haya sido verificada y publicada

tendran un periodo de tiempo para dar a conocer a sus electores su planteamiento o plan de gestion
para representarlos en los respectivos 6rganos de gobierno.
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f.  VOTACIONES: Una vez finalizado el periodo de proselitismo por parte de los candidatos inscritos se
procedera a da inicio formal del proceso de votacion, inicio de proceso que sera divulgado a través
de los mismos medios en los cuales se divulgo el proceso de eleccion y los candidatos inscritos:

iv.
En la divulgacion del proceso de se debera informar como minimo:

i,
ii.
i,
iv.
V.
Vi,

Péagina Web de la UNILUISGPAEZ.

Redes sociales institucionales.

Correos electronicos de los interesados, que estén registrados en la UNILUISGPAEZ.
Carteleras fisicas en sede.

El mecanismo de votacion: Electronico o fisico.

La forma en la cual se debe registrar el voto, para que se considere un voto valido.
Fecha de cierre de votaciones.

Fecha y método de escrutinio.

Mecanismos de verificacion de escrutinio.

Fecha de publicacion de Acta de Escrutinio.

g. VOTOS VALIDOS: Para la eleccion de representantes de estudiantes, docentes y egresados en los
érganos de gobierno, las personas habilitadas para votar podran ejercer su derecho teniendo en
cuenta que el voto es directo, libre y secreto. Por lo tanto, para que un voto sea considerado valido
debe ser:

i. Personal. Solo puede votar directamente quien ejerce el derecho, asi efectue la votacion a

través de un sistema electronico.

ii. Directo: Lo diligencia y deposita directamente la persona que ejerce el derecho.
iii. Nominal: Debe estar identificado con el nombre completo y condicion sobre la cual ejerce su

derecho (estudiante, docente o egresado) como votante. El sistema debe garantizar que esta
informacién no sea publica.

Individual: Cada persona habilitada para votar solo puede votar para una unica plancha
(candidato principal y suplente) para cada uno de los 6rganos de gobiemo, Consejo Directivo y
Consejo Académico; o puede votar en blanco.

h. ESCRUTINIO: Corresponde al Consejo Directivo o a la instancia o funcionario en que éste delegue,
adelantar el proceso de escrutinio. El escrutinio debera constar en un acta que para este efecto sea

e% gobxerno detallando:

iii.
iv.

V.

orada, en la cual se deja constancia de los resultados de las votaciones para cada 6rgano de

Votacion por cada una de las planchas inscritas (candidato principal y suplente) para Consejo
Directivo.

Votacion por cada una de las planchas inscritas (candidato principal y suplente) para Consejo
Académico.

Numero de votos validos en las votaciones para Consejo Directivo y Consejo Académico.
Numero de votos no validos (anulados) en las votaciones para Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Numero de votos en blanco en las votaciones para Consejo Directivo y Consejo Académico.

El Acta de escrutinio debe incorporar los soportes de toda la votacion, se haya efectuado esta en
forma fisica o por medios electronicos. Los candidatos pueden solicitar que en el proceso de
escrutinio participe un delegado o veedor, designado por ellos mismos.

i. PUBLICACION Y DIVULGACION DE RESULTADOS: La Rectoria publicara el Acta de Escrutinio con
los resultados de las votaciones para cada uno de los ¢rganos de gobierno, Consejo Directivo y
Consejo Académico, a través de los mismos medios por los cuales se efectud la convocatoria
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garantizando su amplia divulgacion y acceso de parte de todas las personas que ejercieron su
derecho a elegir y ser elegidos; especificamente en los siguientes medios:
i.  Pagina Web de la UNILUISGPAEZ.
ii. Redes sociales institucionales.
i.  Correos electronicos de los interesados, que estén registrados en la UNILUISGPAEZ.
iv.  Carteleras fisicas en sede.

j. RECLAMACIONES: Paralelamente a la publicacion y divulgacion del Acta de Escrutinio, la Rectoria
publicara las fechas del periodo de reclamacion sobre los resultados de la votacion, indicando:
i.  Los mediosy mecanismos para presentar y radicar las respectivas reclamaciones.

i.  Elproceso de evaluacion y respuesta de la reclamaciones presentadas y radicadas.

ii. Los tiempos de respuesta, que en ningun caso puede superar los cinco dias habiles
después de recibida la reclamacion, las cuales en todos los casos debe estar dentro de las
fechas establecidas para este proceso.

iv.  Los recursos legales que aplican ante la respectiva reclamacion.

k. CIERRE DEL PROCESO Y ELECCION: Una vez surtido el proceso de reclamaciones y que hayan
quedado en firme la votacion y los resultados definitivos de Ia eleccion, el Consejo Directivo emitiran
una Resolucion en la que conste los elegidos como:

i.  Miembro principal y suplente ante el Consejo Directivo.

ii.  Miembro principal y suplente ante el Consejo Académico.
La Rectoria informara a cada uno de los drganos de gobierno, Consejo Directivo y Consejo
Académico, y a la comunidad académica en general, sobre los miembros elegidos.

|. POSESION DE MIEMBROS ELEGIDOS: Los representantes de los estudiantes, docentes y
egresados elegidos al Consejo Directivo y al Consejo Académico, deberan tomar posesion en la
respectiva reunion de Consejo Directivo o Consejo Académico, segin sea el caso, que sea
programada después del cierre del proceso de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Consejo Directivo y a la Rectoria, como autoridades electorales,
velar por que se garanticen los derechos de los sufragantes y de los candidatos y por la transparencia en el
Adesarrollo del proceso de eleccion.
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CAPITULO IV
Vv Funciones de los representantes de la comunidad educativa

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES,
DOCENTES Y EGRESADOS. - Las personas que sean elegidas o designadas en representacion de
estudiantes, docentes y egresados para integrar los organos de gobierno a que se refiere el articulo 3. del
presente Reglamento (Acuerdo), tienen la obligacion de asistir a las reuniones y demas actividades
institucionales para las cuales sean convocados oportunamente.

ARTICULO 15. REGIMEN DE SANCIONES E INHABILIDADES. - Para las personas que sean elegidas o
designadas en representacion de estudiantes, docentes y egresados para integrar los 6rganos de gobierno,
Consejo Directivo y Consejo Académico, se aplican el régimen de sanciones e inhabilidades, que establece el
presente Reglamento (Acuerdo) y las establecidas en los Estatutos de la UNILUISGPAEZ y los demas
Reglamentos vigentes de la Institucion, ademas de las que al respecto establezcan las leyes y normas
colombianas.
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ARTICULO 16. - FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y
EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. Son funciones de los representantes de los estudiantes,
docentes y egresados miembros de los érganos de gobierno, Consejo Directivo y Consejo Académico, las
siguientes:

a.

Llevar la voceria de su respectivo estamento (estudiantes, docentes o egresados), presentando las
iniciativas e inquietudes que surjan en este, con respecto del mejoramiento continuo de la gestion
academica o administrativa de la UNILUISGPAEZ.

Promover y orientar la vinculacién de los estudiantes, docentes y egresados a las propuestas de
docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar (entre otras) promovidas institucionalmente.
Asistir puntualmente a las sesiones para las que se les convoque y presentar oportunamente sus
excusas en el evento de no poder hacerlo, informando a su suplente para que asista;

Mantener la reserva de los asuntos que tengan tal caracter y exponer sus ideas con el decoro y
responsabilidad que imponen la actividad institucional;

Evitar la utilizacion de la representacion como instrumento para imponer ideas religiosas, politicas o
realizar proselitismo.

Las demas que le sean asignadas por el respectivo 6rgano de gobiero al cual fue elegido, y que
este relacionadas con su condicion de representante de estudiantes, docentes o egresados.

ARTICULO 17. - Corresponde al Consejo Directivo, interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones de este
Reglamento (Acuerdo) que no estén expresamente determinadas o que presenten vacios de interpretacion y
decidir sobre los casos no contemplados en él, de conformidad con los principios y valores de la
UNILUISGPAEZ.

El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y firma. Dado en la ciudad de Bogota, D.C. a los
veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
//' ‘::‘— /./
/ ) N
X
DOMINGO ELIECER VANEGAS BWWCO%@ARRENO
PRESIDENTE RECTO
SECRETARIA AD HOC
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