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NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacidn de quérum.
2. Aparte del punto No. 5 Reforma Estatutaria UNILUISGPAEZ de la agenda de la reunidn ordinaria del Consejo
Directivo.

DESARROLLO AGENDA — CONSIDERANDOS

1. VERIFICACION DE QUORUM. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En la medida en que se mantiene los Decretos de confinamiento establecidos en virtud de la emergencia
por la pandemia del COVID-19, se adelantd la reunion ordinaria del CD de manera NO PRESENCIAL. La
Rectora informa al presidente sobre los asistentes que estan conectados, el presidente informa a la revisoria
fiscal sobre los miembros que estan presentes en la reunién. La Revisoria Fiscal ratifica que existe quorum
para Existiendo quérum para deliberar y decidir validamente.

La rectora manifiesta la posibilidad de grabar la reunion para poder realizar de mejor forma el acta en curso,
a lo que los asistentes manifiestan que por el momento no tienen ninguna objecién, a menos de que
aparezca informacién que es mejor no sea grabada, El presidente del CD presenta la agenda a desarrollar,
la Rectora solicita que, dado que el revisor fiscal una vez presente su informe, se trate el punto 11.
Evaluacién y aprobacion de propuestas de solucién al ajuste de las deudas de la UNILUISGPAEZ que el
Instituto Luis G. Paez registra en su contabilidad y Estados Financieros, a partir de los hallazgos de la
Auditoria Juridica, dado que es importante que esté presente para los argumentos que se propondran y las
decisiones que se tomen en este punto. El presidente del CD pone a consideracion de los miembros del CD
esta propuesta, la cual es aprobada por la totalidad de los miembros.

2. APARTE DEL PUNTO No. 7 REFORMA ESTATUTARIA UNILUISGPAEZ de la agenda de la 22. Sesion de la reunién
ordinaria del Consejo Directivo de Agosto 17 de 2020.

La Rectora reitera lo informado en la pasada reunion ordinaria del Consejo Directivo y manifiesta que para
desarrollar se ha venido trabajando desde el borrador presentado en noviembre y con base en las
observaciones del Dr. Domingo y el Dr. Luis Alberto Jiménez, miembros de la comisidon de reforma de los
Estatutos de la UNILUISGPAEZ cuyo tema era validar las lineas generales de los puntos centrales de esta
reforma estatutaria para hacer el documento recibiendo estos lineamientos especificos del consejo
directivo en términos de: 1. Conformacién de los miembros del consejo directivo en base a la reforma
estatutaria aprobada por la asamblea en la reciente reunidn, 2. La lineas generales en cuanto a aspectos
que es importante incorporar dentro de los estatutos, como por ejemplo el representante legal suplente,
las incompatibilidades para miembros del CD en relacion con actividades de la UNILUISGPAEZ; quiere recibir
las lineas de orientacién que incorporen los criterios que deben contemplar los estatutos, manifiesta que
no sabe cudl sera la autonomia y hasta donde se pueda incorporar claros lineamientos donde se vea la totak#

independencia de la UNILUISGPAEZ con respecto a su fundador.
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7. AVANCE REFORMA ESTATUTARIA UNILUISGPAEZ

n

La UNIPAEZ propende por la generacion del conocimiento a través de las
60

. s de la docencia, la la extensi y la
6n social en la Superor, el acceso a toda la
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ 2ol o Ia Educactn Superor, procuands ef acceso o toda s
respetando la autonomia y las bbertades académicas de inveshigacion de
ESTATUTO GENERAL aprendizaje y da catedra y por el ejercicio del derechs inalienable a |3 igualdad de

CAPITULO I: DEL NOMBRE, NATURALEZA, , OBJETIVO ¥ FL oportunidades educativas.

DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA I.UIS G. PAEZ
d. Desde la Investigacion |a UNIPAEZ promueve |a dinamica de la refacion con el
académicos

conocimiento que debe cxistic e lodos os procesos desde la ciencia
ARTICULD 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD ¥ DOMICILIO: La institucion se denomina 13 techologia, con 1a apecacicn de o3 conocimientos universales para la solcién
SFUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ" y para fodes los efecios legales se de problemas concretos, 1a generacdn de enestar y 1a preservacion de la vida
ulilzara 1a sigla UNIPAEZ. E< de nacionalidad colombiana, domichiada en la ciudad de Procura la bisqueda de'la comvergencia enire dcierentes krortaras del
Bogota sgypmraacluarenlndoulamlnrmnar_mal dentro de las nomas legales rmiento, para construir saberes que Permitan 3 transferencia de métodos
vw!tr;a amwwasuuﬂadwddwsu apnmalummmepmme-m
mediante Supenor,
intemacionales, enhdadeswnhonalas Dﬁb{luisanuvadas & La UNIPAEZ desarolla sus Iunciones el andlisis y del
enloma, comprometiéndose con su desarmollo y transformacién positiva, formativa
ARTICULD 2 - MATURALEZA JURIDICA Y cmicmﬂ M:AD!IICD La UNIPAEZ es y, socil dands senlsdo, pertinencia ¥ legitimidad a estas Tmcones, el principio
un Institucion de Ed| r, de derecho utilidad comin y sin animo contextusal
nlzada oo ﬁ.-nacm dnlada g wsnnsna jurkdica,_ sutonomla
¥ T académico £ La UNIPAEZ, fomenta una pedagogia que Wrweve I dwm de los.
institucion universitana, con Personeria dica owgada pA ﬁ Mmsbenn de Eﬁuc-ﬁﬂbﬁ modos y formas de organizar el yel
Macional mediante Resolucién N 10?33 ae 23 de noviembre de 2011, facultada para desarollo de competencias.
olrecer y desamolar programas do educacién superior de progrado y posgrado on
sl v o nainan o pr y, parn In ida ba s 9 Lo UMPAEZ adoptort pra cu actiacin los panciics de. universadad
integridad, equidad
concepcitn integral, enlcnr.bca ‘coma bienestar fisico, psicolégico, social y espinitual, los pertinencia, eficacia y eluennn ‘en sus 4mbdos académico y AdMINSITANVO 108
principios que se promulgan en este Estatuto General y en los campos de accidn de las Cuales onentara en funcion del desamollo ded pais, conforme a la Constitucion
’:mpg wnr::s. c»emmc . tecnoldgecas, humanisticas, arfistcas y flosoficas, Macional y las leyes colombianas.
ARTICULO 4.- OBJETO ¥ OBJETIVOS. La UNIPAEZ se constituye con el objeto de
ARTICULO 3.- mm'ﬂ:ﬁ: U"f"’“?;’““’“ i, iy 30 cle cumplir con ef legado de su fundador y desarrollar los objetives establecidos en el articulo
en el capliulo pnmero "m“a ey & del Capitule 1l gl Tilulo | 8e 1a Ley 30 de 1992 y 1as normas que 1os reglamenten y
1992 y establece adicionalmente los siguientes: determing como objetivos adicanales
& La/ORIRAEZ oece - y N a Fomar profesionales integrales en. por y para la vida con el enluque de las
innovacion en, por y para la vida bajo una concepcion integsal, entendida como Mgt Mlemalias Tradicon p,m.,e \mpaciar positwamente M1, con
bienestar fisico, psicok social y espitual, resultante de las Nleracciones f'usm " val A posll a se'u
continuas G‘\h‘e las. pecsonas log demds seres vivos y fu medio ambiente y
entorma, abordads un enfoque en la cual el ser humana es una unidad indivisible. b Visibiizar a la UNIPAEZ y a las Medicinas Alemativas Tradicionales
s | ¥ ety g
b. La UNIPAEZ desde iodos los ambitos de su actuacion preserva el legado de Luis con aﬁnes que " los I:eneﬁuos HE las Medicinas
G. Paez, en pro de aporar @ la construccion de una sociedad en la que prime la T
preservacion de la vida y su conservacion mﬂmw dewuﬂbnvdcla
energia vital, el progreso de la cencia, el agrovecharie recursos ¢ Genera y gestionar conocimiento e innovacion en el desarrollo integral de la

naturales, la preservacian del medio ambmydlmmodelaulmwalqu sailud, elmed-oamhenbey la produccion sostenible come base de la vida

14 AGOS

REVISION POR PARTE ? REVISION POR PARTE ? APROBACION CD TRAMITE DE
‘ DE LA COMISION y DELCD y ESTATUTO y PRESENTACION PARA
911 = Revision Final Borrador = Revision Documento de REFORMADO AVAL DEL MEN
Inicial Iﬁ?tlﬂ_ﬂfi_Pfe*"tadﬂ por =Reunion de aprobacién: =Preparacion de cuadro
»Ajuste documento para a Comision : comparativo y demds
CONSEJO DIRECTIVO presentar al CD #Discusion por parte de jetivo. documentos requeridos
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El presidente del Consejo Directivo, Dr. Domingo Vanegas, establece que el objetivo es tener una reunion
extraordinaria especifica para la discusidon del documento de propuesta de reforma estatutaria, dada la
prioridad que se debe dar a la revisién y aprobacion de esta reforma. La idea es efectuar en esta reunion
una presentacion general del documento remitido a los miembros del Consejo Directivo, previo a esta
reunidn. Es muy importante definir por parte de los miembros para el tramite de discusién y aprobacién de
los nuevos estatutos.

El Presidente del Consejo informa que el proceso seguido es el siguiente. Se creé una comision desde el aio
pasado para definir un borrador de propuesta de reforma estatutaria, integrada por el Dr. Jiménez, la
Rectora y mi persona; el resultado del trabajo de esa comisién es el documento que se les remitidé a los
miembros del Consejo Directivo previo a esta reunidn. El Presidente manifiesta que el objetivo es que esta
reunidn ordinaria y antes de abrir la discusion, se haga una breve presentacion con el apoyo de unas
diapositivas del contexto y antecedes de la reforma estatutaria que derivé en el documento remitido.
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En esta medida considera que esta reunion se pueda presentar en términos generales el documento que se
les remitid previo a esta reunidn y con base en este contexto, muy rapidamente programar una reunion
extraordinaria que muy seguramente tendra muchas sesiones. En esa medida es muy importante tener en
claro y definir por parte del Consejo como se va a trabajar, con la meta de que lo aprobemos previamente.

El Dr. Jiménez, ratifica lo expuesto por el Dr. Vanegas, y considera que se debe tomar un tiempo no superior
a tres (3) meses para darle tramite a la revisidn y aprobacién del documento de la reforma estatutaria y se
acoge a la propuesta de que en esta sesidon se haga la presentacion inicial del documento y luego hacer las
sesiones extraordinarias de discusion.

El Dr. Benitez pregunta que, si es necesario que se dé a conocer ese borrador a los docentes y que él, como
representante de los docentes, traiga al seno de la discusién propuestas o inquietudes al respecto.

El Presidente del Consejo el Dr. Vanegas reitera que de acuerdo con las competencias estatutarias una vez
el Consejo haya discutido esta primera propuesta y haya llegado a acuerdos con base en el contexto, la
coyuntura que estamos viviendo, los antecedentes y especialmente la mision y vision definidas desde el afio
2019, se podria dar a conocer la reforma de los Estatutos al resto de la comunidad académica. El Dr. Benitez
agradece al Dr. Vanegas la claridad y manifiesta que esta totalmente de acuerdo. En esta medida, el
Presidente procede a efectuar la presentacion del contexto en el cual se desarrollé el borrador del
documento de propuesta de reforma estatutaria.

7. AVANCE REFORMA ESTATUTARIA UNILUISGPAEZ 7. AVANCE REFORMA ESTATUTARIA UNILUISGPAEZ
ANTECEDENTES

v La UNILUISGPAEZ es una institucion creada en 2011 por el Instituto Luis G. Pdez —

FUNDACION ~ :
ILGP para la ensefianza de la homeopatia.

v Posteriormente 2015 cambio su foco de accién, para incluir otras medicinas
alternativas (reforma estatutaria).

v Actualmente son seis (6) los representantes del Instituto en el CD de la
UNILUISPAEZ, el Director - Representante Legal y cinco (5) miembros designados
por la Junta Directiva del ILGP.

<

Los cinco (5) miembros designados por la Junta Directiva del ILGP tienen vencido el
periodo desde abril de 2020.

v El 4 de julio de 2019 en reunién ordinaria del CD se aprobd una comision integrada
por los Dr. Luis Alberto Castro y Dr. Domingo Vanegas, para que adelantaran la
propuesta de un documento de Estatutos.

v El 28 de noviembre de 2019 en reunion ordinaria del CD se presentd un avance
sobre un documento base elaborado por la Rectoria, pero los miembros de la
Comision, tuvieron observaciones que debian ser trabajados en el seno de la

Consejo Directivo de 4 de Julio de 2019: Comisién.

v COMISION REFORMA ESTATUTOS UNILUISGPAEZ: v En Abril 15 del 2020 se aprueba la reforma Estatutaria del Instituto, que establece
CONSEIO DIRECTIVO > Dr. Domingo Vanegas. CconseopiRecTivo que se deben designar “2 representantes del Instituto en el Consejo Directivo de la
REUNION ORDINARIA > Dr. Luis Alberto Castro. Reunion oroARA UNILUISGPAEZ.

Agosto 17 de 2020 Agosto 17 de 2020

El Presidente inicia efectuando la pregunta de que es la UNILUISGPAEZ? Y dice que la Fundacidn Universitaria Luis G.
Paez, nace a finales de 2011 después de un largo trabajo y proceso de tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional,
y este sentido. Nace de la necesidad del Instituto Luis G. Pdez, para formar médicos en homeopatia bajo la nueva
normatividad. En ese momento a la Institucion llegan varios actores que se relacionaban, centrando su accién en torno
a la homeopatia, unos pacientes que van a consulta, unos médicos que buscan una formacién en homeopatia, la
Universidad Nacional de Colombia buscando los servicios en el Instituto como sitio de préctica y el Instituto, que

siempre ha visto a la Universidad como su hija y aunque en el 2015, a través de una reforma estatutaria, se abre a otr%?
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programas, lo cierto es que a hoy tenemos 2 programas académicos que claramente siguen centrados en la
homeopatia.

Qué es la FULGP?

UNIVERSIDAD
ILGP NACIONAL DE
\ / COLOMBIA

Homeopatia

MEDICOS / \

PACIENTES

En esa dindmica, la Universidad se ha conformado una estructura muy convencional, una pirdmide para la toma de
decisiones que se ha venido definiendo de acuerdo con las capacidades de la Institucién, una infraestructura basica
gue no ha evolucionado, pero que se constituye en el patrimonio basico de las Instituciones.

FULGP

e Comunidad Universitaria
e Estructura administrativa
e Estructura académica

e Infraestructura

En este contexto surge la pregunta de ¢ Para qué cambiar estatutos?, hay unas razones del orden legal, especificamente
por la reforma estatutaria del Instituto, pero hay otras que son del orden mas del contexto y estratégicos, que la
comision que adelantd la propuesta de reforma considero. Primero, dado el reconocimiento que efectud el Ministerio
de Educacion Nacional, le dio unas posibilidades que amplian los campos en los cuales se puede desarrollar mas
programas académicos, que vayan en la via de la formulacion de misidn, vision y objetivos que formulamos en el 2019.
Segundo, no es conveniente cerrar esas posibilidades para la institucion. Tenemos la posibilidad para abrirnos a nuevos
campos de conocimiento que vayan en pro de esa misién de ... en, por y para la vida, entre ellos el medio ambiente que
en el contexto de lo que esta pasando con la actual pandemia, determina el desarrollo de conocimiento con el enfoque
que trabajamos en la Institucion. Tercero, tenemos una oferta de programas muy convencional, centradas en el campo
de la salud, pero que existen otros campos del conocimiento que tienen muchas posibilidades de acuerdo con el
enfoque que hemos afirmado en los objetivos estratégicos, en donde la Universidad tiene mucho que decir y apostar.
Finalmente, los estatutos del 2015 establecen una estructura muy rigida que lo permite a la Institucion desarrollar
en torno a su visidn, que como lo hemos evidenciado, necesita ser r3eformada. 4%@

2'////7/
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Por qué cambiar estatutos?

e La FILGP reformé estatutos.

e Tenemos la posibilidad de ofrecer mas programas
e Condicidn de la oferta educativa convencional

e Coyuntura (pandemia, cambio climético, entorno)

e Estructura rigida

Eso plantea la pregunta de ¢ Para donde vamos? ¢ Qué queremos? Y teniendo como referente la formulacién estratégica
qgue efectuamos en el 2019, entre otras, nos definimos a si mismos como un centro de pensamiento que desarrolla la
filosofia de las medicinas tradicionales, complementarias, integrativas — MTCl y que concentre sus esfuerzos en formar
profesionales que tengan competencias para el cuidado y desarrollo del medio ambiente, la produccién sostenible,
generacioén de energias limpias, la ampliacién de la conciencia y el desarrollo tecnoldgico.

; . "
Qué queremos? Qué queremos”

e La FULGP requiere la generacién de programas

e La FULGP se perfila con la filosofia de las medicinas e . : L
académicos que impacten el entorno social objetivo.

alternativas, como un centro de pensamiento en la
vida, por la vida y para la vida.

e Atravesamos coyuntura que proyecta en el mediano

. plazo la actividad virtual.
e La FULGP es un centro de pensamiento donde se

desarrollaran programas relacionados con las
MTACI, el cuidado del medio ambiente, la produccion
sostenible, la generacién de energias limpias, la
ampliacion de conciencia y el desarrollo tecnolégico.

e Para lograr una institucion agil implica tener una
conexion con la vision y el propésito.

Desde esa definicién de mision y visidn, incluso se pueden desarrollar muchos campos de accion ademas de los que he
mencionado. Esto le permite a la Institucidn, definir una serie de posibilidades que no se han explorado. En este
contexto la Institucion se ha propuesto impactar el entorno social, al cual el Dr. Luis G. Pdez en su testamento dejo
explicito a través de poder llegar a las poblaciones menos favorecida. De otra manera también el Gobierno Colombiano
a la luz de las nuevas reformas, y particularmente de lo que implicé el confinamiento en virtud de la pandemia, ha
concebido unos esquemas para el trdmite de registros calificados, que también determinan unas muy buenas
oportunidades a la Luis G. Pdez.

En esa medida es fundamental que esa vision y esos propdsitos que hemos venido trabajando y definiendo desde el
2019, es fundamental que siga dando luz permanentemente al camino que vamos a desarrollar de la reforma de
estatutos.
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Qué queremos?

La FULGP se autodefine como
un organismo vivo, lo que

Qué queremos?

Internacionalizacion
EPS, IPS, Médicos .
Convocatorias

\ plblicas o privadas

: implica el desarrollo de valores Programas
trabajar = académicos
en la vida, como la cooperacion, la
por la vida _> agilidad, la adaptacion y la
Y flexibilidad en un entorno P

para la vida servicios

cambiante, sin certidumbres,

/\complejo.

En este sentido quienes trabajamos en el documento de reforma de los estatutos, consideramos fundamental que, si
partimos del propésito “en, por y para la vida”, nos debemos concebir y definirnos de alguna forma como un ser vivo.
Lo que implica el desarrollo de valores como la cooperacion, la agilidad, la adaptacién y la flexibilidad que se desarrollen
en un ambiente cambiante, complejo y en donde lo mds comun es a incertidumbre. Esto no significa ni mas, ni menos
gue quitar la homeopatia del centro de nuestro foco. Un ser vivo basicamente estd en un entorno desde el cual se nutre
y desde el cual recibe estimulos que lo pueden fortalecer, pero también lo pueden poner en peligro. Y el ser vivo tiene
la capacidad de adaptarse a esas amenazas y a ese entorno que le puede ser lesivo.

——ppp-  Impacto social
Investigacion

Gremios

Esto determina que hacia donde nos dirigimos, es pasar de una Institucion que estd enamorada de un producto que es
la homeopatia, tratando de brindar la mejor calidad en la formacidén de homedpatas, hacia una Institucién que se abre
a nuevos programas. Lo importante de este cambio de visidn es que, en vez de mirarnos hacia adentro, hacia nuestro
producto, hacia la homeopatia, nosotros empecemos a mirar hacia afuera mirando como generamos mas productos
académicos, coOmo empezamos a tener un impacto social mayor, como generamos investigacién que nos permita
asumir otros roles diferentes a al defensa de la homeopatia, sin querer decir que no lo hagamos; generando productos
y servicios en el agro, en la nutricidn, en otros espacios educativos; es fundamental si queremos ser consecuentes con
eso de autodefinirnos como seres vivos, necesitamos trabajar en cooperacidon con otras organizaciones, con otros
organismos que tengan misiones y visiones afines a las nuestras. Por ejemplo, si lo que queremos es generar en el corto
plazo espacios de formacién en otras medicinas alternativas, o en nutricién o en psicologia o en agronomia,
seguramente vamos a necesitar conocer gremios que tengan misiones y visiones similares y entrar en contacto con
ellos para generar procesos que vayan a terminar dando un impacto social mayor, en conjunto con otras instituciones.
Esa interaccion, coordinacion y colaboracién interinstitucional es fundamental.

En ese mismo sentido también, son muy importantes todos los procesos de internacionalizacién, que hacen parte de
las politicas que el Ministerio de Educaciéon Nacional ha enfatizado recientemente. Poder participar a través de la
generacién de conocimiento, de las investigaciones en convocatorias publicas y privadas que estén relacionadas con
nuestros objetivos y nuestros propdsitos. Obviamente, platearle a las EPS e IPS plantearles cuales son los tipos de
médicos alternativos que estan necesitando actualmente, en una colaboracidon y elaboracién conjunta con las
Instituciones que le van a dar trabajo a nuestros egresados; no solamente desde aqui definiendo esos profesionales,
esos servicios, desde los que supuestamente lo sabemos hacia adentro, sino desde quienes estan en el contexto
laborar, para de esta manera que podamos tener un mayor impacto en la poblacién, sino también asegurandole a los
egresados una mayor calidad. Todo esto soportado una cultura colaborativa no solo entre nosotros,ési%nbién con
Instituciones afines a la nuestra.
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Entonces lo que se observa es una linea de tiempo en el que teniamos e inicidbamos ofreciendo un producto en el cual
no nos interesaba mucho que penaban de ese producto, del cual estamos seguros de que es bueno. A partir del 2015
se empezd a proyectar una Institucion que concibe el desarrollo de dos (2) nuevos programas, que tienen algin grado
de desarrollo pero que no han podido ser consolidados. Con la nueva propuesta de estos estatutos, lo que queremos
es abrir la institucidn a muchos productos y que estén muy en relacidn su entorno, relaciones de colaboracidn con otras
instituciones tratando de lograr un mayor impacto social, que es lo que se propone a través de esta reforma de
estatutos.

La propuesta basicamente es pasar de un Consejo Directivo, muy en la linea de una Junta Directiva, en donde se toman
decisiones mas del tipo administrativo, a un Consejo Superior universitario que implica cambiar un poco la condicién
de ese drgano de gobierno para que tenga una visién mas amplia de la Institucion.

En cuanto a la visibilidad, muchas personas han planteado a lo largo de los anos, que el nombre de UNILUISGPAEZ es
algo enredado, hace alusién a que hay varias siglas incluidas en esa misma sigla, que no le dan claridad al nombre y
genera dificultades de recordacion, pero se queria mantener el concepto de comunidad “paeciana”. Por lo que se
revisaron varias experiencias en Colombia y en el mundo sobre la forma como se definieron los nombres de la
Instituciones y se encontrd que el hacer alusién al nombre o apellido del fundador o de un personaje preponderante
dentro del nombre es componente que cada vez no es estratégico.

En cuanto a los miembros, se pasa de tener cinco (5) miembros representantes del Fundador a dos (2) miembros, en el
sentido de que la Universidad tengan relacidn con otros actores, otras instituciones, con gremios que tengan peso,
experiencia y conocimiento en relacién con la medicina alternativa, con el entorno ambiental, con la produccidn
sostenible, por ello se propone que, como Consejo Superior, se pueda tener participacion de estos gremios,
asociaciones e instituciones. Es muy enriquecedor que en la conformaciéon del Consejo Superior se tenga la
participacién de comunidades académicas y cientificas, externas, de los gremios, de otras instituciones relacionados
con los temas de interés de la Universidad y que le aporten a esa nueva visién de la Institucion.

Esto nos permite pasar de centrarnos en la calidad de lo que nosotros hacemos con una mirada propia, a nutrirnos de
como esos actores, instituciones y organizaciones nos ven y como aportan a esa calidad. Asi mismo, en la medida que
le quitemos un poco el foco a la homeopatia ponerlo hacia afuera, hacia instituciones que tengan una visién compatible
con la nuestra, también que el foco esté en la experiencia del cliente. Por ultimo, tener una estructura académica, de
investigacion y administrativa, que pueda ser facilmente reacomodada en cualquier momento, muy flexible, que no
implique hacer una reforma estatutaria. Fijense que en ocho afios ya hemos tenido dos (2) reformas estatutarig??
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Esto es lo que tendriamos como introduccidn que presentarles a Ustedes en relacién con el documento que se remitio
previamente a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

El Dr. Jiménez, miembro de la comisién de elaboracién del borrador de los estatutos, plantea que no tiene algo mas
que agregar a lo que presentd el Dr. Vanegas y que lo que le gustaria es conocer la opinién de lo presentado hasta el
momento, de parte del Dr. Benitez, del Dr. Zapata y del Dr. Vera, en su condicién de homedpatas.

El Dr. Benitez, plantea que la presentacidn fue muy coherente con el texto del documento que se remite para iniciar la
discusién de la reforma estatutaria propuesta. En cuanto a que la homeopatia deje de ser el nucleo le parece que es
algo muy positivo, piensa que uno de los peligros que ha tenido siempre la homeopatia es que es excesivamente
endogdmica y en ese orden de ideas tiende a volverse dogmatica y eso, aunque la gente no lo ve siempre asi, la pone
en peligro y esto permite que haya mas universalidad, mas multiplicidad a la hora de generar, por ejemplo,
conocimiento. Con relacién a lo que el Dr. Benitez leyé del documento remitido, sugiere que lo Unico que habria que
agregarle, es que es cuestion de ley que los representantes de la comunidad académica no tengan cierto tipo de
vinculaciones, por ejemplo, el representante de los egresados no tenga ningun tipo de vinculacidn ni contrato con la
Institucion. Eso para darle mas claridad y transparencia a la eleccidn de estos representantes. Agradece al Presidente
la presentacion, le parecié muy iluminadora, y considera que debe presentarse al resto de la comunidad académica,
una vez se haya terminado de discutir y aprobar.

El Dr. Vera por su parte, agradece mucho al Dr. Vanegas la dedicacion y el tiempo que invirtié para efectuar esta
presentacion, que da claridad sobre muchos conceptos, que en el contexto actual son muy pertinentes. Piensa que en
coherencia con un mundo que estd cada vez mas globalizado, la propuesta permite integrar al quehacer de la
Institucion, campos muy pertinentes para el desarrollo mundial, como la agro homeopatia. Eso es una excelente
oportunidad.

Por su parte el Dr. Zapata, considera que el dejar de mirar “el ombligo” y empezar a mirar hacia los alrededores es muy
saludable. Precisamente con base en la coyuntura, la pandemia, a uno le queda un cierto sinsabor y una cierta amargura
que la homeopatia no aparece por ninguna parte, lo cual indudablemente plantea como necesidad muy importante
como mostrar a través de la investigacién mostrar, primero que la homeopatia si funciona, y dos que producimos
conocimiento. Entonces si, le parece que esto es un buen medio para ponernos a tono con las necesidades y
actualizarnos.

El Dr. Luis Alberto Castro, resefia que de los temas que aborda el contexto en el cual se sustenta la reforma estatutaria,
tiene muchos aspectos de importancia que se podrian centrare en un cambio en la manera de hacer las cosas, que
llamamos un cambio de “paradigma”. El problema de la “disciplinariedad” ha sido uno de los argumentos cldsicos que
ha mantenido una estructura educativa que no nos permite mirar desde la perspectiva mucho mas holistica, mucho
mas abarcadora, el problema de la vida como tal. Yo creo que aqui hay un punto fundamental y es que este es el
concepto de las nuevas organizaciones, organizaciones que fluyen, que no son, dentro del margen convencional
estaticas, sino que se van moviendo y que no solamente se mueven de acuerdo con los cambios, sino que también se
proyectan en el tiempo. En ese sentido aqui es muy importante pensar que no solo se estan formando los futuros
especialistas en un area especifica para que resuelvan el problema a la vuelta de los dos (2), tres (3) que de pronto
puede durar, sino pensados mas a diez (10) quince (15) veinte (2) afios. Ese es un concepto fundamental. Esas nuevas
organizaciones estan pensadas precisamente desde la no linealidad, y ese es un punto fundamental y es el que soporta
esta reforma estatutaria. Por eso muy a lugar esta reforma estatutaria que se propone es muy a lugar con los concept

y esa visién que se propone. é@
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El Dr. Rojas, plantea que coincide con lo que todos han manifestado que no se puede quedar uno mirando al “ombligo”.
Si uno se queda mirando solo el “ombligo” ahi se queda en su provincia. Si bien el “ombligo” de este universo es la
homeopatia, la visién endogamica de la que hablaba el Dr. Benitez es una forma de auto referenciacidon que en lugar
de mirar los multiversos y los universos para seguir creciendo y estudiando la inteligencia exigua, ofrece un riesgo un
poco la tendencia histdrica que estaba tomando nuestra Universidad y nuestro Instituto Luis G. Paez. Estos cambios
qgue se han venido dando con la nueva generacién de estudiantes y profesores, con toda la interaccién internacional
qgue ha tenido la universidad, tanto desde la homeopatia, como desde otras perspectivas; es un augurio de que ese
crecimiento va a ser continuo y los frutos que veremos o que veran las otras generaciones son muy importantes. La
homeopatia, como quedo plasmado en el predmbulo de los estatutos del Instituto, fue tal vez la primera medicina
alternativa que, junto con la osteopatia, que se difundié a principio del siglo 20. Pero en pensar de algunas personas
de que sea el uUnico referente, en lugar de una nueva posibilidad de desarrollar nuevo conocimiento, nueva
investigacion, se convirtid una barricada que no permitié un dialogo sano con otras formas de ciencia, solamente
porque la ortodoxia los niegue, cuando por el contrario si son el origen de un universo, como “ombligo”, deben permitir
justamente un espacio de intercambio, nutricién y crecimiento de nuevos frutos, no una cosa para aferrarse de una
manera dependiente de una madre que no lo deja soltar a uno. Estamos precisamente en un espacio de expansion de
conocimiento universal. La homeopatia y la salud van mas alla de una relacién médico paciente y un medicamento.
Piensa que lo que se estd haciendo es un presagio de que nuevos horizontes promisorios para el conocimiento.

El Dr. Benitez, nuevamente interviene y plantea que, como coordinador del area de bases cientificas, lo que uno ve en
este momento con la informacién actual es que la homeopatia se plantea como una verdadera alternativa de la
farmacologia convencional y de la intervencion médica que existe en este momento. Le parece que en este momento
se debe rescatar y fortalecer ese planteamiento. Pero enfatiza que existe también el peligro, sin plantearlo con una
postura ultraconservadora, de que en medio de todos estos crecimientos y desarrollos, la homeopatia termine
subsumiéndose como una terapia de la biomedicina en el sentido de que cuando comiencen a entender o a darse
cuenta de que existe otra manera de intervenir que no tiene que ver con el paradigma dosis efecto, simplemente se
suma las otras medicinas alternativas y ese riego se puede tener dentro del mundo de las medicinas alternativas. En
ese orden de ideas, plantea que, si es muy importante la apertura a otros conocimientos, especialmente en las
medicinas alternativas, también es muy importante encontrar la forma de seguir ligados a ese “ombligo”, asi parezca
algo contradictorio con lo que dijo inicialmente. Hace una peticidn en el sentido de que, si a futuro se generan nuevos
programas que se convierten en programas mas demandados que el de homeopatia, ese programa que fue el que le
dio origen a la Institucién y a los demds programas, la Universidad debe establecer a nivel estatutario que a no ser que
fuera por sustraccion total de materia, ese programa seguiria existiendo prioritariamente.

El Dr. Jiménez, hace un planteamiento que puede ir en contravia de la formacién que se ha dado en el Instituto. Porque
considera que se olvidado la esencia, la trascendencia y el origen mismo de la homeopatia. Considera que el primigenio
generador de la homeopatia, Paracelcio. Hay fuentes de la homeopatia que se estan olvidando, como su orientacién
alguimica, su orientacion a la liberacién, a la iluminacién promulgada por todos los pensamientos orientales. Se ha
perdido la visidon de que la homeopatia va mucho mas alla de curar enfermedades. La homeopatia esta orientada en su
vision inicial hacia la transcendencia del ser humano. Esa transcendencia del ser humano esta centrada
fundamentalmente hacia el ser linerado. Hacia tener una orientacion hacia la trascendencia y es fundamentalmente
para que el ser humano estad presente en esta dimension. Y cada uno de los medicamentos homeopaticos y de la
homeopatia en general, a lo que conducen es fundamentalmente a una lineracion. Entonces, el discurso muy juicioso
del Dr. Vanegas, orienta al qué debemos hacer y en arte al roque., pero nos falta el para qué. Ese para que esté en la
filosofia misma de la homeopatia. Cuando decimos que somos endogamicos, nos falta ver ese para qué. En ese sentido
la homeopatia estd bastante avanzada. No la homeopatia convencional, ortodoxa y un poco rigida. Habla de la
homeopatia orientada a la trascendencia del ser humano. Y eso determina como vamos a generar una es'%c;@
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universitaria que va dirigida a un paraqué, que es una trascendencia diferente a la de generar conocimiento,
simplemente por el conocimiento. Ese cémo, estd y deberia estar en todas nuestras mentes en cémo nos imaginamos
una estructura universitaria de una institucion de esta naturaleza.

El Dr. Vanegas, concluye diciendo que ese tipo de abordajes ideoldgicos en este momento es fundamental. Pero que el
contexto en el que se debe desarrollar la forma estatutaria debe ser mas pragmadtica. Pero en un proceso de
construccion esa discusion ideoldgica es fundamental. Procede a preguntar a cada uno de los miembros, sobre la
conclusiéon que les dejé la lectura del documento borrador de la reforma estatutaria que fue remitido.

El Dr. Benitez, plantea que le parecié un documento claro muy organizado. Se imagina que el cambio de UNILUISGPAEZ
por UNIPAEZ va a generar cierta controversia, porque es como que le cambien a uno el sonido por uno mds breve. Pero
hace referencia a temas muy generales. Es importante sustentar que los cambios estan sustentados ademas en bases
normativas y no porque se nos ocurrié a los miembros del Consejo, sino que detrds hay una normatividad que exige
gue eso se determine de esa manera. Por lo demas considera que es un documento claro, que podria ser muchisimo
mas extenso, pero precisamente una de las virtudes que tiene es que no es tan extenso, porque muchas veces unos
estatutos son algo que a uno le da hartera terminar de leer. Estos se dejan leer, estan en un lenguaje accesible y me
parece que son coherentes con lo planteado en los trabajos previos de formulacidn estratégica de lo que debe ser la
universidad.

El Dr. Vera, plantea que le parecieron claros, coherentes y faciles de entender. Le parece que deberia buscarse la forma
de cémo darle espacios a la medicina veterinaria, porque son muy generales y no dan espacio a una minoria como
somos los veterinarios. Por lo demas, le parecen que son ejemplares que estan muy bien hechos, en el sentido que son
claros y concretos y no vio mucho que cambiar de fondo.

El Dr. Vanegas, sugiere que seria muy bueno que de una vez quedaran consignados esas sugerencias, para avanzar en
la definicion final.

La Rectora, Dra. Blanca Juliet Rincdn, sugiere que una vez se plantearon las observaciones es importante presentar la
estructura general de los estatutos que se enviaron como propuesta. Los estatutos estas desarrollados en dos (2) partes
muy importantes: Una sustantiva, referenciada a la definicidon estratégica y de principios de la Institucién y que se
describe en el Capitulo 1 del documento propuesta. La otra, estructurada en torno a los componentes normativos que
se requiere en razon a su naturaleza de Instituciéon de Educacion Superior vigilada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Estos estan organizados en torno a los siguientes capitulos:

1. CAPITULO I: DEL NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ

CAPITULO II: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ.

CAPITULO IIl: DE LOS MIEMBROS, ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA UNIPAEZ.
CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIPAEZ.

CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIPAEZ.

CAP{TULO VI: DEL RECTOR(A) DE LA UNIPAEZ.

CAPITULO VII: DE LA REVISORIA FISCAL.

CAPITULO VIII: DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE CONTRATACION

CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESE%@
SOLUCION DE CONFLICTOS.

10. CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIPAEZ
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11. CAPITULO XI: DE LA REFORMA Y VIGENCIA DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIPAEZ

Explica el alcance y contenido de cada uno de los capitulos y como se desarrolld este documento teniendo en cuenta
los lineamientos de buen gobierno que aporta el Ministerio de Educacion Nacional - MEN. Reitera que abrir la discusion
a docentes y otros miembros de la comunidad académica, tiene complejidad y podria generar conflictos en relacidn
especialmente con relacidn a su participacién en los érganos de gobierno. Menciona que se efectlo teniendo en cuenta
los lineamientos normativos del MEN y especialmente lo contenido en el Decreto 1330 de 2019.

El Dr. Vanegas enfatiza la importancia que tiene la decision de abrir la discusién a miembros de la comunidad
académica, con base en los argumentos que expone la Rectora. El Dr. Jiménez plantea que la discusién debe hacerse
solo en el seno del Consejo. EL Dr. Vera ratifica que corresponde al Consejo esa discusién, y que los representantes de
la comunidad académica garantizan que se reforme a la luz de los derechos de esa comunidad.

De esta manera se da por concluida la presentacién general de la reforma estatutaria, base de la discusidon de
aprobacion que se iniciara en la reunidn extraordinaria convocada para tal fin.

Siendo las 5:54 se da por terminada la reunién del CD.

DECISIONES

1. Aprobar el documento de borrador que serd la base de la para a la reforma estatutaria de la UNILUISGAPEZ.

2. Efectuar la discusion y aprobacion Unicamente por parte de los miembros del Consejo Directivo, como esta
establecido en los Estatutos.

3. Programar reuniones extraordinarias para avanzar en la discusién y aprobacion de cada uno de los articulos del
borrador de los estatutos.

REUNION EXTRAORDINARIA SEPTIEMBRE 29 DE 2020

09 09 2020 CORREO ELECTRONICO X
NVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CONVOCATO ¢ 0 CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet google.com/tv-pgzn-fpo
29 09 2020 HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 75%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
ASISTENCIA
NOMBRE CALIDAD voz VOTO
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . . X X X

Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X

Pdez %

12


https://meet.google.com/itv-pgzn-fpo

_Yf:/—‘,:;j FUNDACION UNIVERSITARIA
Het INIVER
1_/@‘& LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING
INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacidon de quérum.
2. Discusiony aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA — CONSIDERANDOS

1. Verificacion de quérum.

La rectora de la Institucion, doctora Blanca Juliet Rincdn informa al Presidente del Consejo Dr. Domingo Vanegas que
siendo las 2:07 minutos p.m., hay quorum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para
efectuar la reforma estatutaria.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ..

El presidente solicita a la rectora proceder a dar lectura a cada uno de los articulos del documento de reforma
estatutaria. La rectora inicia la lectura del documento: FUNDACION UNIVERSITARIA LUIZ G. PAEZ, ESTATUTO GENERAL,
CAPITULO |: DEL NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIO, OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
G PAEZ. Articulo 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. Una vez leido y efectuadas diferentes consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ
ESTATUTO GENERAL

CAPITULO I: DEL NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS G. PAEZ

ARTICULO 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La institucién se denomina “FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
G. PAEZ” y para todos los efectos legales se utilizara la sigla UNIPAEZ. Es de nacionalidad colombiana, domiciliada en la
ciudad de Bogota D.C.,, y podra actuar en todo el territorio nacional, dentro de las normas legales vigentes,
estableciendo seccionales o instituciones anexas en otras ciudades del pais o0 mediante convenios con Instituciones de
Educacidn Superior, universidades nacionales e internacionales, entidades territoriales, publicas o privadas.”

La Rectora, efectua la lectura final de cdmo queda este articulo y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 1 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El

ARTICULO 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO, queda aprobado con el contenido leido por la Rector
2'////7/ %?%
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La rectora efectta la lectura del ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO. Una vez leido el articulo
2, discutido y efectuadas diferentes consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO. La UNIPAEZ es un Institucién de Educacién Superior,
de derecho privado, de utilidad comun y sin dnimo de lucro; organizada como fundacién, dotada de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y patrimonio independiente, cuyo caracter académico es el de institucién
universitaria. Con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°10733
de 23 de noviembre de 2011, facultada para ofrecer y desarrollar programas de educacion superior de pregrado y
posgrado en ocupaciones, profesiones y disciplinas, basados en la generacidn de pensamiento propioy en la produccion
de conocimiento e innovacion en, por y para la vida, bajo una concepcién integral, entendida como bienestar social,
fisico, emocional, mental, energético, y espiritual; asi mismo, en los principios que se promulgan en este Estatuto
General y en los ambitos de desempefio de cooperacién, creatividad y competencias técnicas, tecnoldgicas, cientificas,
humanisticas, artisticas y filosoficas, autorizados por la Ley.”

La Rectora, efectla la lectura final de cdmo queda este articulo 2 y le informa al presidente que se procede a efectuar
la votacidn para su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 2 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO, queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

La rectora efectta la lectura del ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. La reunién avanzé con la discusién de cada uno de los
numerales de este articulo del a), al h). Se aprueban los numerales a) a f) del articulo 3 del documento de reforma
estatutaria. La rectora procede a leer como quedan estos numerales:

“ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. La UNIPAEZ asume como propios los principios de la Educacién Superior establecidos en el
capitulo primero del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y establece adicionalmente los siguientes:

Q

La UNIPAEZ ofrece Educacién Superior generando y gestionando conocimiento e innovacion en, por y para la vida.

b. La UNIPAEZ se asimila a un ser vivo que evoluciona por actitud colaborativa, atento al entorno cambiante e
incierto, con una dindmica agil y adaptativa.

¢. La UNIPAEZ desde todos los dmbitos de su actuacidn conserva el legado del Fundador, Dr. Luis G. Paez, en pro de
aportar a la construccion de una sociedad en la que prime la preservacion de la vida y el avance de la ciencia.

d. La UNIPAEZ propende por la generacidn del conocimiento a través de las funciones de la docencia, la investigacion,
la extensidn universitaria y la proyeccidn social en la Educacion Superior, procurando el acceso a toda la poblacion
sin distingo de raza, credo, sexo y condicion econdmica o social, respetando la autonomia y las libertades
académicas de investigacion, de aprendizaje y de catedra; y por el ejercicio del derecho inalienable a la igualdad
de oportunidades educativas.

e. Desde la Investigacion, la UNIPAEZ promueve la dindmica de la relacion con el conocimiento que debe existir en
todos los procesos académicos desde la ciencia y la tecnologia, con la aplicacion de los conocimientos universales
para la solucién de problemas concretos, la generacién de bienestar y la preservacion de la vida.

f. La UNIPAEZ desarrolla sus funciones incorporando el andlisis y entendimiento del entorno, comprometiéndose

con su desarrollo y transformacion formativa y social, dando sentido, pertinencia y legitimidad a estas funciones.”

La Rectora, efectua la lectura final de cdmo quedan los numerales a) a f) del articulo 3 y le informa al presidente que
se procede a efectuar la votacidn para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que
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Siendo las 5:30 se da por terminada la reunion.

informe si aprueban los numerales a) a f) del articulo 3 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes
lo aprueban por unanimidad los numerales a) a f) del EI ARTICULO 3.-PRINCIPIOS, quedan aprobados.

DECISIONES

1. Aprobar los articulos del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes incorporados en la
presente reunién.
2. Aprobar los numerales a) a f) del articulo 3 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunion.

REUNION EXTRAORDINARIA OCTUBRE 13 DE 2020

29 09 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO: CORREO CERTIFICADO
MODO VIRTUAL: X PRESENCIAL:
' PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet.google.com/itv-pgan-foo
13 | 10 2020 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 75%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
ASISTENCIA
NOMBRE CALIDAD voz VOTO
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
Instituto Luis G. Pdez X X X
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mliembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE

REFERENCIA

MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

3. Verificacion de quérum.
4. Discusion y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.
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1. Verificacion de quérum.

La rectora de la Institucion, doctora Blanca Juliet Rincdn informa al Presidente del Consejo Dr. Domingo Vanegas que
siendo las 2:12 minutos p.m., hay quorum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para
efectuar la reforma estatutaria.

2. Discusidén y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

El Presidente, informa que se da inicio a la sesidn extraordinaria con el punto de revisidn, discusién y aprobacion de los
estatutos y solicita a la Rectora proceder a continuar con la lectura de los siguientes articulos del documento de reforma
estatutaria. La Rectora recuerda que en la pasada sesidén se aprobd hasta el numeral f) del articulo 3, y procede a
efectuar la lectura de este articulo, refiriendo las consideraciones que se efectuaron en torno al numeral h). Luego de
la discusion y ajustes al numeral g), se aprueban todos los numerales del articulo 3, quedando con el siguiente
contenido:

“ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. La UNIPAEZ asume como propios los principios de la Educacién Superior establecidos en el
capitulo primero del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y establece adicionalmente los siguientes:

a. La UNIPAEZ ofrece Educacion Superior generando y gestionando conocimiento e innovacion en, por y para la
vida.

b. La UNIPAEZ se asimila a un ser vivo que evoluciona por actitud colaborativa, atento al entorno cambiante e
incierto, con una dindmica agil y adaptativa.

c. La UNIPAEZ desde todos los dmbitos de su actuacidn conserva el legado del Fundador, Dr. Luis G. Pdez, en pro
de aportar a la construccion de una sociedad en la que prime la preservaciéon de la vida y el avance de la ciencia.

d. La UNIPAEZ propende por la generacién del conocimiento a través de las funciones de la docencia, la
investigacion, la extension universitaria y la proyeccion social en la Educacién Superior, procurando el acceso a
toda la poblacién sin distingo de raza, credo, sexo y condicidn econdmica o social, respetando la autonomia y las
libertades académicas de investigacion, de aprendizaje y de cdtedra; y por el ejercicio del derecho inalienable a
la igualdad de oportunidades educativas.

e. Desde laInvestigacion, la UNIPAEZ promueve la dindmica de la relacién con el conocimiento que debe existir en
todos los procesos académicos desde la cienciay la tecnologia, con la aplicacion de los conocimientos universales
para la solucién de problemas concretos, la generacion de bienestar y la preservacion de la vida.

f.  La UNIPAEZ desarrolla sus funciones incorporando el andlisis y entendimiento del entorno, comprometiéndose
con su desarrollo y transformacidn formativa y social, dando sentido, pertinencia y legitimidad a estas funciones.

g. La UNIPAEZ fomenta pedagogias que promueven la diversificacion de los modos y formas de gestionar la
ensefianza y el aprendizaje, la construccidon de conocimientos y el desarrollo de competencias, cooperacién y
creatividad.

h. La UNIPAEZ adopta para su actuacién los principios de universalidad, integridad, equidad, idoneidad,
responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia en sus ambitos académico y
administrativo los cuales orientard en funcidon del desarrollo de la humanidad, conforme a la Constitucion
Nacional y las leyes colombianas.”

La Rectora, efectla la lectura final de cdmo queda este articulo 3 y le informa al presidente que se procede a efectuar
la votacidn para su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 3 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 3.- PRINCIPIOS, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora. %
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La rectora efectuia la lectura del ARTICULO 4.- OBJETO Y OBJETIVOS. Una vez leido el articulo 4, discutido y efectuadas
diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 4.- OBJETO Y OBJETIVOS. La UNIPAEZ se constituye con el objeto de cumplir con el legado de su fundador
y desarrollar los objetivos establecidos en el articulo 6 del Capitulo Il del Titulo | de la Ley 30 de 1992 y las normas que
los reglamenten y determina como objetivos adicionales:

a. Formar profesionales integrales en, por y para la vida, con el enfoque de las Medicinas y las Terapias
Alternativas y Complementarias — MTAC, con altos estandares éticos, los valores y un pensamiento holistico en
beneficio de los seres vivos.

b. Visibilizar a la UNIPAEZ y a las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias - MTAC, promoviendo
relaciones interinstitucionales con organizaciones afines.

c. Generar y gestionar conocimiento e innovacion en el desarrollo integral de la salud, el medio ambiente y la
produccién sostenible.

d. Participar activamente con los sectores productivos, social, de servicios y ambiental, para influir en el desarrollo
integral y sostenible del pais, generando impacto en la mayor cantidad de poblacion.

e. Consolidarse como un centro de pensamiento complejo que, a través del pensar, sentir y hacer, desarrolle
acciones formativas en, por y para la vida.

f.  Liderar los procesos de fortalecimiento institucional de las Medicinas y las Terapias Alternativas y

Complementarias - MTAC.

Fortalecer la autonomia y sostenibilidad financiera de la Institucion.

Desarrollar de manera permanente el Sistema de Gestion Integrado de la UNIPAEZ en torno a la organizacion

Luis G. Paez.

i. Fomentar el bienestar de la comunidad académica en un ambiente de convivencia, de paz y de libertad, y la
procura de un clima participativo y pluralista, afianzando el respeto a la dignidad humana y la vigencia plena
de los derechos humanos.

j. Adelantar las demas actividades y servicios relacionados con el cumplimiento de sus propdsitos.”

5 @

La Rectora, efectua la lectura final de cdmo queda este articulo 4 y le informa al presidente que se procede a efectuar
la votacidn para su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 4 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 4.- OBJETO Y OBJETIVOS, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora

La rectora efectua la lectura del ARTICULO 5.- FUNCIONES. Una vez leido el articulo 5, discutido y efectuadas diferentes
consideraciones y ajustes el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 5.- FUNCIONES. Son funciones de la UNIPAEZ:

a. Ofrecer programas académicos de educacidn superior en los diferentes niveles y ambitos que determine la
legislacion colombiana y a través de diferentes modalidades, de manera independiente y/o en alianza con otras
instituciones.

b. Adelantar procesos de investigacion en el ambito de sus programas académicos y fomentar su efectiva aplicacién
y divulgacion.

c. Desarrollar estrategias de articulacion de sus actividades con su entorno y la sociedad, eni’%xto del ejercicio
de su proyeccion social. -

2'////7/
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Desarrollar mecanismos para la vinculacién de los diferentes sectores al desarrollo de los programas académicos
de la UNIPAEZ y de los programas académicos al desarrollo de los sectores de la sociedad, a través de servicios
especializados que garanticen su pertinencia y calidad.

Prestar servicios de consultoria, como centro de pensamiento a instituciones privadas o publicas, nacionales o
extranjeras.

Participar en el desarrollo de productos o servicios con instituciones, grupos de investigacion, consorcios y demds
maneras de cooperacion.

Establecer un sistema de calidad permanente y continuo que busque el desarrollo de sus programas académicos
y de los miembros de la comunidad académica de la UNIPAEZ.

Desarrollar estrategias de articulacion con instituciones y comunidades cientificas, académicas, culturales y
artisticas a nivel nacional e internacional.

Desarrollar las actividades administrativas y de servicios relacionados con el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, con enfoque de calidad institucional.

La Rectora, efectla la lectura final de cdmo queda este articulo 5 y le informa al presidente que se procede a efectuar
la votacidn para su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 5 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 5.- FUNCIONES queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Siendo las 3:55 p.m. se da por terminada la reunién y dada la disponibilidad de agenda de los miembros del Consejo
Directivo se anuncia que la proxima reunion se llevara a cabo el 27 de octubre a partir de las 2:00 p.m., dado que el 20
de octubre se llevara a cabo reunién ordinaria del Consejo Directivo, con los temas regulares de agenda.

DECISIONES

Aprobar los numerales g) y h) del articulo 3 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunidn.

Aprobar los articulos 4 y 5 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes incorporados
en la presente reunion.

Convocar a reunién extraordinaria del Consejo Directivo, para el dia 3 de noviembre de 2020 a partir de las
2:00 p.m. con el objeto de dar continuidad a la revisidn y aprobacién del documento de reforma estatutaria de
la UNILUISGPAEZ.

REUNION EXTRAORDINARIA NOVIEMBE 10 DE 2020
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Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mliembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING
INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

5. Verificaciéon de quérum.
6. Discusiony aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA — CONSIDERANDOS

1. Verificacion de quérum.

La rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincén, informa al presidente que se deja constancia de que la reunion
convocada para el dia 3 de noviembre, por falta de quorum deliberatorio y decisorio, quedd aplazada para el dia de
hoy 10 de noviembre de 2020, y que siendo 2:03 p.m., hay quorum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo
estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

El Presidente, da inicio a la sesion reiterando a los miembros del Consejo Directivo la importancia de atender a las
convocatorias de estas reuniones para la aprobacion, con base en lo aclarando por el revisor fiscal sobre las alternativas
de aprobacion de los estatutos, en caso de no mantener el quorum. Por esa razdn se establecié la agenda de reuniones
ordinarias y extraordinarias en lo que resta del afio 2020, para que reserven las fechas en sus agendas. De esta manera
solicita continuar la discusion y aprobacidn de los estatutos y pide a la Rectora continuar la lectura de los articulos del
documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la pasada sesién. La Rectora informa que en
la reunion del 13 de octubre se habia aprobado hasta el articulo 5, por lo que procede a efectuar lectura del articulo 6.
Luego de la revision, discusidn y ajustes del articulo 6, queda el siguiente contenido:

“ARTICULO 6.- FACULTADES Y AMBITOS DE ACCION. La UNIPAEZ como persona juridica y de acuerdo con su naturaleza,
dentro de los limites de la Constitucién y la Ley, serd auténoma para:

a. Adoptar, modificar y adicionar el presente Estatuto General, en ejercicio de la autonomia consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la Ley 30 de 1992 y disposiciones que la regla%
b. Designar a sus autoridades académicas y administrativas. )

2'////7/
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c. Creary desarrollar sus programas académicos conforme a la ley y con la aprobacién del Ministerio de Educacion
Nacional.

b. Gestionar conforme a la ley, el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, proyeccién, bienestar, cultura,
servicio y extensidon que establezca dentro del cumplimiento de sus objetivos y con base en los principios
promulgados en el presente Estatuto General.

c. Otorgar los correspondientes titulos profesionales, universitarios y de posgrado a quienes cumplan los requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN y la UNIPAEZ.

d. Reglamentar los procesos de admisién y vinculacién de sus estudiantes.

e. Seleccionar y vincular a su personal académico, docente y personal administrativo.

f. Definir y reglamentar sus relaciones con los érganos de gobierno y los miembros de la comunidad académica y
administrativa.

g. Definiry reglamentar las politicas y procedimientos para desarrollar su gestién y administracidon de sus recursos en

funcién del desarrollo de su objeto y el cumplimiento de sus funciones.

Ser representada judicial y extrajudicialmente.

Celebrar contratos.

Aceptar legados, recibir donaciones y herencias.

Adquirir bienes muebles e inmuebles y para destinar estos y su usufructo al desarrollo de su objeto y el

cumplimiento de sus funciones.

Enajenar, hipotecar y permutar sus bienes y establecer sobre ellos limitaciones de dominio, atendiendo lo que al

respecto establezca la legislacion colombiana y el presente Estatuto General.

m. Adquirir derechos y contraer obligaciones, prestamos o créditos, conforme a la ley.

Emitir mecanismos de financiacidn para garantizar su permanencia y operacion.

o. En general, celebrar todos los actos, convenios y contratos que sean necesarios para el desarrollo de su objeto y el
cumplimiento de sus funciones.”

>

La Rectora, efectua la lectura final de cémo queda el articulo 6 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 6 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 6.- FACULTADES Y AMBITOS DE ACCION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 6, la Rectora continda con la lectura del ARTICULO 7.- REGIMEN TRIBUTARIO Y
EXCEDENTES. Una vez leido el articulo 7, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 7.- REGIMEN TRIBUTARIO Y EXCEDENTES. La UNIPAEZ en el contexto de las normas y la legislacién
tributaria vigentes en Colombia, reconoce que hace parte del régimen tributario especial y se somete a las normas y al
cumplimiento de las condiciones que a este respecto determinen las leyes y normas colombianas. Acorde con su
naturaleza como institucion sin animo de lucro, sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disoluciéon y liquidacidn. Los excedentes deberan ser reinvertidos en
proyectos de fortalecimiento de las actividades misionales de la Institucidn y para garantizar su supervivencia.”

La Rectora, efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 7 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 7 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 7.- REGIMEN TRIBUTARIO Y EXCEDENTES, queda aprobado con el contenido leido por la Re%%
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Luego de aprobado el articulo 7, la Rectora contintia con la lectura del ARTICULO 8.- DURACION. Una vez leido el articulo
8, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 8.- DURACION. La UNIPAEZ tendra una duracién indefinida, pero podra disolverse conforme a lo previsto
por la Ley y el presente Estatuto General.”

La Rectora, efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 8 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 8 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 8.- DURACION, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 8, la Rectora contintia con la lectura del CAPITULO II: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 9.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO. Una vez leido el articulo 9, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO II: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 9.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y las fuentes de financiacién de la UNIPAEZ estan

constituidos por:

a. Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos, acciones, concesiones y privilegios que le pertenecen y los que
adquiera en el futuro e ingresen como activos en sus balances.

b. Las partidas que reciba de su fundador o de otras instituciones benefactoras.

c. Los ingresos por matriculas y otros derechos pecuniarios; ingresos por servicios prestados y rentas de actividades
conexas.

d. Losingresos por actividades académicas extracurriculares, docentes, investigativas, de prestacion de servicios, y por

la autoria del desarrollo de productos, invenciones o beneficios que obtenga la UNIPAEZ, de manera autonoma o

en alianza con otras instituciones.

Las contraprestaciones que reciba por operaciones que realice y servicios que preste.

Los ingresos por aportes que reciba de personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras.

Las donaciones, herencias, legados con beneficio de inventario, que reciba de personas naturales y/o juridicas.

Los rendimientos de inversiones financieras que realice.

Todos los bienes que, por cualquier concepto en desarrollo de sus actividades, ingresen a la UNIPAEZ y pasen a ser

de su propiedad.

PARAGRAFO: La UNIPAEZ podrd recibir auxilios de particulares y aceptar donaciones, herencias o legados, siempre y

cuando no se otorguen bajo condiciéon que pueda afectar el cumplimiento de sus objetivos y funciones, su autonomia

o principios, en observancia a la Constitucién y leyes de Colombia.”

e i R

La Rectora efectua la lectura final de cdmo queda el articulo 9 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacion para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo ndmero 9 del CAPITULO II: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ de los estatutos. Los miembros del Consejo
Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 9.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO, queda
aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Luego de aprobado el articulo 9, la Rectora continta con la lectura del ARTICULO 10.- DESTINACION DEL PATRIMONIO.
Una vez leido el articulo 10, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera: %
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“ARTICULO 10.- DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la UNIPAEZ tendrd como destinacion exclusiva, el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.”

La Rectora efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 10 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 10 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 10.- DESTINACION DEL PATRIMONIO, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Luego de aprobado el articulo 10, la Rectora continta con la lectura del ARTICULO 11.- INDEPENDENCIA DEL
PATRIMONIO. Una vez leido el articulo 11, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones
el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 11.- INDEPENDENCIA DEL PATRIMONIO: Los bienes y las rentas de la UNIPAEZ seran de su exclusiva
propiedad. En ningln caso, éstas ni su administracién podran confundirse con el patrimonio del Miembro Fundador.
La calidad de Fundador no crea ninguin derecho sobre el patrimonio y las rentas de la UNIPAEZ y por ende sus aportes
no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion. Su administracién se sujetara a las normas de
inspeccidn y vigilancia definidas en la Ley y las normas que le sean aplicables por su naturaleza juridica.”

La Rectora efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 11 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 11 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 11.- INDEPENDENCIA DEL PATRIMONIO, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 11, la Rectora continda con la lectura del ARTICULO 12.- INDEPENDENCIA DEL
PATRIMONIO. Una vez leido el articulo 12, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones
el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 12.- TITULARIDAD DEL PATRIMONIO: Todos los bienes y rentas de la UNIPAEZ seran de su exclusiva
propiedad y no podrdn pertenecer a ninguno de sus miembros. Queda expresamente prohibido por el presente
Estatuto General destinar en todo o en parte, los bienes y rentas de la UNIPAEZ a fines distintos de los establecidos en
este Estatuto General.”

La Rectora efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 12 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacidén. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 12 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 12.- TITULARIDAD DEL PATRIMONIO, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Siendo las 4:18 p.m. y habiéndose agotado el tiempo dispuesto para esta reunidn extraordinaria se da por terminada
la reuniony se reitera que la siguiente reunidn extraordinaria se llevard a cabo el 17 de noviembre de 2020, %do
con la programacién acordada y aprobada. i -

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 6, 7, 8,9, 10, 11 y 12 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunion.
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la UNILUISGPAEZ.

2. Convocar a reunion extraordinaria del Consejo Directivo, para el dia 3 de noviembre de 2020 a partir de las
2:00 p.m. con el objeto de dar continuidad a la revisidn y aprobacion del documento de reforma estatutaria de

REUNION EXTRAORDINARIA NOVIEMBE 17 DE 2020

10 11 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO: CORREO CERTIFICADO
MODO VIRTUAL: X PRESENCIAL:
' PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet.google.com/itv-pgan-foo
17 | 11 2020 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 88%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
ASISTENCIA
NOMBRE CALIDAD voz VOTO
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . . X X X
Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mliembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE

REFERENCIA

MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

7. Verificacion de quoéru

m.

8. Discusion y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA — CONSIDERANDOS

1. Verificacion de quérum.

2. Discusion y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISG%

La rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincdn, informa al presidente que siendo 2:08 p.m., hay quorum
deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria.

2'////7/
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El Presidente, solicita continuar la discusion y aprobacién de los estatutos y pide a la Rectora continuar la lectura de los
articulos del documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la pasada sesion. La Rectora
informa que en la reunidn del 10 de noviembre se habia aprobado hasta el articulo 12, por lo que procede a efectuar
lectura a partir del CAPITULO Ill: DE LOS MIEMBROS, ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA
UNIPAEZ, ARTICULO 13.- MIEMBROS.

la Rectora efectda la lectura del ARTICULO 13.- MIEMBROS. Una vez leido el articulo 13, discutido y efectuadas
diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO IlI: DE LOS MIEMBROS, ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 13.- MIEMBROS: Integran la UNIPAEZ los siguientes miembros:

a. Miembro Fundador: La UNIPAEZ es creada por la Fundacién Instituto “Luis G. Paez”, persona juridica que tendrd la
calidad de miembro fundador, condicién y derechos derivados de la misma que no podra transferir a titulo alguno.

b. Miembros de la Comunidad Educativa: Conforme a los lineamientos de la Ley 30 de 1992, son miembros de la
comunidad educativa de la UNIPAEZ, los estudiantes, docentes y egresados.

c. Miembros Consultivos: Tendran caracter de miembros consultivos las instituciones o personas naturales que, a
criterio de los demas miembros del Consejo Superior, aportan autoridad, experiencia y conocimientos en asuntos
que, a criterio de la UNIPAEZ, son estratégicos para su desarrollo. Tendran participacion en el Consejo Superior con
derecho a voz y voto acorde con lo que al respecto determine el Consejo Superior.

d. Miembros Adherentes: Tendran el caracter de miembros adherentes las instituciones o personas naturales que
hagan donaciones por un monto igual o superior a 100 SMMLV cuya aceptacién y calificacién hard el Consejo
Superior. Tendran participacion en el Consejo Superior con derecho a voz y voto, mediante la designacion de un (1)
representante.

PARAGRAFO: La calidad de los miembros adherentes tendra vigencia de cinco (5) afios. Esta podra renovarse siempre

y cuando el miembro adherente efectie nuevamente la donacién de la que trata el literal d. del presente articulo.”

La Rectora efectua la lectura final de como queda el articulo 13 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 13 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 13.- MIEMBROS, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Siendo las 4:02 p.m. y habiéndose agotado el tiempo dispuesto para esta reunién extraordinaria se da por terminada
la reunidn y se reitera que la siguiente reunién es ordinaria, por lo que la discusion de los estatutos queda para la
reunién extraordinaria programada se llevara el martes 10 de diciembre de 2020 a partir de las 2:00 p.m, de acuerdo
con la programacién acordada y aprobada.

DECISIONES

1. Aprobar el articulo 13 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes incorporados en la
presente reunion.

2. Reiterarlareunion extraordinaria del Consejo Directivo programada para la discusidn de la reforma estatutaria,
para el dia 1o de diciembre de 2020 a partir de las 2:00 p.m. con el objeto de dar continuidad a la revision
aprobacion del documento de reforma estatutaria de la UNILUISGPAEZ. %

REUNION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 12 DE 2020

10 11 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO: CORREO CERTIFICADO
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MODO VIRTUAL: X PRESENCIAL:
’ PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet.zoogle.com/itv-pgzn-fpo
1 12 2020 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 88%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
ASISTENCIA
NOMBRE CALIDAD voz VOTO
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
Instituto Luis G. Pdez X X X
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicidon de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mliembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING
INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacidon de quérum.
2. Discusiony aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincon, informa al presidente que siendo 2:04 p.m., hay quorum
deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria. A las 2:11
p.m. hace su ingreso el Dr. Luis Alberto Jimenez, para completar un quorum del 87,6%.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

El Presidente, informa que se va a dar continuacién a la discusién y aprobacidn de los estatutos y pide a la Rectora
continuar la lectura de los articulos del documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la
pasada sesidn. La Rectora informa que en la reunién del 17 de noviembre se habia aprobado hasta el articulo 13, por
lo que procede a efectuar lectura a partir del ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIE%

2'////7/
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la Rectora efectta la lectura del ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Una vez leido el articulo 14,
discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la UNIPAEZ estan obligados a conocer, difundir
y acatar los presentes Estatutos y demads reglamentaciones institucionales, asi como también las disposiciones legales
aplicables a la Educacién Superior y en general, atender rigurosamente las obligaciones que se deriven del objeto y
funciones de la Institucién.”

La Rectora efectla la lectura final de como queda el articulo 14 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 14 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 14, la Rectora continta con la lectura del ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION. Una vez leido el articulo 15, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION: Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de su objeto

social, la UNIPAEZ serd dirigida por los siguientes érganos:

a. El Consejo Superior: Organo maximo de direccién y gobierno de la UNIPAEZ, garante del cumplimiento del
presente Estatuto General, las normas internasy las que sobre educacién superior establezca el Gobierno Nacional
y especificamente el MEN.

b. El Consejo Académico: Maxima autoridad de los asuntos académicos de la UNIPAEZ.

c. El(la) Rector(a): Representante legal de la UNIPAEZ y responsable de la direccion académica, administrativa y
financiera.

d. Comité de Programas Académicos: Grupo colegiado encargado de la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional - PEl y del desarrollo curricular y de calidad de los programas académicos de la UNIPAEZ.

e. Comité Etico y de Investigacién: Grupo colegiado encargado de la implementacién del sistema de gestiéon de
investigacion de la UNIPAEZ y de la implementacion de sus politicas de investigaciéon.”

La Rectora efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 15 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 15 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 15, la Rectora contintia con la lectura del ARTICULO 16.- ORGANIZACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA. Una vez leido el articulo 16, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes vy
consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 16.- ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA: La UNIPAEZ para el desarrollo de sus objetivos y

funciones estara organizada en torno a una estructura organizacional aprobada por el Consejo Superior, la cual estara

conformada por:

a. Areas académicas: Corresponden a los cargos que para la direccién académica y administrativa de las funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, extension y proyeccién social establezca el Consejo Superior delaﬁ}wﬂ,
bajo la direccidn y gobierno del Rector(a).
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b. Areas administrativas: Corresponden a los cargos que establezca el Consejo Superior de la UNIPAEZ para el
desarrollo de sus funciones administrativas, operativas y financieras, las cuales permitan el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Institucidn y garanticen su seguridad juridica.

PARAGRAFO: Las funciones de cada una de las areas y cargos que conforman la organizacién académica y

administrativa de la UNIPAEZ, que no estén expresamente definidas en el presente Estatuto General, seran establecidas

por el Consejo Superior dentro de la Estructura Organica que, para el desarrollo de los objetivos y funciones de la

Institucién, defina.

La Rectora efectla la lectura final de cdmo queda el articulo 16 y le informa al presidente que se procede a efectuar la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 16 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 16.- ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

Una vez aprobado el articulo 16, la Rectora contintia con la lectura del ARTICULO 17.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA. Una vez leido el articulo 17, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 17.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: La Estructura Organica de la UNIPAEZ sera determinada
por el Consejo Superior teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y sus necesidades operativas,
ajustandose a las normas internas y leyes que le sean aplicables.”

La Rectora procede a efectuar la lectura final de cémo queda el articulo 17 y le informa al presidente que se puede
efectuar la votacidn para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si
aprueban el articulo nimero 17 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 17.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, queda aprobado con el contenido leido
por la Rectora.

Luego de aprobado el articulo 17, la Rectora continta con la lectura del ARTICULO 18.- INSTITUTOS, CENTROS DE
ESTUDIOS Y COMITES TRANSITORIOS. Una vez leido el articulo 18, discutido y efectuadas diferentes observaciones,
ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 18.- INSTITUTOS, CENTROS DE ESTUDIOS Y COMITES TRANSITORIOS. Para el desarrollo de sus objetivos y
funciones, la UNIPAEZ podra crear y/o asociar institutos y/o centros de estudio. Adicionalmente, y para el mismo
propdsito, podra crear comités transitorios establecidos por el Consejo Superior con funciones, resultados y duracion
especifica.”

La Rectora hace la lectura final de cdmo queda el articulo 18 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 18 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 18.- INSTITUTOS, CENTROS DE ESTUDIOS Y COMITES TRANSITORIOS, queda aprobado con el contenido
leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 18, la Rectora continta con la lectura del ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL.
Una vez leido el articulo 19, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el artic%
de la siguiente manera: o
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“ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL: El personal que sea vinculado a la UNIPAEZ y a Institutos y/o Centros
de Estudios, debe conocery asumir los principios, fines, objetivos y funciones definidos en el presente Estatuto General,
en la estructura organica que defina el Consejo Superior y demas reglamentos de la Institucion.”

La Rectora hace la lectura final de cémo queda el articulo 19 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 19 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 19, la Rectora efectta con la lectura del CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIPAEZ y
procede con el ARTICULO 20.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 20, discutido y
efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 20.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR: El Consejo Superior de la UNIPAEZ estd integrado por:

a. Dos (2) miembros representantes del Fundador designados por la Junta Directiva del Instituto Luis G. Pdez; elegidos
para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.

b. Hasta tres (3) representantes de los miembros consultivos elegidos por el Consejo Superior de candidatos que
propongan las agremiaciones, sociedades cientificas nacionales o internacionales o las organizaciones e
instituciones de los sectores relacionados con las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias — MTAC
que determine el Consejo Superior; elegidos para un periodo determinado por este Consejo, en relacidon con las
necesidades del tema que los convoca, con voz y voto.

c. Un (1) miembro representante de los miembros adherentes y su respectivo suplente, designado por ellos mismos,
elegido para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.

d. Un (1) miembro suplente general de los miembros representantes del Fundador y del miembro consultivo, elegidos
para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.

e. Un (1) representante de los estudiantes y su respectivo suplente, elegido por los mismos, para un periodo de dos
(2) afios, con voz y voto.

f. Un (1) representante de los docentes y su respectivo suplente, elegido por los mismos, para un periodo de dos (2)
afios, con voz y voto.

g. Un (1) representante de los egresados y su respectivo suplente elegido por los mismos para un periodo de dos (2)
afios, con voz y voto.

h. El Rector(a), con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del Consejo Superior representantes del Fundador, de los miembros consultivos,

de los miembros adherentes y el miembro suplente general, podran ser reelegidos para un periodo similar al

establecido respectivamente en los presentes Estatutos y de manera indefinida.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud de lo estipulado en el numeral b) y d) del presente articulo, el Consejo Superior

siempre sera integrado por un nimero impar de miembros.”

La Rectora procede a efectuar la lectura final de cdmo queda el articulo 20 y le informa al presidente que se puede
proceder a la votacion para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si
aprueban el articulo nimero 20 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 20.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR, queda aprobado con el contenido leido %;
la Rectora. ]

28



FUNDACION UNIVERSITARIA

LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

Una vez aprobado el articulo 20, la Rectora continua con la lectura del ARTICULO 21.- C PRESIDENCIA Y ORGANIZACION
INTERNA. Una vez leido el articulo 21, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 21.- PRESIDENCIA Y ORGANIZACION INTERNA. Para su adecuado funcionamiento el Consejo Superior
establecerd un reglamento interno. El Consejo Superior sera liderado por un Presidente, elegido por todos los
miembros de acuerdo a lo establecido por el reglamento interno del Consejo Superior.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 21 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
21 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 21.-
PRESIDENCIA Y ORGANIZACION INTERNA, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 21, la Rectora continua con la lectura del ARTICULO 22.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL
REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS CONSULTIVOS. Una vez leido el articulo 22, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 22.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS CONSULTIVOS. Para ser

designado como miembro del Consejo Superior en representacién de los miembros consultivos, se requiere:

a. Ser presentado por uno de los miembros del Consejo Superior, en relacién con su significativo aporte a un tema
académico o de desarrollo de la UNIPAEZ y ser elegido por mayoria calificada del Consejo Superior.

b. Identificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ.

c. Ser un profesional de altas calidades académicas que a juicio de los miembros del Consejo Superior se haya
destacado en su ejercicio profesional, pueda efectuar aportes sustantivos al desarrollo de la Institucién y que haya
estado vinculado con agremiaciones, sociedades cientificas nacionales o internacionales u organizaciones e
instituciones de los sectores relacionados con las dreas de conocimiento de interés para el desarrollo de la UNIPAEZ.

d. Las demds que de acuerdo con el tema académico o de desarrollo de la UNIPAEZ, establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Superior determinard las instituciones u organizaciones a convocar para la eleccién

de los representantes de los miembros consultivos, tales como las sociedades cientificas vinculadas a la Asociacion

Colombiana de Sociedades Cientificas o de los prestadores de servicios de salud en Medicinas y las Terapias Alternativas

y Complementarias — MTAC, habilitados por la secretaria de salud de Bogotda D.C., entre otras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Un candidato que se haya postulado y no haya sido elegido puede presentarse por una Unica

segunda vez, siempre y cuando complete los argumentos y requisitos que, a juicio de los miembros del Consejo

Superior, debe reunir para ser elegido miembro.

PARAGRAFO TERCERO: El candidato que sea elegido, deberd tomar posesién en como minimo en una (1) de las dos (2)

reuniones ordinarias del Consejo Superior siguientes a la eleccidén. Si el candidato elegido no acepta o no toma posesion

en este periodo de tiempo, se procedera a anular esta eleccidn y a efectuar una nueva eleccion.”

Efectuada la lectura final del articulo 22, por parte de la Rectora, informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 22 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 22.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS CONSULTIVOS, queda aprobado
con el contenido leido por la Rectora. Zanid
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Dado que se agota el tiempo establecido para el desarrollo de la reunién ordinaria y en la medida en que no has sido
acordadas mas reuniones extraordinarias del Consejo Directivo para la continuar el proceso de revisidén y aprobacién
de estatutos, se acuerda que la préxima reunidn extraordinaria se efectuara el viernes 11 de diciembre de 2020 de 2:00
a 4:00 p.m. Siendo las 4:11 p.m. y habiéndose agotado el tiempo dispuesto para esta reunidn extraordinaria se da por
terminada la reunion.

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 del documento de propuesta de reforma estatutaria,
con los ajustes incorporados en la presente reunién.

2. Efectuar una nueva reunién extraordinaria del Consejo Directivo programada para el 11 de diciembre de 2020
de las 2:00 a las 4:00 p.m. con el objeto de dar continuidad a la revisién y aprobacion del documento de reforma
estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

REUNION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 11 DE 2020

lo 12 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet google.com/tv-pgzn-fpo
11 | 12 2020 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 88%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
ASISTENCIA
NOMBRE CALIDAD voz VOTO
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . ) X X X
Instituto Luis G. Pdez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING
INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacidon de quérum.

2. Discusion y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGE%;
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DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincon, informa al presidente que siendo 2:00 p.m., hay quorum
deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

El Presidente, informa que se va a dar continuacién a la discusidn y aprobacion de los estatutos y pide a la Rectora
continuar la lectura de los articulos del documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la
pasada sesién. La Rectora informa que en la reunidn del 12. de diciembre se habia aprobado hasta el articulo 22 del
documento de propuesta de reforma de los Estatutos, por lo que procede a efectuar lectura a partir del ARTICULO 23.-
REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS ADHERENTES.

Procede entonces la Rectora con la lectura del ARTICULO 23.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS
MIEMBROS ADHERENTES. Una vez leido el articulo 23, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y
consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 23.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS ADHERENTES. Para ser designado

como miembro del Consejo Superior de la UNIPAEZ en representacién de los miembros adherentes se requiere:

a. Ser presentado por uno de los miembros del Consejo Superior, haber efectuado la donacién y/o aporte en los
términos indicados en el numeral d) del articulo 13 del presente estatuto General y ser aprobado por mayoria
calificada por el Consejo Superior.

b. Identificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ.

c. Ser profesional activo y estar vinculado a actividades productivas articuladas a las MTCA o tener experiencia
comprobada en el desempeiio académico o en el desempefio de cargos en Instituciones de Educacion Superior,
desde como minimo diez (10) afios o ser destacado en el ejercicio de estas actividades, mediante reconocimientos
honorificos o similares.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 23 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
23 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 23.-
REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS ADHERENTES, queda aprobado con el contenido
leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 23, la Rectora continua con la lectura del ARTICULO 24.- DEL MIEMBRO SUPLENTE
GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 24, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes
y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 24.- DEL MIEMBRO SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. En ausencia temporal o definitiva de
uno de los miembros del Consejo Superior, diferente a los representantes de los estudiantes, docentes y egresados de
la UNIPAEZ, sera sustituido por el miembro suplente general.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 24 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero

24 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 24.-
2"/’//7/ @%
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REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS ADHERENTES, queda aprobado con el contenido
leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 24, la Rectora continua con la lectura del ARTICULO 25.- DE LA ELECCION DEL MIEMBRO
SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 25, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 25.- DE LA ELECCION DEL MIEMBRO SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. La eleccién se efectuara
bajo los mecanismos que establece el presente Estatuto General para la eleccidn del representante de los miembros
consultivos, que se describen en el articulo 22 de este Estatuto General.”

Se efectla por parte de la Rectora la lectura final del articulo 25 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 25 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 25.- DE LA ELECCION DEL MIEMBRO SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR., gueda aprobado con el
contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 25, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 26.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 26,
discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 26.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN
EL CONSEJO SUPERIOR: Los representantes de los estudiantes, docentes y egresados que sean elegidos
democraticamente como miembros del Consejo Superior deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior se requiere:
a. Poseer la condicién de estudiante de la UNIPAEZ de acuerdo con lo estipulado a este respecto por el Reglamento
Estudiantil y ser estudiante activo de un programa académico conducente a titulo de la UNIPAEZ.
b. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ.
c. No tener vinculaciéon laboral con la UNIPAEZ.
Il. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior se requiere:
a. ldentificarse con la filosofia y los principios de la UNIPAEZ.
b. Ser docente con vinculacién contractual vigente o tener la condicién de docente emérito y/o aportante como
minimo un (1) afio continto en la UNIPAEZ.
c. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ.
d. Contar con una evaluacién satisfactoria de su desempefio, certificada por el Consejo Académico.
[ll. Para ser representante de los egresados ante el Consejo Superior se requiere:
a. Ser graduado de un programa académico conducente a titulo de la UNIPAEZ.
b. No tener la calidad de docente de la UNIPAEZ.
No tener vinculo laboral con la UNIPAEZ.
Contar con tarjeta profesional vigente, en las disciplinas que sea legalmente exigible.
Tener experiencia laboral comprobada de minimo un (1) afio contado a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional u obtencion del titulo para las disciplinas donde esta no sea exigible.
f. No haber sido sancionado disciplinaria, ni penalmente en el &mbito profesional y/o por la UNIPAEZ.”

o oo

La Rectora efectua la lectura final del articulo 26 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero

=
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26 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 26.-
REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO
SUPERIOR, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Luego de aprobado el articulo 26, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 27.- ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 27, discutido y efectuadas
diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 27.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO SUPERIOR:
Los representantes de los estudiantes, docentes y egresados ante el Consejo Superior serdn elegidos
democraticamente para un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos siempre y cuando se mantenga la condicién
de ser de estudiante o docente de la UNIPAEZ, para estos casos y conforme a lo establecido en el Reglamento de
Participaciéon en Organos de Gobierno que para tal fin establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO PRIMERO: El proceso de eleccién de los representantes de los estudiantes, docentes y egresados al
Consejo Superior de la UNIPAEZ se efectuara a través del procedimiento establecido en el Reglamento de Participaciéon
en Organos de Gobierno, que para tal fin establezca este.

PARAGRAFO SEGUNDO: La permanencia del representante de los estudiantes y de los docentes como miembros del
Consejo Superior esta condicionada a que conserven las respectivas calidades. En caso de que alguno de estos
representantes pierda la calidad que los habilita como representante de los estudiantes y de los docentes, segln sea
el caso; el Consejo Superior convocara a la respectiva eleccién a través del procedimiento establecido en el Reglamento
de Participacion en Organos de Gobierno.”

Se efectla por parte de la Rectora la lectura final del articulo 27 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 27 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 27.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO SUPERIOR,
queda aprobado con el contenido leido por la Rectora con el contenido leido por la Rectora.

Luego de aprobado el articulo 27, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 28.- ARTICULO TRANSITORIO. Una
vez leido el articulo 28, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de
la siguiente manera:

“ARTICULO 28.- ARTICULO TRANSITORIO. Hasta tanto no se logre la eleccién de la totalidad de los nuevos integrantes
qgue deben conformar el Consejo Superior acorde al presente Estatuto General, el Consejo Superior (anterior Consejo
Directivo) estard integrado por:

a. Dos (2) miembros representantes del Fundador designados por la Junta Directiva del Instituto Luis G. Paez. Uno de
los cuales sera elegido Presidente del Consejo Superior, conforme al reglamento interno de este rgano, quienes
actuaran con voz y voto.

b. Dos (2) miembros del actual Consejo Superior, elegidos por unanimidad de los demas miembros del Consejo
Superior y que no son representantes de los exrectores, profesores, estudiantes y egresados de la UNIPAEZ quienes
actuaran con voz y voto

c. Un (1) miembro suplente general, elegido por unanimidad de los demas miembros del Consejo Superior y que no
son representantes de los exrectores, profesores, estudiantes y egresados de la UNIPAEZ quien actua%%z y
voto. i

d. Un (1) representante de los docentes, elegido por los mismos, quien actuara con voz y voto.

e. Un (1) representante de los estudiantes, elegido por los mismos, quien actuard con voz y voto.
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f. Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, quien actuara con voz y voto,
g. El Rector(a) quien actuara con voz, pero sin voto.

La Rectora efectua la lectura final del articulo 28 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
28 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 28.-
ARTICULO TRANSITORIO, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 28, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 29.- FUNCIONES ACADEMICAS DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 29, discutido y efectuadas diferentes observaciones,
ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 29.- FUNCIONES ACADEMICAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo
Superior podran desempenar cargos y funciones en las areas académicas de la UNIPAEZ. De igual manera, podran ser
parte de los comités transitorios de que trata el articulo 15 del presente Estatuto General.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 29 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
29 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 29.-
FUNCIONES ACADEMICAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR, queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

Una vez aprobado el articulo 29, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 30.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Una vez leido el articulo 30, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y
consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 30.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo Superior estaran sujetos al

III

régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en la Ley y en el Capitulo VIII del presente Estatuto General.

Se efectla por parte de la Rectora la lectura final del articulo 30 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 30 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 30.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 30, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 31.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO
DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 31, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y
consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 31.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. La condicién de miembro del
Consejo Superior de la UNIPAEZ se perdera en los siguientes casos:

a. Cuando se presente por escrito su renuncia.

b. Cuando reiteradamente y sin causa justificada no asista a mas cuatro (4) o mas reuniones del Consejo Superior
establecidas en el presente Estatuto General, con base en lo dispuesto en el reglamento interno del Consgjo
Superior. =

c. Porvencimiento del periodo para el cual fue designado.
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d. Cuando se incurra o evidencien actos que, a juicio de los demas miembros del Consejo Superior, sean contrarios a

la ética o los principios de la UNIPAEZ.

Cuando se haya proferido condena en firme por la comisién de un delito en contra del consejero.

Cuando se encuentre privado de la libertad.

Por invalidez absoluta.

Por incumplimiento de los presentes Estatutos.

. Por muerte.

PARAGRAFO PRIMERO: Para decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior, en el caso

descrito en el numeral b. del presente articulo, serd suficiente prueba el registro de asistencia a las reuniones del

Consejo Superior. Esta decision no serd susceptible de recurso alguno y serd comunicada por escrito de manera

confidencial y privada al miembro implicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior, en los casos

descritos en los numerales c. o d. del presente articulo, se aplicara el siguiente procedimiento:

a. El caso se presentara en reunidn ordinaria o extraordinaria del Consejo Superior, previo el envio del caso y su
respectiva documentacion probatoria a los miembros del Consejo Superior, quienes designaran una comision para
estudiar y establecer la veracidad de la causal o causales que ameriten la pérdida de la condicion de miembro del
Consejo Superior.

b. Demostrada la causal o causales que ameriten la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior, y en
virtud de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del miembro implicado, en reunidn extraordinaria
del Consejo Superior, convocada para este efecto, se escucharan sus descargos y en deliberacion independiente de
los demas miembros del Consejo Superior, sin la presencia del miembro implicado, se decidird mediante votacién
de la mayoria calificada de sus miembros sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior del
implicado, decisidon que no sera susceptible de recurso alguno y sera comunicada por escrito de manera confidencial
y privada al miembro implicado.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez el Consejo Superior decide sobre la perdida de la condicién de miembro de uno de sus

integrantes, procedera a informar al miembro suplente general que adquiere la condicién de miembro principal del

Consejo Superior y procederd a efectuar la eleccidn de un nuevo miembro suplente general en los términos que al

respecto establece el presente Estatuto General.”

e K

La Rectora efectua la lectura final del articulo 31 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
31 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 31.-
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

Aprobado el articulo 31, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. —. Una vez leido el
articulo 32, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente
manera:

“ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO. — Ademds de las causales establecidas en el articulo 31 del presente Estatuto General, se
pierde la calidad de estos representantes ante los érganos de gobierno. Consejo Superior y Consejo Académico, en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

. Para el representante de los estudiantes: La calidad de representante de los estudiantes ante los érganos de gobierng
se pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias: =
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a. Culminacién del plan de estudio del respectivo programa al que se encuentra vinculado en la UNIPAEZ.

Pérdida de la condicion de estudiante por cancelacién voluntaria de la matricula, suspensién o aplazamiento del

periodo académico; salvo que se trate del periodo intersemestral.

Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

Haber sido condenado por comision de delitos.

Estar privado de la libertad.

Ser sancionado académica y/o disciplinariamente conforme al Reglamento Estudiantil de la Institucion.

Incumplir las funciones propias de su representacion en el drgano de gobierno al cual fue elegido, circunstancia que

debe ser debidamente calificada por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

j. Muerte.

IIl. Para el representante de los docentes: La calidad de representante de los docentes ante los érganos de gobierno se

pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Terminacidn del vinculo laboral con la UNIPAEZ en calidad de docente; salvo que se trate del periodo intersemestral

para el caso de los docentes con vinculacion a término fijo.

Pérdida de la condicién de docente de la UNIPAEZ.

Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo Consejo o Comité.

Haber sido condenado por comision de delitos.

Encontrarse privado de la libertad.

Ser sancionado disciplinariamente conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion o Estatuto Docente.

Incumplir las funciones propias de su representacion en érgano de gobierno al cual fue elegido, circunstancia que

debe ser debidamente calificada por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

j. Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas por el drgano de
control profesional competente y reconocida por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

k. Muerte.

[Il. Para el representante de los egresados: La calidad de representante de los egresados ante los érganos de gobierno

se pierde por cualquiera de las siguientes circunstancias:

Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

Vencimiento del periodo para cual se ha sido designado.

Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

Haber sido condenado por comision de delitos.

Encontrarse privado de la libertad.

Incumplir las funciones propias de su representacion en el 6rgano de gobierno al cual fue electo, circunstancia que

debe ser debidamente calificado por el respectivo drgano de gobierno al cual fue elegido.

g. Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas por el érgano de
control profesional competente y reconocida por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

h. Muerte.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 32 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para

su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero

32 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 32.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN LOS ORG%E

GOBIERNO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.
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Dado que se termina el tiempo definido para la reunidn extraordinaria de revisién y aprobacion de los Estatutos, se
propone que, en la reunidn ordinaria del 15 de diciembre de 2020, dado que la agenda permite un espacio para avanzar
con este proceso. En esa medida siendo las 2:02 p.m. se da por terminada la reunion extraordinaria del Consejo
Directivo.

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 del documento de propuesta de reforma estatutaria,
con los ajustes incorporados en la presente reunion.

2. Avanzar en la revisién y aprobacidn del documento de propuesta de reforma estatutaria en la reunién ordinaria
del Consejo Directivo programada para el 15 de diciembre de 2020 de las 2:00 a las 6:00 p.m. incluyendo este
punto en la agenda.

REUNION ORDINARIA DICIEMBRE 15 DE 2020

10 11 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: PRESENCIAL: | X
MODO: " 2
PLATAFORMA LUGAR: :g;zltzﬂgc')gCarrera 72. Con calle 72.
15 | 12 2020 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
FECHA:
QUORUM: 86%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD VOz VOTO SII\SISTENCI;\O
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . . X X X

Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.

Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X

del Consejo Directivo, pierde la condicion de miembro por

ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes

. . . X X X

Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal ;

AM CONSULTING X %2

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

3. Verificacién de quérum.

2'////7/
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4. Revision y aprobacion Reforma de Estatutos UNILUISGPAEZ (punto 6 de la agenda de la reunién ordinaria del
Consejo Directivo de 15 de diciembre de 2020).

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La Rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincén, informa al Presidente que siendo 12:32 p.m., hay quorum
deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria. Se dio este
margen de espera dado que la direccién que informa el Hilton en la pagina web esta errada.

2. Revision y aprobacion Reforma de Estatutos UNILUISGPAEZ (punto 6 de la agenda de la reunién ordinaria
del Consejo Directivo de 15 de diciembre de 2020).

El Presidente, una vez se han evacuado los demas puntos de la agenda, informa que en este punto se va a continuar
con la discusién y aprobacién de los estatutos y pide a la Rectora continuar la lectura de los articulos del documento
de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la reunién extraordinaria del 11 de diciembre de 2020.
La Rectora informa que en esa reunidn se aprobd hasta el articulo 32 del documento de propuesta de reforma de los
Estatutos, por lo que procede a efectuar lectura a partir del ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR.

Procede entonces la Rectora con la lectura del ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el
articulo 33, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente
manera:

“ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: Son funciones del Consejo Superior de la UNIPAEZ las siguientes:

a. Ejercer la maxima direccién de la UNIPAEZ y velar por que la Institucidon actle siempre dentro de los principios
filosoficos que inspiraron su creacién; acorde a las disposiciones legales de la Educacion Superior en Colombiay a
este Estatuto General.

b. Elegir a su Presidente de entre los dos (2) miembros representantes del Fundador, designados por la Junta
Directiva del Instituto Luis G. Paez.

c. Definir su propio reglamento.

d. Designary remover, conforme a lo establecido en el presente Estatuto General, al Rector(a) de la UNIPAEZ quien
serd el Representante Legal; definir su vinculacidn y fijar su remuneracion. El Presidente del Consejo Superior
tendra la potestad de suscribir el contrato laboral que vincula al Rector(a).

e. Designar al funcionario que ejercerd como representante legal suplente cuando sea requerido, por ausencias
temporales del Rector.

f.  Expediry aprobar las reformas del Estatuto General de la UNIPAEZ, de conformidad con las prescripciones legales
y estatutarias, y vigilar su pleno cumplimiento.

g. Definiry aplicar la politica general de la UNIPAEZ con el fin de que esté acorde con las disposiciones legales y el
presente Estatuto General; fijar, entre otras, la politica laboral, salarial y financiera de la Institucion.

h. Crear, suprimir o modificar los simbolos y en emblemas de la UNIPAEZ.

i.  Aprobar el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Plan Estratégico o Plan de Desarrollo de la UNIPAEZ, que sea
presentado por el Rector.

j.  Decidir sobre la modificacién o ampliaciéon de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ establecidos dentro del
presente Estatuto General.

k.  Aprobary expedir los siguientes reglamentos: Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Reglamento Interno

de Trabajo, Estatuto Orgdnico, Reglamento de Bienestar, Reglamento de Participacién en Organos de Gobi/i;%
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los demds que sean requeridos para su adecuada operacion de acuerdo con la naturaleza y organizacion
académica.

Aprobar la creacidn, modificacion, suspensién temporal o definitiva de programas académicos de la UNIPAEZ de
acuerdo con las disposiciones legales y el presente Estatuto General.

Definir la estructura organica, la organizacién administrativa y académica y la estructura salarial de la UNIPAEZ.
Aprobar la creacién de Institutos y Centros de Estudios de la UNIPAEZ.

Autorizar la asociacidn con otras instituciones y/o universidades nacionales o extranjeras.

Elegir al representante de los miembros consultivos, conforme a lo establecido al respecto en el presente Estatuto
General.

Aprobar la designacion del representante de los miembros adherentes, conforme a lo establecido al respecto en
el presente Estatuto General.

Aprobar el cronograma con las fechas de las elecciones de los representantes de los estudiantes, docentes y
egresados al Consejo Superior, conforme a lo establecido en el presente Estatuto General y al Reglamento de
Participacion en Organos de Gobierno.

Aprobar el presupuesto anual de la UNIPAEZ y sus respectivos ajustes y/o adiciones.

Determinar anualmente el monto autorizado para que el Rector celebre contratos, acuerdos o convenios con
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales y autorizar al Rector(a) para celebrar estos cuando el
monto supere el valor maximo autorizado.

Solicitar, evaluar, aprobar u objetar los informes que de manera periddica presente el Rector(a).

Examinar, aprobar el balance general y los estados financieros de la UNIPAEZ que le presente el Rector(a)
debidamente dictaminados por el Revisor Fiscal.

Nombrar y remover la Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ y fijar sus honorarios, conforme a lo estipulado al respecto
en el presente Estatuto General.

Solicitar y recibir informes de la Revisoria Fiscal.

Vigilar que los recursos de la UNIPAEZ sean administrados y utilizados conforme a la Ley, a las normas internas y
al presente Estatuto General y de acuerdo con los objetivos y funciones institucionales.

Decidir sobre la aceptacion de legados y/o donaciones.

Confirmar y aprobar la disoluciéon de la UNIPAEZ cuando se cumpla lo definido en el Capitulo IX del presente
Estatuto General, que trata de las causales de disolucion y liquidacién.

Considerar y aprobar los derechos pecuniarios que, por razones académicas, administrativas o de servicio, deba
exigir la UNIPAEZ, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y conceder las excepciones que considere
prudentes a este respecto.

Estudiar y decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior de alguno de sus integrantes.
Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.

Tomar las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la UNIPAEZ, le correspondan.
Actuar como ultima instancia para dirimir conflictos y resolver requerimientos de acuerdo con las funciones que
estén expresamente determinadas por el presente Estatuto General.

Las demds funciones y atribuciones que le correspondan como organismo maximo de direccién de la UNIPAEZ y
que le determine la Ley.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 33 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
33 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El AR%S&-
FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR queda aprobado con el contenido leido por la Rectora. a

2'////7/
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Aprobado el articulo 33, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 34.- RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA

CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido el articulo 34, discutido y efectuadas diferentes

observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 34.- RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. En virtud de

las responsabilidades y funciones que los miembros del Consejo Superior adquieren al ser designados en esta condicion,

en la cual entre otras actuan en nombre de la UNIPAEZ, los integrantes del Consejo Superior:

a. No podran delegar en terceros o en otros miembros su representacion.

b. No podran transferir por ninglin motivo su calidad de miembros, ni los derechos y responsabilidades derivados de
la misma.

c. No podrdn destinar en todo o en parte los bienes y rentas de la UNIPAEZ a fines distintos de los autorizados la Ley
y los establecidos en este Estatuto General.”

La Rectora procede a dar lectura final del articulo 34 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion
para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo
nimero 34 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO
34.- RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR queda aprobado con el
contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 34, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO
SUPERIOR. Una vez leido el articulo 35, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el
articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: El Consejo Superior de la UNIPAEZ se reunira ordinariamente
como minimo una (1) vez cada mes, mediante convocatoria de su Presidente y de manera extraordinaria cuando sea
convocado por el Presidente o por decisidn de tres (3) de sus miembros o por el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: La formalizacién de la respectiva convocatoria a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias
del Consejo Superior se efectuara por el Presidente del Consejo de manera directa o a través de la Rectoria; por escrito,
mediante correo fisico o electrénico remitido a la direccidn de notificacién y/o correo electrénico de notificacién que
el respectivo miembro del Consejo Superior registre por escrito en la UNIPAEZ; con por lo menos ocho (8) dias
calendario de antelacién para las reuniones ordinarias y de tres (3) dias calendario para las extraordinarias.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de que tres (3) miembros del Consejo Superior o el Revisor Fiscal convoquen a
reunién extraordinaria y el Presidente no efectue la formalizacién de esta convocatoria, podrdn convocar de manera
directa quienes hayan efectuado esta solicitud.

PARAGRAFO TERCERO: En las reuniones extraordinarias sélo se podran analizar y decidir los temas que hayan motivado
su convocatoria y se encuentren en el orden del dia.

PARAGRAFO CUARTO: Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Superior se efectuardn de manera
presencial o en modalidad no presencial desarrollada a través de tecnologias de informacién y de manera sincroénica
en linea.

PARAGRAFO QUINTO: El Consejo Superior podrd invitar a sus sesiones a las personas que considere conveniente. Para
el efecto se tomara la decision en la sesidn anterior o entre las sesiones cuando medie una solicitud de parte de uno
de sus miembros previa aprobacion del Presidente, lo que sera informado por el Secretario del Consejo Superior o por
la Rectoria una vez éste apruebe, a los demas miembros del Consejo.”

Leida la redaccién final de articulo 35, la Rectora informa al presidente que se puede proceder a la votacidn para su
aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nUmero 357
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de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 35.-
REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 35, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 36.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.
Una vez leido el articulo 36, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera:

“ARTICULO 36.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: En las reuniones del Consejo Superior de la UNIPAEZ habra

qudrum para deliberar con la presencia en las reuniones con la efectiva participacidn de cinco (5) de sus miembros que

tengan derecho a voto y podra decidir por el sistema de la mayoria simple de los asistentes a la reunién, salvo los casos
gue requieran la mayoria calificada o decisién unanime y que estan expresamente establecidos en el presente Estatuto

General.

PARAGRAFO PRIMERO: La mayoria calificada corresponde a tres cuartas partes del nimero total de miembros del

Consejo Superior de la UNIPAEZ con derecho a voto y es requerida para la toma de las siguientes decisiones:

a. La designacidn y/o remocion del Rector(a).

b. La expedicion y/o aprobacion de las reformas del Estatuto General.

c. La modificacion o ampliacion de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ.

d. Laaprobacion del presupuesto, sus respectivas modificacionesy ajustesy la aprobacién o no aprobacion del balance
general y los estados financieros de la UNIPAEZ.

e. La aprobacién de la creacion, modificacidn, suspensién temporal o permanente de programas académicos de la
UNIPAEZ.

f. La decisidn sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior de alguno de sus integrantes. En este
caso, el quérum decisorio lo integrara la totalidad de los miembros con derecho a voto del Consejo Superior, menos
el miembro implicado.

g. La solucién de conflictos de las dudas que surjan en la interpretacién de lo estipulado en el presente Estatuto
General y en la interpretacion de los Reglamentos que este érgano expida.

h. La eleccidn del representante de los miembros consultivos.

i. Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se requiere la decisién unanime de los miembros del Consejo Superior para la toma de las

siguientes decisiones:

a. Las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la UNIPAEZ, le correspondan.

b. La decision de disolucion de la Institucion.”

La Rectora procede a dar lectura final del articulo 36 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion
para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo
nimero 36 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO
36.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Dado que se termind el tiempo programado para la reunién, se acuerdo programar una reunion extraordinaria del
Consejo Directivo, para el 22 de diciembre de 2020 de 2:00 a 4:00 p.m. para continuar con la revisién y aprobé Ao
La reforma de los Estatutos de la UNILUISGPAEZ. 7

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 33, 34, 35 y 36 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunion.

2. Desarrollar una reunién extraordinaria del Consejo Directivo el dia 22 de diciembre de 2020 de las 2:00 a las 4:00
p.m. para dar continuidad a la revision y aprobacién del documento de propuesta de reforma estatutaria.

27V

41



_ff/,;jﬂ FUNDACION UNIVERSITARIA
ﬁ-—-’\& LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

REUNION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 22 DE 2020

15 12 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet google.com/tv-pgzn-fpo
cenn, |22 | 12 2020 | HORA: | 2:00 a 4:00 p.m.
' QUORUM: 100%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD voz VOTO LSISTENGIA
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . ) X X X

Instituto Luis G. Pdez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.

Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X

del Consejo Directivo, pierde la condicion de miembro por

ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes

. . . X X X

Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X

AM CONSULTING

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacién de quérum.
2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincén, informa al presidente que siendo 2:00 p.m., faltando un
miembro para completar el 100% del Quorum hay quorum deliberatorio y decisorio, de acuerdo con lo estipulado en
los estatutos para efectuar la reforma estatutaria, recordando que el Dr. Luis Alberto Castro pierde su condicion de
miembro del Consejo Directivo, por ausencias consecutivas a las reuniones del Consejo Directivo. El Dr. Benitez, hace
suingreso a las 2:17 p.m. y de esta manera queda confirmado un quorum de 100%. '

2. Discusion y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ
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El Presidente, informa que se dara continuidad a la lectura, discusion y aprobacion de los articulos del documento de
reforma estatutaria, a partir de lo que quedo aprobado en la reunién ordinaria del 15 de diciembre de 2020. La Rectora
informa que en esa reunién se aprobd hasta el articulo 36 del documento de propuesta de reforma de los Estatutos,
por lo que procede a efectuar lectura a partir del ARTICULO 37.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR.

La Rectora procede a efectuar la lectura del ARTICULO 37.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Una vez leido
el articulo 37, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la
siguiente manera:

“ARTICULO 37.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR: De todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Superior de la UNIPAEZ, se dejara constancia en actas elaboradas y tramitadas por quien ejerza la Secretaria
del Consejo Superior. El acta sera firmada por el Presidente y el secretario de la reunidn y serd registrada conforme a
lo establecido a este respecto por las normas y leyes colombianas. Las decisiones del Consejo Superior deberan ser
reglamentadas y aplicadas a través de Acuerdos, los cuales deberan estar suscritos por el Presidente y el Secretario del
Consejo Superior, numerados, fechados secuencialmente y registrados para su publicacion y obligatorio
cumplimiento.”

La Rectora procede a dar lectura final del articulo 37 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion
para su aprobacion. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo
nimero 37 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO
37.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Una vez aprobado el articulo 37, la Rectora procede con la lectura del CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIPAEZ y dentro de este el ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO. Una vez leido el articulo 38, los
miembros del Consejo Directivo efectian la discusion, ajustes y consideraciones de este articulo sin los paragrafos que
lo integran. En esa medida solicitan que se efectle la lectura del articulo como queda, sin los correspondientes
pardagrafos:

“CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de

la UNIPAEZ y estara integrado por los siguientes miembros:

a. El(la) Rector(a), quién tendra la condicién de Presidente del Consejo Académico.

b. El(la) Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces, quien tendra la condicién de Vicepresidente del Consejo
Académico.

c. Un representante de los(as) directores(as) de Programas Académicos, o quienes hagan sus veces, elegido por ellos

mismos.

El(la) Director(a) de Educacién Continuada o quien haga sus veces.

Los(as) directores(as) de Institutos, cuando estos estén creados.

Los(as) directores(as) de Centros de Estudio, cuando estos estén creados.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, que no tenga la calidad de docente de la UNIPAEZ.

R R -

secretaria del Consejo Académico.”
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La Rectora efectua la lectura final del articulo 38 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
38 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 38.-
ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora, sin los paragrafos los
cuales se tratardn para su aprobacién en una nueva reunién extraordinaria del Consejo Directivo programada para la
revisién y aprobacién de los articulos que estan pendientes de discusién y aprobacidn del documento de propuesta de
reforma estatutaria.

En la medida en que se agotd el tiempo establecido para la reunidn, se acordd programar una reunion extraordinaria
del Consejo Directivo, para el 26 de diciembre de 2020 de 7:00 a 9:00 a.m. para continuar con la revisidn y aprobacion
de la reforma de los Estatutos de la UNILUISGPAEZ.

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 37 y 38, sin paragrafos, del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunion.

3. Adelantar una reunién extraordinaria del Consejo Directivo el dia 26 de diciembre de 2020 de las 7:00 a las 9:00
a.m. para dar continuidad a la revisién y aprobacién del documento de propuesta de reforma estatutaria.

REUNION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 26 DE 2020

22 12 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA | MEET LUGAR: hitps://meet google.com/itv-pgzn-fpo
26 12 2020 HORA: | 7:00 a 9:00 a.m.
FECHA:
QUORUM: 86%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD voz VOTO LOISTIENGIA
S| NO

Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante X X X

Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.

Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X

del Consejo Directivo; pierde la condicion de miembro por

ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes

. . . X X X

Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal

AM CONSULTING X 453’%

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
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NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacién de quérum.
2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La rectora Dra. Blanca Juliet Rincdn, informa al presidente que siendo 7:03 a.m., ya hay cuatro miembros conectados y
propone avanzar en los antecedentes mientras se conectan los demdas miembros para tener quorum deliberatorio y
decisorio de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria.

Se da inicio a la reunidn y a las 7:13 a.m., se conectan dos (2) miembros mas por lo que se informa que ya se tiene
quorum deliberatorio y decisorio de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria,
con el 86% de quorum.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ

El Presidente, solicita dar inicio a la reunion de continuidad a la lectura, discusidon y aprobacion de los articulos del
documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la reunidn extraordinaria del 22 de diciembre
de 2020. La Rectora informa que en esa reunidn se aprobd hasta el articulo 38, sin sus respectivos paragrafos, del
documento de propuesta de reforma de los Estatutos, por lo que procede a efectuar lectura a partir de los paragrafos
del ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO.

La Rectora procede a efectuar la lectura de los respectivos paragrafos del ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO
ACADEMICO. Una vez discutidos y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones a estos paragrafos
la rectora procede a efectuar la lectura de la totalidad del el ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO,
incluidos los paragrafos, el cual queda de la siguiente manera:

“CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la UNIPAEZ y estard integrado por los siguientes miembros:

a. El(la) Rector(a), quién tendra la condicion de Presidente del Consejo Académico.

b. El(la) Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces, quien tendra la condicién de Vicepresidente del Consejo

Académico.

c. Un representante de los(as) directores(as) de Programas Académicos, o quienes hagan sus veces, elegido por ellos
mismos.

d. El(la) Director(a) de Educacién Continuada o quien haga sus veces.

e. Los(as) directores(as) de Institutos, cuando estos estén creados.

f. Los(as) directores(as) de Centros de Estudio, cuando estos estén creados.

g. Un (1) representante de los docentes.

h. Un (1) representante de los estudiantes.

i. Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, que no tenga la calidad de docente de la UNIPAEZ.

2'////7/

45



‘ﬁ_fy;;jﬂ FUNDACION UNIVERSITARIA
_d.._k‘ LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

j. El(la) Coordinador(a) Académico(a) o quien haga sus veces, el cual participard con voz y sin voto y tendra a cargo la
secretaria del Consejo Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. Hasta tanto la UNIPAEZ tenga mas de tres (3) programas académicos aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional, los(las) directores(as) de los programas académicos vigentes haran parte del Consejo
Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Superior podrad designar mediante acuerdo, a solicitud de cualquiera de sus
miembros o del Rector(a), la incorporaciéon de otros miembros en el Consejo Académico, quienes, a su juicio, sean
indispensables para la eficaz y oportuna gestién de los temas que corresponden a este organismo.

La Rectora efectua la lectura final de la totalidad del articulo 38 incluidos los pardgrafos y le informa al presidente que
se puede proceder a la votacidn para su aprobaciéon en contenido total. El Presidente pide a cada uno de los miembros
presentes que informe si aprueban el articulo nimero 38 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo
presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO queda aprobado
con el contenido, incluidos los paragrafos, leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 38, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 39.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO ACADEMICO. Una vez leido el articulo
39, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 39.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL
CONSEJO ACADEMICO: Los representantes de los estudiantes, docentes y egresados que sean elegidos
democraticamente como miembros del Consejo Académico, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 26 del presente Estatuto General.”

La Rectora efectua la lectura final de la totalidad del articulo 39 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo numero 39 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 39.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL
CONSEJO ACADEMICO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 39, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 40.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO ACADEMICO. Una vez leido el articulo 40, discutido y efectuadas
diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 40.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO
ACADEMICO: La eleccién del representante de los estudiantes, docentes y egresados ante el Consejo Académico, se
efectuara con base en lo establecido en el Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno, que sea aprobado
por el Consejo Superiory por lo estipulado en el articulo 27 del presente Estatuto General.”

La Rectora efectua la lectura final de la totalidad del articulo 40 y le informa al presidente que se puede proceder a la
votacién para su aprobacién. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el
articulo nimero 40 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 40.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONS
ACADEMICO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora. 7=

NJ

46



FUNDACION UNIVERSITARIA

o
lﬁ'@;&ﬂ LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

Los miembros del Consejo Directivo presentes avanzan en la discusion del contenido del ARTICULO 41.- FUNCIONES
DEL CONSEJO ACADEMICO, pero en la medida en que se agoté el tiempo establecido para el desarrollo de la reunién
ordinaria, se decide suspender la discusion y abordarla en una préoxima reunion.

El Presidente del Consejo Directivo, refiere que aunque se tenia la meta de culminar la discusién y aprobacion del
documento propuesta de reforma estatutaria, las importantes discusiones que se han desarrollado no permiten
cumplir esta meta, aunque son consientes de la necesidad de tener este documento aprobado para la presentacién al
Ministerio de Educacidn Nacional de la aprobacion de las condiciones institucionales. No obstante, es tal la importancia
de esas discusiones que necesariamente se debe tomar por lo menos el mes de enero, para que en otra reunién
extraordinaria se termine el proceso de discusién y aprobacién final.

Se acuerda programar una reunion extraordinaria para el dia 12 de enero de 2021 a partir de las 2:30 p.m. con el fin de
avanzar en la discusidn y aprobacidn del documento propuesta de reforma estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DECISIONES

1. Aprobar los articulos 38, en su totalidad, 39 y 40 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los
ajustes incorporados en la presente reunion.

2. Adelantar una reunidn extraordinaria del Consejo Directivo el dia 12 de enero de 2021 de las 2:30 a las 4:30 a.m.
para dar continuidad a la revisién y aprobacién del documento de propuesta de reforma estatutaria.

REUNION EXTRAORDINARIA ENERO 12 DE 2021

26 12 2020 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA MEET LUGAR: https://meet.google.com/itv-pgzn-fpo
12 01 2021 HORA: | 2:30a4:30 a.m.
FECHA:
QUORUM: 86%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD voz VOTO CIIENCEY
S| NO

Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante X X X

Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.

Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X

del Consejo Directivo; pierde la condicion de miembro por

ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes

. . . X X X

Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X

47


https://meet.google.com/itv-pgzn-fpo

_ff/,;jﬂ FUNDACION UNIVERSITARIA
ﬁ-—-’\& LUIS G. PAEZ

NIT. 900511207-5

| AM CONSULTING | | | |

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacién de quérum.
2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

La rectora Dra. Blanca Juliet Rincén, informa al presidente que siendo 2:35 p.m. hay quorum deliberatorio y decisorio
de acuerdo con lo estipulado en los estatutos para efectuar la reforma estatutaria, ofreciendo disculpas a los miembros
dado que programo la reunién para las 2:00 p.m., cuando se habia acordado efectuarla desde las 2:30, lo que genero
confusion y retraso para el inicio.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ

El Presidente, solicita dar inicio a la reunion de continuidad a la lectura, discusidon y aprobacion de los articulos del
documento de reforma estatutaria, a partir de lo que quedd aprobado en la reunidn extraordinaria del 26 de diciembre
de 2020. La Rectora informa que en esa reunién se aprobd hasta el articulo 40 y se habia avanzado en la discusion del
articulo 41, por lo que procede a efectuar lectura a partir del ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO,
con los aportes y ajustes efectuados en la pasada reuniéon. Recuerda que el Dr. Vanegas y el Dr. Jiménez remitieron
documentos de apoyo para soportar los argumentos de discusién efectuados sobre este articulo.

La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Una vez leido el articulo
41, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones a éste, el articulo queda de la siguiente
manera:

“ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del Consejo Académico de la UNIPAEZ las

siguientes:

a. Establecer el plan que garantice el desarrollo de los objetivos académicos de la UNIPAEZ, especialmente en cuanto
se refiere a programas académicos, de investigacion, extension y bienestar universitario.

b. Definir las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y presentarlas para aprobacidn del
Consejo Superior.

c. Proponer al Consejo Superior, la creacion, supresidn, temporalizacién o modificacion de los programas académicos,
para lo cual se designard a un responsable de gestionar nuevos programas y evaluar y definir las modificaciones y
ajustes a los existentes.

d. Evaluar de manera periddica los contenidos curriculares de los programas académicos y de investigacién de la
UNIPAEZ, para lo cual podra constituir de manera transitoria Comités Curriculares.

e. Proponer al Consejo Superior las reformas curriculares a que haya lugar, en el marco de las normas que al respecto
estén establecidas por la ley.

f. Proponer modificaciones ante el Consejo Superior de: El Reglamento Docente, el Reglamento Estudiantil, el
Reglamento de Bienestar, el Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno y los demas reglamentos
establecidos, o que requieran ser establecidos, para el adecuado desempefio académico de la UNIPAEZ.

g. Proponer al Consejo Superior la organizacidn académica de la UNIPAEZ para el cumplimiento de sus objetivos.

=
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. Definir las modificaciones a los contenidos curriculares de los programas académicos de acuerdo con las normas

legales vigentes y proponer su aprobacién al Consejo Superior por conducto del Rector(a).

Rendir informes periddicos al Consejo Superior y a la comunidad académica en general, sobre el desempefio

académico de la UNIPAEZ.

Establecer la creacion, modificacion, supresién o suspensiéon programas de educacidon continuada y de extensién

universitaria.

. Estudiar y aprobar el calendario académico de cada periodo, los sistemas de evaluacién de los docentes, el
rendimiento académico de los estudiantes y los procesos de admisién de la UNIPAEZ.
Adelantar la convocatoria a elecciones de representantes de profesores, estudiantes y egresados en los diferentes
érganos de gobierno de la UNIPAEZ, conforme a lo estipulado en el Reglamento de Participacién en Organos de
Gobierno y el presente Estatuto General.

. Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones académicas.

. Imponer sanciones académicas y disciplinarias que le competan de acuerdo con los reglamentos internos de la

UNIPAEZ y conforme a lo que al respecto establezca la Ley.

. Definir o velar por la implementacién de los programas de formacidn y cualificacion de los docentes de la UNIPAEZ.

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de calidad académica establecidas por las normas y leyes

que al respecto establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

. Definiry vigilar el desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad Académica, especificamente lo relativo a los procesos

de aseguramiento de calidad académica y autoevaluacién de los programas académicos de la UNIPAEZ.

Establecer su propio reglamento y adoptar aquellos necesarios para los Programas Académicos.

Ejercer las demas funciones que le sefiale el Consejo Superior y/o la Ley y sean acordes a su naturaleza.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 41 y le informa al presidente que se puede proceder a la votacion para
su aprobacidn. El Presidente pide a cada uno de los miembros presentes que informe si aprueban el articulo nimero
41 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 41.-

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

En la medida en que se agotd el tiempo de la reunidn ordinaria se acuerda programar una reunién extraordinaria para
el 14 de enero de 2021 a partir de las 2:30 p.m. con el fin de avanzar en la discusidn y aprobacidn final del documento

propuesta de reforma estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DECISIONES

1. Aprobar el articulo 41 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes incorporados en la

presente reunién.

3. Adelantar una reunidn extraordinaria del Consejo Directivo el dia 14 de enero de 2021 de 2:30 a 4:30 a.m. para
dar continuidad a la revisidon y aprobacion final del documento de propuesta de reforma estatutaria.

REUNION EXTRAORDINARIA ENERO 14 DE 2021

12 01 2021 CORREO ELECTRONICO X

CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO: CORREO CERTIFICADO

VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:

PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet.google.com/itv-pgzn-fpo

14 01 2021 | HORA: | 2:30a4:30 a.m.
FECHA:
QUORUM: 86%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD voz VOTO S?SISTFNCIS%
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Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante X X X
Instituto Luis G. Pdez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -
Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X
condicidon de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mliembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X
Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.
Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X
del Consejo Directivo; pierde la condicion de miembro por
ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes
. . . X X X
Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X
AM CONSULTING
INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacién de quérum.
3. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ.

DESARROLLO AGENDA

1. Verificacion de quérum.

A las siendo 2:33 p.m. se informa que hay quorum del 100% deliberatorio y decisorio de acuerdo con lo estipulado en
los estatutos para efectuar la reforma estatutaria. El presidente del Consejo Directivo, Dr. Domingo Vanegas, informa
gue se encuentra bastante enfermo, que se conecté para excusarse con los miembros del Consejo Directivo, pero que
le queda imposible asistir. Los miembros del Consejo Directivo entienden la circunstancia y excusan al Presidente, por
lo que la reunidn se desarrolla con el resto de los miembros del Consejo Directivo, es decir con un quorum del 86%
deliberatorio y decisorio, vdlido para efectuar la reforma estatutaria de acuerdo con la norma estatutaria.

Los demas miembros del Consejo Directivo designan a la Rectora como Presidente de la actual reunién extraordinaria
del Consejo.

2. Discusidn y aprobacion del documento de Reforma Estatutaria de la UNILUISGPAEZ

La Rectora informa lo avanzado discutido y aprobado en la pasada reunién ordinaria del 12 de enero de 2021 refiriendo
que en esa reunidn se aprobd el ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, por lo que procede a efectuar
la respectiva lectura a partir del ARTICULO 42.- REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS.

La Rectora procede con la lectura del REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS. Una vez leido el
articulo 42, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones a éste, el articulo queda
siguiente manera:
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“ARTICULO 42.- REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS: En las reuniones del Consejo Académico,
habra quérum para deliberar y decidir con la mayoria simpe de los miembros del Consejo. El Consejo Académico se
reunird ordinariamente una vez al mes en la sede de la Institucién, en dia y hora fijados para tal efecto o
extraordinariamente, cuando asi lo decida su Presidente o por decisién de tres (3) de sus miembros en los mismos
términos establecidos para las reuniones del Consejo Superior, definidos en el Articulo 35 del presente Estatuto
General. Las Actas de las reuniones del Consejo Académico seran llevadas por la secretaria de este y seran refrendadas
por el Rector(a) y secretario. Sus decisiones se formalizaran mediante resoluciones.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 42 incluidos los paragrafos y le informa a los miembros presentes que
procede a solicitar la votacion para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informe
si aprueban el articulo nimero 42 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 42.- REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS queda aprobado con el
contenido, incluidos los paragrafos, leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 42, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 43.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE.
Una vez leido el articulo 43, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera:

“ARTICULO 43.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE: El reglamento del personal docente sera definido por el
Consejo Académico y aprobado por el Consejo Superior, el cual tendra la facultad de incorporar las modificaciones que
considere pertinentes. Este reglamento debera contemplar como minimo los siguientes aspectos: objetivos, escalafén
docente, dedicacién, seleccidn, tipo de vinculacion, evaluacidn, capacitacién, distinciones académicas, estimulos e
incentivos, situaciones laborales, derechos y deberes, régimen de participacion democratica en la direccidon de la
institucion, régimen disciplinario y retiro de la entidad.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 43 y le informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo numero 43 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 43.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 43, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 44.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE.
Una vez leido el articulo 44, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera:

“ARTICULO 44.-: REGLAMENTO ESTUDIANTIL. El reglamento de los estudiantes sera definido por el Consejo Académico
y aprobado por el Consejo Superior, el cual tendra la facultad de incorporar las modificaciones que considere
pertinentes. Este reglamento debe contener como minimo los siguientes aspectos: deberes y derechos de los
estudiantes, requisitos de inscripcion, admision y matricula, promocién, grados, transferencias, régimen de
participacién democratica en la direccion de la institucién, distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones,
recursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes, conforme a las politicas y lineamientos de la Institucion y
las que al respecto establezca la Ley.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 44 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo numero 44 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. E/l
ARTICULO 44. -: REGLAMENTO ESTUDIANTIL queda aprobado con el contenido leido por la Rectora. - ~
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Aprobado el articulo 44, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 45.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE.
Una vez leido el articulo 45, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera:

“CAPITULO VI: DEL RECTOR(A) Y EL VICERRECTO(A) ACADEMICO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 45.- CALIDADES DEL RECTOR(A): El Rector(a) es la primera autoridad ejecutiva y Representante Legal del
UNIPAEZ y serd designado(a) y removido(a) libremente por el Consejo Superior, a través del procedimiento que para
tal fin sea establecido por este Consejo. Quien sea elegido como Rector(a) deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacion en los campos de accidn definidos en los principios de
la UNIPAEZ, establecidos en el presente Estatuto General, preferiblemente con formacién de posgrado.

b. Experiencia acreditada de minimo de cinco (5) afios en cargos administrativos de alto nivel, preferiblemente, en
Instituciones de Educacion Superior.

c. Los demas requisitos que para este cargo exija el Ministerio de Educacion Nacional o que, en el momento de su
eleccién, determine el Consejo Superior.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 45 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacidn. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo nimero 45 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 45.- CALIDADES DEL RECTOR(A) queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 45, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL RECTOR(A). Una vez leido
el articulo 46, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la
siguiente manera:

“ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL RECTOR(A). Son funciones del Rector(a):

a. Ejercer larepresentacion legal de UNIPAEZ y dirigir y coordinar sus funciones de acuerdo con la Ley, las directrices
del Consejo Superior y las disposiciones contenidas en el presente Estatuto General y demas reglamentos de la
Institucion.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes, establecidas por el gobierno colombiano y
las normas, reglamentos y Estatuto General de la UNIPAEZ.

¢. Velar por el cumplimiento de las politicas de la UNIPAEZ y proponer al Consejo Superior, las normas reglamentarias
que, a su juicio, se requieren para su buen desempeiio.

d. Presentar, para la aprobacidn del Consejo Superior, el Plan de Desarrollo-PDI, el Proyecto Educativo Institucional-
PEl y con previo concepto y aprobacion del Consejo Académico, los Reglamentos Docente, Interno de Trabajo,
Estudiantil, de Bienestar, de Participacién en Organos de Gobierno y los demds que sean requeridos.

e. Emitir con su firma los titulos profesionales que otorgue la UNIPAEZ.

f. Presidir los actos académicos e institucionales que desarrolle la UNIPAEZ y delegarlo, cuando sea requerido, en el

Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces.

Presentar al Consejo Superior, para su aprobacion, la estructura organica de UNIPAEZ.

Designar, contratar y remover al personal académico y administrativo de la UNIPAEZ.

i. Proponer, para aprobacién del Consejo Superior, las comisiones de estudio en el exterior o en el pais, cuar&g%
duracidn sea superior a seis (6) meses, segun lo que al respecto establezca la UNIPAEZ.

T
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j. Realizar los actos y celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales necesarios para que la UNIPAEZ
pueda cumplir con sus objetivos, conforme a las delegaciones y autorizaciones que al respecto le establezca el
Consejo Superior.

k. Presentar anualmente para estudio y aprobacidon del Consejo Superior el Presupuesto de la UNIPAEZ, que
garantice el adecuado funcionamiento y desempenfio de la Institucién.

I. Evaluar y controlar el funcionamiento de la UNIPAEZ y presentar por lo menos un informe anual de su gestion o
cuando le sea solicitado por el Consejo Superior.

m. Ordenar los gastos de la UNIPAEZ y contraer obligaciones de conformidad con las autorizaciones previas
necesarias, segln el presente Estatuto General, los reglamentos y las decisiones del Consejo Superior.

n. Presentar para la aprobacion del Consejo Superior conjuntamente la Revisoria Fiscal los estados financieros y los
balances de la UNIPAEZ y refrendarlos con su firma una vez sean aprobados. El Consejo Superior definira si el
Contador(a) deba estar presente.

0. Presidir el Consejo Académico y asistir con voz, pero sin voto al Consejo Superior de la UNIPAEZ.

p. Aplicar las sanciones disciplinarias, que le corresponda de conformidad con los reglamentos internos de la
UNIPAEZ y le defina la Ley.

g. Otorgar poderes, delegaciones y demas actos que permitan la defensa, procura o logros de los intereses a favor
de la UNIPAEZ.

r. Hacer efectivas las decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico que sean de su competencia.

s. Las demads que le designe el Consejo Superior y/o la ley, acorde con su condicion de representante legal de la
UNIPAEZ.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 46 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo nimero 46 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL RECTOR(A) queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 46, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 47.- DELEGACION DE FUNCIONES. Una vez
leido el articulo 47, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la
siguiente manera:

“ARTICULO 47.- DELEGACION DE FUNCIONES: E| Rector(a) podrda delegar en funcionarios de la UNIPAEZ algunas de las
funciones asignadas a su cargo, no obstante, siempre debera responder por ellas ante el Consejo Superior. No podrd
delegar aquellas que tengan que ver con la contratacién, la ordenacién del gasto, la designacién, contratacion y
remocion del personal y la imposiciéon de sanciones de su competencia.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 47 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo nimero 47 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 47.- DELEGACION DE FUNCIONES queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 47, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 48.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. Una
vez leido el articulo 48, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo quedg %;
la siguiente manera: ]
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“ARTICULO 48.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El Representante legal suplente serd designado y removido
libremente por el Consejo Superior, de entre los directivos que estén vinculados a la UNIPAEZ y que posean las calidades
gue para esta designacion establezca este Consejo.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 48 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo numero 48 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 48.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 48, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 49.- CALIDADES DEL VICERECTOR(A)
ACADEMICO(A). Una vez leido el articulo 49, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones
el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 49.- CALIDADES DEL VICERECTOR(A) ACADEMICO(A): El Vicerrector Académico es el responsable de

planear, organizar, desarrollar y controlar las actividades académicas que se lleven a cabo en las diferentes areas de la

UNIPAEZ, dando cumplimiento a la misidn, objetivos y politicas Institucionales de la Institucién y sera designado y

removido libremente por el Consejo Superior, de entre tres (3) candidatos que para este efecto le presente el Rector(a).

Quien sea elegido como Vicerrector(a) Académico debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacién en los campos de gestion académica, preferiblemente
con formacién de posgrado.

b. Tener reconocida afinidad con los principios de la UNIPAEZ, establecidos en el presente Estatuto General.

c. Los demas requisitos que, en cualquier caso, para este cargo se establezcan por el Consejo Superior al momento de
evaluar los candidatos propuestos.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 49 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo numero 49 de los Estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 49.- CALIDADES DEL VICERECTOR(A) ACADEMICO(A) queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 49, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A)
ACADEMICO(A). Se evidencia que existen muchas imprecisiones en la redaccién, por lo que solicita al Consejo permitir
efectuar los ajustes de estas imprecisiones y remitirlas para su aprobacién via chat por parte de los miembros del
Consejo Directivo.

Se prosigue entonces con la lectura del CAPITULO VII: DE LA REVISORIA FISCAL y dentro de este capitulo del ARTICULO
51.- CALIDADES Y ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL. Una vez leido el articulo 51, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO VII: DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 51.- CALIDADES Y ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL: La Revisoria Fiscal sera una persona juridica elegida

por el Consejo Superior, para periodos de un (2) afios prorrogables indefinidamente y se vinculard a la entidad mediante

contrato de prestacién de servicios. Los servicios de la Revisoria Fiscal seran remunerados en la forma y cuantia que

determine el Consejo Superior y debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Asignar un contador publico titulado con tarjeta profesional vigente, para que realice personalmente Ias'@%
propias de la Revisoria fiscal. i
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b. Que el profesional asignado o los funcionarios de la persona juridica que ejerzan la Revisoria Fiscal no sean
miembros de los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ o estén relacionados dentro del cuarto grado de
consanguinidad y el segundo de afinidad con los miembros del Consejo Superior o los funcionarios de la Institucion.
c. La persona juridica que ejerza la Revisoria Fiscal debera reunir los requisitos exigidos para las sociedades anénimas
de conformidad con lo dispuesto por el numeral 9 del articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 o de la norma que la
modifique o sustituya.
d. No desempefiar ningln otro cargo ni haber celebrado contratos con la UNIPAEZ, diferentes al de la prestacion de
los servicios objeto de su funcién como Revisoria Fiscal.
PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, estos requisitos, la Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ debera reunir los requisitos
exigidos por la ley y le seran aplicables las normas del Cédigo del Comercio, las Leyes 145 de 1960y 43 de 1990 y demds
disposiciones que las modifiquen o adicionen vigentes sobre la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: El régimen de incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal es el establecido en el
Cdédigo de Comercio, las normas que regulan su profesion, especialmente las contenidas en el articulo 205 del Capitulo
VIl del cédigo de comercio y las que expresamente se establecen en el presente Estatuto General.
PARAGRAFO TERCERO: La Revisoria Fiscal podra ser removido libremente por el Consejo Superior.”

La Rectora efectla la lectura final del articulo 51 y les informa a los miembros presentes que procede a solicitar la
votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el
articulo nimero 51 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. El
ARTICULO 51.- CALIDADES Y ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 51, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL LA REVISORIA FISCAL.
Una vez leido el articulo 52, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda
de la siguiente manera:

“ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL LA REVISORIA FISCAL: Ademds de las estipuladas en el articulo 205 del Capitulo VIII

del cédigo de comercio, son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

a. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentasy todo lo relacionado con los soportes, en atencién
al cabal cumplimiento de su labor fiscalizadora.

b. Verificar la custodia y conservacién de los titulos valores y bienes de la UNIPAEZ.

Examinar los estados financieros de la UNIPAEZ y practicar inspecciones contables en las diversas dependencias.

d. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la UNIPAEZ y se conserven debidamente la correspondencia
y los comprobantes de las cuentas de la Institucion.

e. Constatar que las operaciones financieras o contables que ejecute la UNIPAEZ se realicen de conformidad con los
dictados de las normas legales, el presente Estatuto General y demas reglamentos y disposiciones de las directivas
de la Institucién, para lo cual adelantara auditorias de control e inspeccidn.

f. Asistir a las reuniones del Consejo Superior que le sean requeridas.

g. Presentar periddicamente al Consejo Superior informes escritos sobre sus labores y sobre el estado y marcha de la
UNIPAEZ en los campos administrativo y fiscal.

h. Informar oportunamente y por escrito al Rector(a) y al Consejo Superior, todo asunto que sea de su conocimiento
y que concierna al cumplimiento de las funciones que le estan asignadas.

i. Dictaminar los estados financieros de la UNIPAEZ.

j. Colaborar con las entidades gubernamentales para ejercer su funcién de inspeccion y vigilancia sobre la UNIPAEZ y
rendir a éstas los informes que le sean requeridos.

o

k. Las demds funciones que no estén expresamente determinadas en el presente Estatuto General y que le s%
Cddigo de Comercio y demas normas aplicables a su investidura.” i
£y
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La Rectora efectua la lectura final del articulo 52 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacidn para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 52 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL LA REVISORIA FISCAL queda aprobado con el contenido leido por Ia
Rectora.

Aprobado el articulo 52, la Rectora procede con la lectura del CAPITULO VIII: DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE
CONTRATACION vy dentro de este, ARTICULO 53.- GESTION FINANCIERA. Una vez leido el articulo 53, discutido y
efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO VIIl: DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE CONTRATACION

ARTICULO 53.- GESTION FINANCIERA: Las actividades financieras de la UNIPAEZ se regirdn por el respectivo
presupuesto de ingresos y gastos, aprobado por el Consejo Superior propuesto por el Rector(a) y deberd contener como
minimo, los siguientes aspectos:

a. Programas generales del Plan Operativo General de la UNIPAEZ y metas de gestidon acordadas para cada vigencia
fiscal.

Presupuesto estructurado dentro del Plan Unico de Cuentas establecido para la Instituciones de Educacién Superior.
Definicion del esquema de seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto.

Definicion de los ingresos con indicacién de la fuente y concepto que los originan.

Destinacién de los gastos distinguidos en gastos administrativos y gastos operativos o académicos en cada vigencia
fiscal.”

® o oT

La Rectora efectua la lectura final del articulo 53 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacién para su aprobacidn. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 53 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. EI ARTICULO 53.- GESTION FINANCIERA queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 53, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 54.- ESTATUTO FINANCIERO. Una vez leido el
articulo 54, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente
manera:

“ARTICULO 54.- ESTATUTO FINANCIERO: Los procesos que garantizan el desarrollo de la gestién financiera de la
UNIPAEZ se dejaran consignados en un documento de Estatuto Financiero, el cual debe contener las politicas
financieras y contables de la Institucion y el detalle de su sistema de gestion financiera con sus diferentes
componentes.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 54 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacién para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 54 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 54.- ESTATUTO FINANCIERO queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 54, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 55.- REGIMEN DE CONTRATACION. Una vez
leido el articulo 55, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de I%Z
siguiente manera:

I
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“ARTICULO 55.- REGIMEN DE CONTRATACION: Los contratos que celebre la UNIPAEZ para el cumplimiento de sus
funciones se regiran por las normas de derecho privado acorde con su naturaleza y sus efectos estaran sujetos a las
normas respectivas. Los convenios internacionales se regiran por las normas acordadas entre las partes, en el marco
de lo que al respecto establece la normatividad colombiana.”

La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen si aprueban el articulo nimero 55 de los estatutos.
Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por unanimidad. EI ARTICULO 55.- REGIMEN DE
CONTRATACION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 55, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 56.- MANUAL DE CONTRATACION. Una vez
leido el articulo 56, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la
siguiente manera:

“ARTICULO 56.- MANUAL DE CONTRATACION: La UNIPAEZ adoptara un Manual de Contratacién que contenga la
definicion de las politicas que en este ambito defina el Consejo Superior; los mecanismos y procesos para su
implementacion en el contexto de gestion de la Institucidn; y los métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacidn con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones
contractuales se realicen de acuerdo con las normas legales vigentes y observando las politicas definidas por el Consejo
Superior.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 56 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacidn para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 56 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 56.- MANUAL DE CONTRATACION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 56, la Rectora procede con la lectura del CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS y dentro de este el ARTICULO 57.- DEL
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Una vez leido el articulo 57, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, los miembros del Consejo Directivo solicitan efectuar consulta juridica de los ajustes efectuados, previo
a efectuar su aprobacidn. Por lo cual acuerdan que una vez se tenga el concepto juridico referido, se procedera a su
aprobacion.

Solicitan continuar con la revisién y aprobacién de los demas articulos que no estan en este CAPITULO IX: DEL REGIMEN
DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

Procede entonces la Rectora con la lectura del CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIPAEZ y dentro
de este el ARTICULO 63.- CAUSALES DE DISOLUCION. Una vez leido el articulo 63, discutido y efectuadas diferentes
observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 63.- CAUSALES DE DISOLUCION: La UNIPAEZ sélo podra disolverse:

a. Cuando se cancele su personeria juridica por decisién de autoridad competente del gobierno de Colombia.
b. Por las causales previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y en las demas disposiciones que la modifiquen o 2

sustituyan.
c. Porimposibilidad material o legal para continuar desarrollando sus objetivos.
2"///7/
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La Rectora efectua la lectura final del articulo 63 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacién para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 63 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 63.- CAUSALES DE DISOLUCION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 63, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 64.- PROCESO DE LIQUIDACION. Una vez leido
el articulo 64, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la
siguiente manera:

“ARTICULO 64.- PROCESO DE LIQUIDACION: La justificacion y hechos que determinen las causales de disoluciéon deben
ser revisados, confirmados y aprobados por el Consejo Superior a través de decision por mayoria calificada de sus
miembros. La liquidacién serd efectuada por el Rector(a) o por un gerente liquidador que designe el Consejo Superior,
en acuerdo que determine, ademads, sus funciones y honorarios, de conformidad con el presente Estatuto General, con
base en las normas que sean directamente aplicables y en lo previsto al respecto en el Codigo de Comercio y las normas
que lo adicionan, complementan y reforman.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 64 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacién para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 64 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. EI ARTICULO 64.- PROCESO DE LIQUIDACION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 64, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 65.- DESTINACION DE BIENES Y RECURSOS.
Una vez leido el articulo 65, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo
queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 65.- DESTINACION DE BIENES Y RECURSOS: Si cumplido el proceso de disolucién y liquidacién con
cancelaciéon de todas las obligaciones de la UNIPAEZ quedaren activos o remanentes, estos pasaran, a titulo de
donacién, a una Institucidn de Educacién Superior de utilidad comun, sin animo de lucro, cuya misién sea similar a la
de la Institucién, que promueva la docencia, la investigacion y la proyeccidon social y que comparta los principios y
objetivos promulgados por la UNIPAEZ en el presente Estatuto General, segun designacién efectuada por el Consejo
Superior, en decision tomada por mayoria calificada.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 65 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacidn para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 65 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. El ARTICULO 65.- DESTINACION DE BIENES Y RECURSOS queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

Aprobado el articulo 65, la Rectora procede con la lectura del CAPITULO XI: DE LA REFORMA Y VIGENCIA DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIPAEZ y dentro de este capitulo el ARTICULO 66.- COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR
REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL Una vez leido el articulo 66, discutido y efectuadas diferentes observaciones,
ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 66.- COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL: Este Estatuto
General sélo podrd ser reformado por la Consejo Superior con la mayoria calificada de sus miembros en una reuniég
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especialmente citada para este fin, en la cual haya quérum decisorio. Dicha reforma se notificara, para su ratificacion,
al Ministerio de Educacién Nacional.
PARAGRAFO: E| Consejo Superior establecerd la necesidad y justificacién para efectuar la reforma al presente Estatuto
General y en mayoria calificada de sus miembros aprobara realizarla. Una vez se ha decidido efectuar la reforma al
Estatuto General el Consejo Superior definird el procedimiento y cronograma para adelantar la respectiva reforma.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 66 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacién para su aprobacién. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 66 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. EI ARTICULO 66.- COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL
gueda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 66, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 67.- NOTIFICACION. Una vez leido el articulo
67, discutido y efectuadas diferentes observaciones, ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 67.- NOTIFICACION: Una vez aprobada la reforma del Estatuto General con la mayoria calificada del
Consejo Superior el Secretario efectuara la respectiva acta sobre la reforma estatutaria, con el cumplimiento de los
requisitos exigidos a este respecto por el Ministerio de Educacién Nacional y la pondra a disposicion del Presidente del
Consejo, junto con una copia del nuevo Estatuto, para que sea remitida a las autoridades competentes para su
ratificacion.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 67 y les informa a los miembros del Consejo Superior presentes que
procede a solicitar la votacidn para su aprobacion. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes que informen
si aprueban el articulo nimero 67 de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo presentes lo aprueban por
unanimidad. EI ARTICULO 67.- NOTIFICACION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

Aprobado el articulo 67, la Rectora procede con la lectura del ARTICULO 68.- VIGENCIA y dltimo articulo de los
Estatutos. Una vez leido el articulo 68, ultimo articulo de los estatutos, discutido y efectuadas diferentes observaciones,
ajustes y consideraciones el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 68.- VIGENCIA: E| presente Estatuto General entrard en vigor una vez promulgado por el Presidente del
Consejo Superior de la UNIPAEZ y tendra presunciéon de legalidad hasta que sea ejecutoriado mediante Acto
Administrativo emitido por el Ministerio de Educacién Nacional ratificandolo.”

La Rectora efectua la lectura final del articulo 68 y tltimo de los Estatutos e informa a los miembros del Consejo Superior
presentes que procede a solicitar la votacion para su aprobacidn. La Rectora pide a cada uno de los miembros presentes
qgue informen si aprueban el articulo nimero 68 u ultimo de los estatutos. Los miembros del Consejo Directivo
presentes lo aprueban por unanimidad. El ARTICULO 68.- VIGENCIA y ultimo de los Estatutos, queda aprobado con el
contenido leido por la Rectora.

DECISIONES
1. Aprobar los articulos 42, 43, 44, 45, 46,47, 48,49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 63, 64, 65, 66, 67 y 68 del docume%‘

. propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes incorporados en la presente reunién.
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2. Autorizar a la Rectora, para que una vez corregido el contenido del ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL
VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A), lo remita a los miembros del Consejo Directivo, via el chat institucional de este
Consejo, para efectuar la revisidn y aprobacion final.

3. Solicitar concepto al respecto del contenido revisado y ajustado del CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS, un una vez
conceptuado se remita su contenido a los miembros del Consejo Directivo, via el chat institucional de este Consejo,
para efectuar la revisién aprobacion final.

4. Efectuar la revisidn y aprobacion del contenido total en la préxima reunidn del Consejo Directivo.

REUNION EXTRAORDINARIA ENERO 26 DE 2021

18 01 2021 CORREO ELECTRONICO X
CONVOCATORIA: | FECHA: MEDIO:
CORREO CERTIFICADO
VIRTUAL: X PRESENCIAL:
MODO:
PLATAFORMA | MEET LUGAR: https://meet google.com/tv-pgzn-fpo
cecna, |26 | 01 2021 | HORA: | 2:00 a 6:00 p.m.
' QUORUM: 100%
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE CALIDAD voz VOTO EISTENGY
S| NO
Domingo Vanegas PRESIDENTE: Miembro principal - Representante
. . . X X X

Instituto Luis G. Paez
Blanca Juliet Rincén C. SECRETARIO AD-HOC: Miembro principal -

Representante Legal Instituto Luis G. Pdez. En su X X

condicion de Rectora, participa si voz y sin voto
Héctor Rojas Mllembro suplente - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez.
Luis Alberto Jiménez Miembro principal - Representante Instituto Luis G. X X X

Paez
Luis Alberto Castro Miembro principal - Representante Instituto Luis G.

Paez. En virtud de lo establecido en el reglamento interno X X

del Consejo Directivo, pierde la condicion de miembro por

ausencia a tres (3) o mds sesiones del CD.
German Benitez Miembro Principal - Representante Docentes X X X
Giovanni Zapata Miembro suplente - Representante Estudiantes

. . . X X X

Actua en suplencia de Eduardo Insignares
David Vera Miembro principal — Representante Egresados X X X
Sergio Alejandro Asencio Representante Revisoria Fiscal X X

AM CONSULTING

INVITADOS CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE REFERENCIA MOTIVO DE ASISTENCIA

AGENDA

1. Verificacidén de quérum.
2. Aprobacién del documento final de reforma de los Estatutos de la Fundacién Universitaria Luis G. Paez (pu%?
de la agenda de la reunién ordinaria del Consejo Directivo de 26 de enero de 2021).

DESARROLLO AGENDA
1. Verificacion de Quérum. c
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La Rectora de la UNILUISGPAEZ, Dra. Blanca Juliet Rincén, informa al Presidente del Consejo Directivo, que siendo 2:04
p.m., hay quorum deliberatorio y decisorio. Se le informa al Dr. Sergio Ascencio, delegado de la empresa de revisoria
fiscal, AM Consulting, que hay quorum del 100% de los miembros activos del Consejo Directivo.

2. Aprobacion del documento final de reforma de los Estatutos de la Fundacién Universitaria Luis G. Paez
(punto 7 de la agenda de la reunién ordinaria del Consejo Directivo de 26 de enero de 2021).

La Rectora procede a informar al Presidente y a los miembros del Consejo, que al correo y al Chat Institucional de de
los miembros del Consejo Directivo se remitié los ajustes al ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A)
ACADEMICO(A) y al CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE
INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS, articulos 57 a 62. Y que una vez se incorporaron las diferentes
observaciones y ajustes, por lo que procede a informar como quedaron estos articulos.

La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A):

“ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A): Son funciones del Vicerrector(a) Académico(a):

a. Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicidn de las politicas institucionales
académicas, de investigacion, de proyeccién social y de extensién, y en el desarrollo de los mecanismos que
garanticen su implementacion.

b. Definir, documentar e implementar los procesos y procedimientos académicos, de investigacion, proyeccidn social
y extension a través de la estructuracion de los respectivos sistemas de gestion académica de la UNIPAEZ, entre
otros: Sistema de Gestiéon de Docencia, Sistema de Gestion Curricular, Sistema de Gestidon de Investigacion,
Sistema de Gestidén de Proyeccion Social y Extension.

c. Definir, implementar y garantizar la articulacién entre los sistemas de gestion de docencia, investigacion,
proyeccidn social y extension de la UNIPAEZ a través del desarrollo curricular de sus Programas Académicos.

d. Dirigir y coordinar la definicidon del Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagdgico y de Formacion de la
UNIPAEZ y garantizar su implementacion a través de los sistemas de gestidon académica de la Institucion.

e. Definir e implementar los mecanismos de desarrollo de la oferta académica de la UNIPAEZ, proponiendo al
Consejo Académico la creacidn, suspensién o supresion de Programas Académicos.

f.  Definir e implementar mecanismos para garantizar el adecuado funcionamiento de los Programas Académicos de
la UNIPAEZ y efectuar el seguimiento, evaluacién y control a su gestién.

g. Definir, implementar y garantizar la operacién del Sistema de Gestién Curricular de la UNIPAEZ y proponer al
Consejo Académico las reformas curriculares y las modificaciones relativas a los contenidos de los Programas
Académicos de la Institucidn, a que haya lugar.

h. Apovyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién e implementacién de las politicas
de Bienestar Institucional que incluye el componente de bienestar estudiantil, en el dmbito de la gestion
académica de la Institucion.

i. Apovyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién de la estructura de planta, los
perfiles y la seleccién de la planta docente, entre otras, de los Programas Académicos de la Institucion.

j.  Dirigir los procesos de evaluacién docente que deben desarrollar las Direcciones de Programa, a través del sistema
de evaluacién docente que al respecto haya establecido el Consejo Académico de la UNIPAEZ.

k. Definir y garantizar la implementacidn, de manera conjunta con el area administrativa de la UNIPAEZ el Plan de
Formacidn, Capacitacién y Desarrollo Docente, en el marco del Plan de Desarrollo del Talento Humano %?
UNIPAEZ. )
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aa.

El ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A), queda aprobado con el contenido leido
Rectora.

Definir, implementar y garantizar la operaciéon del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica de la
UNIPAEZ, que garantice el cumplimiento de las politicas institucionales de calidad y permita el mejoramiento
sistematico de la calidad de los Programas Académicos de la Institucion en el marco de las normas establecidas
por el Ministerio de Educacién Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Garantizar el desarrollo de los procesos del Sistema de Gestion de Investigacion en los Programas Académicos de
la UNIPAEZ, fomentando el ejercicio de la investigacion en un &ambito de interdisciplinariedad e
internacionalizacion.

Garantizar la conformacion y operacion de los grupos y/o lineas de investigacion y los respectivos semilleros de
investigacion en los Programas Académicos de la UNIPAEZ de acuerdo con la politica institucional de investigacion.
Promover la cultura de investigacién en todos los dmbitos académicos de la UNIPAEZ, y definir e implementar
estrategias para promover y potenciar la creacion, difusién y transferencia de conocimiento y la formacion de
investigadores, en todos los ambitos definidos en la politica institucional de investigacién de la UNIPAEZ.
Gestionar la participacion de la UNIPAEZ en proyectos y redes nacionales e internacionales de investigacion de
acuerdo con la politica institucional de investigacion de la UNIPAEZ.

Orientar la implementacién de los procesos de investigacion que deban ser desarrollados en el marco curricular
de los programas académicos de la UNIPAEZ, en coordinacion con las direcciones de los programas.

Formular e implementar el Plan de Desarrollo de la Investigacion en la UNIPAEZ.

Coordinar la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion dentro de las lineas de investigacion de la
UNIPAEZ.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de los proyectos y programas de investigacion, ante el Ministerio
de Cienciay Tecnologia (o el organismo del gobierno nacional que sea competente a esta materia) y otras fuentes
de financiacién nacional e internacional.

Desarrollar e implementar los mecanismos para la categorizacién de los grupos de investigacion de la UNIPAEZ
ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (o el organismo del gobierno nacional que sea competente a esta
materia).

Dirigir, editar y coordinar la publicacion de productos de investigacion con altos estandares académicos en revistas
nacionales e internacionales.

Promover la creacion y divulgacion de las publicaciones y/o revistas de la UNIPAEZ.

Definir los lineamientos, normas y mecanismos para la evaluacion de los productos de investigacién, que deban
ser aprobados por los respectivos Organos de Gobierno, los cuales deban ser desarrollados por los estudiantes de
los programas académicos de la UNIPAEZ.

Desarrollar los procesos para la evaluacién de los productos de investigacién de las opciones de grado de los
estudiantes de la UNIPAEZ.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definiciéon e implementacién del Sistema de
Gestidon de Extension y Proyeccion Social y desarrollar las estrategias que permitan su implementacién a través de
los Programas Académicos de la Institucion.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién de las estrategias de
Internacionalizacién y Alianzas y garantizar su implementacion a través de los Programas Académicos de la
Institucion.

bb. Las demas que sean asignadas por el Consejo Superior o la Rectoriay que sean afines a la Vicerrectoria Académica.

por@z?
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La Rectora procede con la lectura del CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL
CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS y dentro de este con la lectura del ARTICULO 57.- DEL
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

“CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESES Y LA
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 57.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros del Consejo Superior y de los demas directivos, sera el contenido en las normas
legales y especificamente los estipulados en el presente estatuto general.”

El ARTICULO 57.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES queda aprobado con el contenido leido
por la Rectora.

La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 58.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

“ARTICULO 58.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los miembros del Consejo Superior aplicaran las siguientes

inhabilidades:

a. Hallarse en situacién de interdiccién judicial.

b. Haber sido condenado por delitos contra la administracion publica, la administracién de justicia o la fe publica, o
condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

c. Estar suspendido en el ejercicio de su profesion o estar excluido del ejercicio de ésta.

d. Posean relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
otro miembro del Consejo Superior o con el rector(a).

e. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el control fiscal en la UNIPAEZ.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo Superior que tengan la calidad de empleados publicos estaran sujetos a los

impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y los presentes estatutos.

El ARTICULO 58.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.
La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 59.- CONFLICTO DE INTERES:

“ARTICULO 59: CONFLICTO DE INTERES. Los miembros del Consejo Superior tendran conflicto de interés cuando
directamente o a través o por intermedio de terceros, se encuentren en una situacién que le reste independencia u
objetividad en la toma de una decisidn o cuando tenga la posibilidad de elegir entre el interés de la UNIPAEZ y su interés
personal o de una tercera persona con quien tenga vinculos de parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o Unico civil.

PARAGRAFO. La presencia del conflicto de interés no impide que la decisién respectiva se adopte, pues el alcance de
la regulacién del conflicto de interés se limita a su revelacion por parte del involucrado y a la necesidad de que ését;g%.
aparte de la respectiva decision.”

El ARTICULO 59: CONFLICTO DE INTERES queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.

La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 60.- DEBER DE INFORMACION:
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“ARTICULO 60.- DEBER DE INFORMACION. Es deber de los miembros del Consejo Superior al ejercer sus funciones o
en la toma de decisiones actuar con lealtad y debida diligencia, comunicando las inhabilidades e incompatibilidades
gue posean y que no hayan sido evidenciadas por la UNIPAEZ o aquellas situaciones donde existan conflictos de
interés.”

El ARTICULO 60.- DEBER DE INFORMACION queda aprobado con el contenido leido por la Rectora.
La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 61.- COMPETENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS:

“ARTICULO 61.- COMPETENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS. El Consejo Superior es el Unico érgano
competente para interpretar y resolver las dudas que surjan en la interpretacion de lo estipulado en el presente
Estatuto General y para dirimir los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicacion de lo aqui contenido y de
la aplicacion de los Reglamentos que este érgano expida. Esta interpretacidon debera adoptarse mediante decision
aprobada por mayoria calificada.”

El ARTICULO 61.- COMPETENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS queda aprobado con el contenido leido por la
Rectora.

La Rectora procede con la lectura del ARTICULO 62.- COMISION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

De esta manera queda aprobada el contenido de la totalidad del articulado del documento de reforma de los estatutos
de la Fundacidn Universitaria Luis G. Paez.

Una vez aprobada la totalidad del articulado del documento de propuesta de reforma de los Estatutos de la Fundacién
Universitaria Luis G. Paez, la Rectora procede a efectuar la lectura del parrafo final de cierre:

“El presente Estatuto General contiene las reformas aprobadas por el Consejo Superior en reunion citada
especialmente para este fin el dia 26 del mes de enero del aifio 2021, conforme obra en el Acta No. CD-01-2021.”

El Contenido del documento de reforma de los Estatutos de la Fundacidn Universitaria Luis G. Paez, se presenta a
continuacion:

INICIO CONTENIDO REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ
“FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ
ESTATUTO GENERAL
CAPITULO I: DEL NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ

ARTICULO 1.- NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La institucion se denomina “FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ” y para todos los efectos
legales se utilizara la sigla UNIPAEZ. Es de nacionalidad colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., y podra actuar en todo el territorio nacional, dentro
de las normas legales vigentes, estableciendo seccionales o instituciones anexas en otras ciudades del pais 0 mediante convenios con Instituciones de Educacion
Superior, universidades nacionales e internacionales, entidades territoriales, publicas o privadas.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO. La UNIPAEZ es un Institucion de Educacion Superior, de derecho privado, de utilidad
comun y sin &nimo de lucro; organizada como fundacién, dotada de personeria juridica, autonomia académica, administrativa y patrimonio independiente, cuyo

caracter académico es el de institucion universitaria. Con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°10733 de
23 de noviembre de 2011, facultada para ofrecer y desarrollar programas de educacion superior de pregrado y posgrado en ocupaciones, profesiones y discipli%?
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laLey 30 d
a.

b.

basados en la generacion de pensamiento propio y en la produccién de conocimiento € innovacién en, por y para la vida, bajo una concepcion integral, entendida
como bienestar social, fisico, emocional, mental, energético, y espiritual; asi mismo, en los principios que se promulgan en este Estatuto General y en los dmbitos
de desempefio de cooperacion, creatividad y competencias técnicas, tecnoldgicas, cientificas, humanisticas, artisticas y filosoficas, autorizados por la Ley.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS. La UNIPAEZ asume como propios los principios de la Educacién Superior establecidos en el capitulo primero del Titulo Primero de

e 1992 y establece adicionalmente los siguientes:
La UNIPAEZ ofrece Educacion Superior generando y gestionando conocimiento e innovacién en, por y para la vida.
La UNIPAEZ se asimila a un ser vivo que evoluciona por actitud colaborativa, atento al entorno cambiante e incierto, con una dinamica &gil y adaptativa.

La UNIPAEZ desde todos los ambitos de su actuacion conserva el legado del Fundador, Dr. Luis G. Paez, en pro de aportar a la construccion de una
sociedad en la que prime la preservacion de la vida y el avance de la ciencia.

La UNIPAEZ propende por la generacion del conocimiento a través de las funciones de la docencia, la investigacion, la extension universitaria y la
proyeccion social en la Educacion Superior, procurando el acceso a toda la poblacién sin distingo de raza, credo, sexo y condicién econémica o social,
respetando la autonomia y las libertades académicas de investigacion, de aprendizaje y de catedra; y por el ejercicio del derecho inalienable a la
igualdad de oportunidades educativas.

Desde la Investigacion, la UNIPAEZ promueve la dindmica de la relacion con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos desde
la ciencia y la tecnologia, con la aplicacidn de los conocimientos universales para la solucion de problemas concretos, la generacion de bienestar y la
preservacion de la vida.

La UNIPAEZ desarrolla sus funciones incorporando el andlisis y entendimiento del entorno, comprometiéndose con su desarrollo y transformacion
formativa y social, dando sentido, pertinencia y legitimidad a estas funciones.

La UNIPAEZ fomenta pedagogias que promueven la diversificacion de los modos y formas de gestionar la ensefianza y el aprendizaje, la construccion
de conocimientos y el desarrollo de competencias, cooperacion y creatividad.

La UNIPAEZ adopta para su actuacion los principios de universalidad, integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia,
pertinencia, eficacia y eficiencia en sus ambitos académico y administrativo los cuales orientara en funcion del desarrollo de la humanidad, conforme a
la Constitucion Nacional y las leyes colombianas.

ARTICULO 4.- OBJETO Y OBJETIVOS. La UNIPAEZ se constituye con el objeto de cumplir con el legado de su fundador y desarrollar los objetivos establecidos
en el articulo 6 del Capitulo Il del Titulo | de la Ley 30 de 1992 y las normas que los reglamenten y determina como objetivos adicionales:

a. Formar profesionales integrales en, por y para la vida, con el enfoque de las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias — MTAC, con
altos estandares éticos, los valores y un pensamiento holistico en beneficio de los seres vivos.

b.  Desarrollar una permanente, agil y oportuna evaluacién y gestion de las condiciones externas, volatiles, inciertas, complejas y ambiguas, entre otras,
que permitan el permanente aprendizaje, autogestion, autocontrol y auto regulacién de la UNIPAEZ para estar en capacidad de adaptacion al constante
cambio, crecimiento, innovacion, liderazgo e internacionalizacion.

c. Visibilizar a la UNIPAEZ y a las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias - MTAC, promoviendo relaciones interinstitucionales con
organizaciones afines.

d.  Generary gestionar conocimiento e innovacion en el desarrollo integral de la salud, el medio ambiente y la produccién sostenible.

e. Participar activamente con los sectores productivos, social, de servicios y ambiental, para influir en el desarrollo integral y sostenible del pais, generando
impacto en la mayor cantidad de poblacién.

f.  Consolidarse como un centro de pensamiento complejo que, a través del pensar, sentir y hacer, desarrolle acciones formativas en, por y para%

s -

g. Liderar los procesos de fortalecimiento institucional de las Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias - MTAC.

h.  Fortalecer la autonomia y sostenibilidad financiera de la Institucion.

i.  Desarrollar de manera permanente el Sistema de Gestion Integrado de la UNIPAEZ en torno a la organizacion Luis G. Paez.

i
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j. Fomentar el bienestar de la comunidad académica en un ambiente de convivencia, de paz y de libertad, y la procura de un clima participativo y pluralista,
afianzando el respeto a la dignidad humana'y la vigencia plena de los derechos humanos.

k.  Adelantar las demas actividades y servicios relacionados con el cumplimiento de sus propdsitos.

ARTICULO 5.- FUNCIONES. Son funciones de la UNIPAEZ:

a.  Ofrecer programas académicos de educacion superior en los diferentes niveles y ambitos que determine la legislacién colombiana y a través de
diferentes modalidades, de manera independiente y/o en alianza con otras instituciones.

b.  Adelantar procesos de investigacion en el &mbito de sus programas académicos y fomentar su efectiva aplicacion y divulgacion.
c. Desarrollar estrategias de articulacion de sus actividades con su entorno y la sociedad, en el contexto del ejercicio de su proyeccion social.

d.  Desarrollar mecanismos para la vinculacion de los diferentes sectores al desarrollo de los programas académicos de la UNIPAEZ y de los programas
académicos al desarrollo de los sectores de la sociedad, a través de servicios especializados que garanticen su pertinencia y calidad.

e.  Prestar servicios de consultoria, como centro de pensamiento a instituciones privadas o publicas, nacionales o extranjeras.
. Participar en el desarrollo de productos o servicios con instituciones, grupos de investigacion, consorcios y demas maneras de cooperacion.

g. Establecer un sistema de calidad permanente y continuo que busque el desarrollo de sus programas académicos y de los miembros de la comunidad
académica de la UNIPAEZ.

h.  Desarrollar estrategias de articulacion con instituciones y comunidades cientificas, académicas, culturales y artisticas a nivel nacional e internacional.

i.  Desarrollar las actividades administrativas y de servicios relacionados con el cumplimiento de sus objetivos y funciones, con enfoque de calidad
institucional.

ARTICULO 6.- FACULTADES Y AMBITOS DE ACCION. La UNIPAEZ como persona juridica y de acuerdo con su naturaleza, dentro de los limites de la
Constitucién y la Ley, sera auténoma para:

a.  Adoptar, modificar y adicionar el presente Estatuto General, en ejercicio de la autonomia consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la Ley 30 de 1992 y disposiciones que la reglamentan.
b.  Designar a sus autoridades académicas y administrativas.

c.  Creary desarrollar sus programas académicos conforme a la ley y con la aprobacion del Ministerio de Educacién Nacional.

d.  Gestionar conforme a la ley, el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, proyeccion, bienestar, cultura, servicio y extension que establezca
dentro del cumplimiento de sus objetivos y con base en los principios promulgados en el presente Estatuto General.

e.  Otorgar los correspondientes titulos profesionales, universitarios y de posgrado a quienes cumplan los requisitos exigidos por el MEN y la UNIPAEZ.
f. Reglamentar los procesos de admision y vinculacion de sus estudiantes.

g.  Seleccionar y vincular a su personal académico, docente y personal administrativo.

h.  Definir y reglamentar sus relaciones con los 6rganos de gobierno y los miembros de la comunidad académica y administrativa.

i. Definir y reglamentar las politicas y procedimientos para desarrollar su gestion y administracion de sus recursos en funcién del desarrollo de su objet
y el cumplimiento de sus funciones. }

j- Ser representada judicial y extrajudicialmente.

k. Celebrar contratos.
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l. Aceptar legados, recibir donaciones y herencias.
m.  Adquirir bienes muebles e inmuebles y para destinar estos y su usufructo al desarrollo de su objeto y el cumplimiento de sus funciones.

n.  Enajenar, hipotecar y permutar sus bienes y establecer sobre ellos limitaciones de dominio, atendiendo lo que al respecto establezca la legislacion
colombiana y el presente Estatuto General.

0. Adquirir derechos y contraer obligaciones, prestamos o créditos, conforme a la ley.
p.  Emitir mecanismos de financiacion para garantizar su permanencia y operacion.

g.  Engeneral, celebrar todos los actos, convenios y contratos que sean necesarios para el desarrollo de su objeto y el cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 7.- REGIMEN TRIBUTARIO Y EXCEDENTES. La UNIPAEZ en el contexto de las normas y la legislacion tributaria vigentes en Colombia, reconoce
que hace parte del régimen tributario especial y se somete a las normas y al cumplimiento de las condiciones que a este respecto determinen las leyes y normas
colombianas. Acorde con su naturaleza como institucion sin &nimo de lucro, sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion. Los excedentes deberan ser reinvertidos en proyectos de fortalecimiento de las actividades
misionales de la Institucidn y para garantizar su supervivencia.

ARTICULO 8.- DURACION. La UNIPAEZ tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse conforme a lo previsto por la Ley y el presente Estatuto General.
CAPITULO II: DEL PATRIMONIO DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 9.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y las fuentes de financiacién de la UNIPAEZ estan constituidos por:

a.  Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos, acciones, concesiones y privilegios que le pertenecen y los que adquiera en el futuro e ingresen
como activos en sus balances.

b.  Las partidas que reciba de su fundador o de ofras instituciones benefactoras.
c.  Los ingresos por matriculas y otros derechos pecuniarios; ingresos por servicios prestados y rentas de actividades conexas.

d. Los ingresos por actividades académicas extracurriculares, docentes, investigativas, de prestacion de servicios, y por la autoria del desarrollo de
productos, invenciones o beneficios que obtenga la UNIPAEZ, de manera auténoma o en alianza con otras instituciones.

e.  Las contraprestaciones que reciba por operaciones que realice y servicios que preste.

f. Los ingresos por aportes que reciba de personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras.

g.  Lasdonaciones, herencias, legados con beneficio de inventario, que reciba de personas naturales y/o juridicas.

h.  Los rendimientos de inversiones financieras que realice.

i. Todos los bienes que, por cualquier concepto en desarrollo de sus actividades, ingresen a la UNIPAEZ y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFO: La UNIPAEZ podra recibir auxilios de particulares y aceptar donaciones, herencias o legados, siempre y cuando no se otorguen bajo condicion
que pueda afectar el cumplimiento de sus objetivos y funciones, su autonomia o principios, en observancia a la Constitucion y leyes de Colombia.

ARTICULO 10.- DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la UNIPAEZ tendra como destinacion exclusiva, el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

ARTICULO 11.- INDEPENDENCIA DEL PATRIMONIO: Los bienes y las rentas de la UNIPAEZ seran de su exclusiva propiedad. En ninglin caso, éstas ni su
administracion podran confundirse con el patrimonio del Miembro Fundador. La calidad de Fundador no crea ningin derecho sobre el patrimonio y las rentas de
la UNIPAEZ y por ende sus aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién. Su administracién se sujetara a las normas de inspeccion y vigilancia definidas en la Le%?

las normas que le sean aplicables por su naturaleza juridica.

2'////7/
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ARTICULO 12.- TITULARIDAD DEL PATRIMONIO: Todos los bienes y rentas de la UNIPAEZ seran de su exclusiva propiedad y no podran pertenecer a ninguno
de sus miembros. Queda expresamente prohibido por el presente Estatuto General destinar en todo o en parte, los bienes y rentas de la UNIPAEZ a fines distintos
de los establecidos en este Estatuto General.

CAPITULO Ill: DE LOS MIEMBROS, ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 13.- MIEMBROS: Integran la UNIPAEZ los siguientes miembros:

a.  Miembro Fundador: La UNIPAEZ es creada por la Fundacion Instituto “Luis G. Paez”, persona juridica que tendra la calidad de miembro fundador,
condicién y derechos derivados de la misma que no podra transferir a titulo alguno.

b. Miembros de la Comunidad Educativa: Conforme a los lineamientos de la Ley 30 de 1992, son miembros de la comunidad educativa de la UNIPAEZ,
los estudiantes, docentes y egresados.

c.  Miembros Consultivos: Tendrén caracter de miembros consultivos las instituciones o personas naturales que, a criterio de los demas miembros del
Consejo Superior, aportan autoridad, experiencia y conocimientos en asuntos que, a criterio de la UNIPAEZ, son estratégicos para su desarrollo.
Tendran participacion en el Consejo Superior con derecho a voz y voto acorde con lo que al respecto determine el Consejo Superior.

d.  Miembros Adherentes: Tendran el caracter de miembros adherentes las instituciones o personas naturales que hagan donaciones por un monto igual
o superior a 100 SMMLV cuya aceptacion y calificacion hara el Consejo Superior. Tendran participacion en el Consejo Superior con derecho a voz y
voto, mediante la designacion de un (1) representante.

PARAGRAFO: La calidad de los miembros adherentes tendra vigencia de cinco (5) afios. Esta podré renovarse siempre y cuando el miembro adherente efectlie
nuevamente la donacion de la que trata el literal d. del presente articulo.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la UNIPAEZ estan obligados a conocer, difundir y acatar los presentes Estatutos y
demas reglamentaciones institucionales, asi como también las disposiciones legales aplicables a la Educacion Superior y en general, atender rigurosamente las
obligaciones que se deriven del objeto y funciones de la Institucion.

ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION: Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de su objeto social, la UNIPAEZ sera dirigida por
los siguientes érganos:

a.  El Consejo Superior: Organo maximo de direccion y gobierno de la UNIPAEZ, garante del cumplimiento del presente Estatuto General, las normas
internas y las que sobre educacidn superior establezca el Gobierno Nacional y especificamente el MEN.

b.  El Consejo Académico: Maxima autoridad de los asuntos académicos de la UNIPAEZ.
c.  El(la) Rector(a): Representante legal de la UNIPAEZ y responsable de la direccion académica, administrativa y financiera.

d. Comité de Programas Académicos: Grupo colegiado encargado de la implementacién del Proyecto Educativo Institucional - PEI y del desarrollo
curricular y de calidad de los programas académicos de la UNIPAEZ.

e. Comité Etico y de Investigacion: Grupo colegiado encargado de la implementacion del sistema de gestion de investigacion de la UNIPAEZ y de la
implementacion de sus politicas de investigacion.

ARTICULO 16.- ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA: La UNIPAEZ para el desarrollo de sus objetivos y funciones estara organizada en torno a
una estructura organizacional aprobada por el Consejo Superior, la cual estara conformada por:

a. Areas académicas: Corresponden a los cargos que para la direccion académica y administrativa de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social establezca el Consejo Superior de la UNIPAEZ, bajo la direccidn y gobierno del Rector(a).

b. Areas administrativas: Corresponden a los cargos que establezca el Consejo Superior de la UNIPAEZ para el desarrollo de sus funciones
administrativas, operativas y financieras, las cuales permitan el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Institucion y garanticen su seguridad
juridica.

PARAGRAFO: Las funciones de cada una de las areas y cargos que conforman la organizacién académica y administrativa de la UNIPAEZ, que no estén
expresamente definidas en el presente Estatuto General, seran establecidas por el Consejo Superior dentro de la Estructura Organica que, para el desar%

los objetivos y funciones de la Institucion, defina.
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ARTICULO 17.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: La Estructura Organica de la UNIPAEZ sera determinada por el Consejo Superior teniendo en
cuenta el grado de desarrollo institucional y sus necesidades operativas, ajustandose a las normas internas y leyes que le sean aplicables.

ARTICULO 18.- INSTITUTOS, CENTROS DE ESTUDIOS Y COMITES TRANSITORIOS. Para el desarrollo de sus objetivos y funciones, la UNIPAEZ podra crear
ylo asociar institutos y/o centros de estudio. Adicionalmente, y para el mismo propésito, podra crear comités transitorios establecidos por el Consejo Superior con
funciones, resultados y duracién especifica.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL: El personal que sea vinculado a la UNIPAEZ y a Institutos y/o Centros de Estudios, debe conocer y asumir
los principios, fines, objetivos y funciones definidos en el presente Estatuto General, en la estructura organica que defina el Consejo Superior y demés reglamentos
de la Institucion.

CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 20.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR: EI Consejo Superior de la UNIPAEZ esté integrado por:

a.  Dos (2) miembros representantes del Fundador designados por la Junta Directiva del Instituto Luis G. Péaez; elegidos para un periodo de dos (2) afios,
con voz y voto.

b. Hasta tres (3) representantes de los miembros consultivos elegidos por el Consejo Superior de candidatos que propongan las agremiaciones,
sociedades cientificas nacionales o internacionales o las organizaciones e instituciones de los sectores relacionados con las Medicinas y las Terapias
Alternativas y Complementarias — MTAC que determine el Consejo Superior; elegidos para un periodo determinado por este Consejo, en relacién con
las necesidades del tema que los convoca, con voz y voto.

c.  Un (1) miembro representante de los miembros adherentes y su respectivo suplente, designado por ellos mismos, elegido para un periodo de dos (2)
afios, con voz y voto.

d.  Un (1) miembro suplente general de los miembros representantes del Fundador y del miembro consultivo, elegidos para un periodo de dos (2) afios,
con voz y voto.

e. Un (1) representante de los estudiantes y su respectivo suplente, elegido por los mismos, para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.
f. Un (1) representante de los docentes y su respectivo suplente, elegido por los mismos, para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.
g.  Un (1) representante de los egresados y su respectivo suplente elegido por los mismos para un periodo de dos (2) afios, con voz y voto.
h.  ElRector(a), con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del Consejo Superior representantes del Fundador, de los miembros consultivos, de los miembros adherentes y el
miembro suplente general, podran ser reelegidos para un periodo similar al establecido respectivamente en los presentes Estatutos y de manera indefinida.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud de lo estipulado en el numeral b) y d) del presente articulo, el Consejo Superior siempre sera integrado por un nimero impar
de miembros.

ARTICULO 21.- PRESIDENCIA Y ORGANIZACION INTERNA. Para su adecuado funcionamiento el Consejo Superior establecera un reglamento interno. El
Consejo Superior sera liderado por un Presidente, elegido por todos los miembros de acuerdo a lo establecido por el reglamento interno del Consejo Superior.

ARTICULO 22.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS CONSULTIVOS. Para ser designado como miembro del Consejo
Superior en representacion de los miembros consultivos, se requiere:

a.  Ser presentado por uno de los miembros del Consejo Superior, en relacién con su significativo aporte a un tema académico o de desarrollo de la
UNIPAEZ y ser elegido por mayoria calificada del Consejo Superior.

b.  Identificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ.
c.  Ser un profesional de altas calidades académicas que a juicio de los miembros del Consejo Superior se haya destacado en su gjercicio profesional,
pueda efectuar aportes sustantivos al desarrollo de la Institucion y que haya estado vinculado con agremiaciones, sociedades cientificas nacionales o

internacionales u organizaciones e instituciones de los sectores relacionados con las areas de conocimiento de interés para el desarrollo de la UNIPAEZ

d. Las demas que de acuerdo con el tema académico o de desarrollo de la UNIPAEZ, establezca el Consejo Superior.
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PARAGRAFO PRIMERO: EI Consejo Superior determinara las instituciones u organizaciones a convocar para la eleccion de los representantes de los
miembros consultivos, tales como las sociedades cientificas vinculadas a la Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas o de los prestadores de
servicios de salud en Medicinas y las Terapias Alternativas y Complementarias - MTAC, habilitados por la secretaria de salud de Bogota D.C., entre otras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Un candidato que se haya postulado y no haya sido elegido puede presentarse por una tnica segunda vez, siempre y cuando
complete los argumentos y requisitos que, a juicio de los miembros del Consejo Superior, debe reunir para ser elegido miembro.

PARAGRAFO TERCERO: El candidato que sea elegido, debera tomar posesién en como minimo en una (1) de las dos (2) reuniones ordinarias del Consejo
Superior siguientes a la eleccion. Si el candidato elegido no acepta o no toma posesion en este periodo de tiempo, se procederd a anular esta eleccion y a
efectuar una nueva eleccion.

ARTICULO 23.- REQUISITOS Y CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS MIEMBROS ADHERENTES. Para ser designado como miembro del Consejo
Superior de la UNIPAEZ en representacion de los miembros adherentes se requiere:

a.  Ser presentado por uno de los miembros del Consejo Superior, haber efectuado la donacién y/o aporte en los términos indicados en el numeral d) del
articulo 13 del presente estatuto General y ser aprobado por mayoria calificada por el Consejo Superior.

b. Identificarse con la filosofia, principios y objetivos de la UNIPAEZ.
c.  Serprofesional activo y estar vinculado a actividades productivas articuladas a las MTCA o tener experiencia comprobada en el desempefio académico
o en el desempefio de cargos en Instituciones de Educacion Superior, desde como minimo diez (10) afios o ser destacado en el ejercicio de estas

actividades, mediante reconocimientos honorificos o similares.

ARTICULO 24.- DEL MIEMBRO SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. En ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros del Consejo
Superior, diferente a los representantes de los estudiantes, docentes y egresados de la UNIPAEZ, sera sustituido por el miembro suplente general.

ARTICULO 25.- DE LA ELECCION DEL MIEMBRO SUPLENTE GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. La eleccion se efectuara bajo los mecanismos que
establece el presente Estatuto General para la eleccion del representante de los miembros consultivos, que se describen en el articulo 22 de este Estatuto General.

ARTICULO 26.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO SUPERIOR:
Los representantes de los estudiantes, docentes y egresados que sean elegidos democraticamente como miembros del Consejo Superior deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

I Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior se requiere:

a. Poseer la condicion de estudiante de la UNIPAEZ de acuerdo con lo estipulado a este respecto por el Reglamento Estudiantil y ser estudiante
activo de un programa académico conducente a titulo de la UNIPAEZ.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ.
c. No tener vinculacion laboral con la UNIPAEZ.

[I. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior se requiere:
a. ldentificarse con la filosofia y los principios de la UNIPAEZ.

b. Ser docente con vinculacién contractual vigente o tener la condicién de docente emérito y/o aportante como minimo un (1) afio contintio eg%?z
UNIPAEZ.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente por la UNIPAEZ.

d. Contar con una evaluacion satisfactoria de su desempefio, certificada por el Consejo Académico.
IIl.  Para ser representante de los egresados ante el Consejo Superior se requiere:

a. Ser graduado de un programa académico conducente a titulo de la UNIPAEZ.

b. No tener la calidad de docente de la UNIPAEZ.
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c. No tener vinculo laboral con la UNIPAEZ.
d. Contar con tarjeta profesional vigente, en las disciplinas que sea legalmente exigible.

e. Tener experiencia laboral comprobada de minimo un (1) afio contado a partir de la expedicion de la tarjeta profesional u obtencién del titulo para
las disciplinas donde esta no sea exigible.

f. No haber sido sancionado disciplinaria, ni penalmente en el &mbito profesional y/o por la UNIPAEZ.

ARTICULO 27.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO SUPERIOR: Los representantes de los
estudiantes, docentes y egresados ante el Consejo Superior seran elegidos democraticamente para un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos siempre
y cuando se mantenga la condicion de ser de estudiante o docente de la UNIPAEZ, para estos casos y conforme a lo establecido en el Reglamento de Participacion
en Organos de Gobierno que para tal fin establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO PRIMERO: El proceso de eleccion de los representantes de los estudiantes, docentes y egresados al Consejo Superior de la UNIPAEZ se efectuara
a través del procedimiento establecido en el Reglamento de Participacion en Organos de Gobierno, que para tal fin establezca este.

PARAGRAFO SEGUNDO: La permanencia del representante de los estudiantes y de los docentes como miembros del Consejo Superior esta condicionada a
que conserven las respectivas calidades. En caso de que alguno de estos representantes pierda la calidad que los habilita como representante de los estudiantes
y de los docentes, segln sea el caso; el Consejo Superior convocara a la respectiva eleccion a través del procedimiento establecido en el Reglamento de
Participacion en Organos de Gobierno.

ARTICULO 28.- ARTICULO TRANSITORIO. Hasta tanto no se logre la eleccion de la totalidad de los nuevos integrantes que deben conformar el Consejo Superior
acorde al presente Estatuto General, el Consejo Superior (anterior Consejo Directivo) estara integrado por:

a.  Dos (2) miembros representantes del Fundador designados por la Junta Directiva del Instituto Luis G. Paez. Uno de los cuales sera elegido Presidente
del Consejo Superior, conforme al reglamento interno de este 6rgano, quienes actuaran con voz y voto.

b.  Dos (2) miembros del actual Consejo Superior, elegidos por unanimidad de los demas miembros del Consejo Superior y que no son representantes de
los exrectores, profesores, estudiantes y egresados de la UNIPAEZ quienes actuaran con voz y voto

¢.  Un (1) miembro suplente general, elegido por unanimidad de los demas miembros del Consejo Superior y que no son representantes de los exrectores,
profesores, estudiantes y egresados de la UNIPAEZ quien actuara con voz y voto.

d.  Un (1) representante de los docentes, elegido por los mismos, quien actuara con voz y voto.

e.  Un (1) representante de los estudiantes, elegido por los mismos, quien actuara con voz y voto.

f. Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, quien actuara con voz y voto,

g.  ElRector(a) quien actuara con voz, pero sin voto.
ARTICULO 29.- FUNCIONES ACADEMICAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo Superior podran desempefiar cargos
y funciones en las areas académicas de la UNIPAEZ. De igual manera, podran ser parte de los comités transitorios de que trata el articulo 15 del presente Estatuto

General.

ARTICULO 30.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo Superior estaran sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos en la Ley y en el Capitulo VIII del presente Estatuto General.

ARTICULO 31.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. La condicién de miembro del Consejo Superior de la UNIPAEZ se
perderé en los siguientes casos:

a.  Cuando se presente por escrito su renuncia.

b.  Cuando reiteradamente y sin causa justificada no asista a mas cuatro (4) o mas reuniones del Consejo Superior establecidas en el presente Estaluie}ré
General, con base en lo dispuesto en el reglamento interno del Consejo Superior.

c.  Porvencimiento del periodo para el cual fue designado.
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d.  Cuando se incurra o evidencien actos que, a juicio de los demés miembros del Consejo Superior, sean contrarios a la ética o los principios de la
UNIPAEZ.

e.  Cuando se haya proferido condena en firme por la comision de un delito en contra del consejero.
f. Cuando se encuentre privado de la libertad.

g. Porinvalidez absoluta.
h.  Por incumplimiento de los presentes Estatutos.

i.  Pormuerte.

PARAGRAFO PRIMERO: Para decidir sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior, en el caso descrito en el numeral b. del presente
articulo, sera suficiente prueba el registro de asistencia a las reuniones del Consejo Superior. Esta decision no sera susceptible de recurso alguno y sera
comunicada por escrito de manera confidencial y privada al miembro implicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para decidir sobre la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Superior, en los casos descritos en los numerales ¢. o d. del
presente articulo, se aplicara el siguiente procedimiento:

a. Elcaso se presentara en reunion ordinaria o extraordinaria del Consejo Superior, previo el envio del caso y su respectiva documentacion probatoria a
los miembros del Consejo Superior, quienes designaran una comision para estudiar y establecer la veracidad de la causal o causales que ameriten la
pérdida de la condicion de miembro del Consejo Superior.

b.  Demostrada la causal o causales que ameriten la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior, y en virtud de garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa del miembro implicado, en reunion extraordinaria del Consejo Superior, convocada para este efecto, se escucharan sus
descargos y en deliberacion independiente de los deméas miembros del Consejo Superior, sin la presencia del miembro implicado, se decidira mediante
votacion de la mayoria calificada de sus miembros sobre la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Superior del implicado, decision que no
sera susceptible de recurso alguno y sera comunicada por escrito de manera confidencial y privada al miembro implicado.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez el Consejo Superior decide sobre la perdida de la condicion de miembro de uno de sus integrantes, procedera a informar al
miembro suplente general que adquiere la condicién de miembro principal del Consejo Superior y procedera a efectuar la eleccion de un nuevo miembro suplente
general en los términos que al respecto establece el presente Estatuto General.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. -

Ademés de las causales establecidas en el articulo 31 del presente Estatuto General, se pierde la calidad de estos representantes ante los érganos de gobierno.
Consejo Superior y Consejo Académico, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

[. Parael representante de los estudiantes: La calidad de representante de los estudiantes ante los érganos de gobierno se pierde por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Culminacién del plan de estudio del respectivo programa al que se encuentra vinculado en la UNIPAEZ.

b. Pérdida de la condicion de estudiante por cancelacion voluntaria de la matricula, suspension o aplazamiento del periodo académico; salvo que se tratezr”.
del periodo intersemestral. B

c. Renuncia debidamente elevada al 6rgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

d.  Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

e. Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo 6rgano de gobierno al cual fue elegido.
f.  Haber sido condenado por comision de delitos.

g. Estar privado de la libertad.

h.  Ser sancionado académica y/o disciplinariamente conforme al Reglamento Estudiantil de la Institucion.
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i.  Incumplir las funciones propias de su representacién en el érgano de gobierno al cual fue elegido, circunstancia que debe ser debidamente calificada
por el respectivo 6rgano de gobierno al cual fue elegido.

j. Muerte.

[l.  Parael representante de los docentes: La calidad de representante de los docentes ante los érganos de gobierno se pierde por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Terminacion del vinculo laboral con la UNIPAEZ en calidad de docente; salvo que se trate del periodo intersemestral para el caso de los docentes con
vinculacién a término fijo.

b. Pérdida de la condicion de docente de la UNIPAEZ.

c. Renuncia debidamente elevada al érgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.
d. Vencimiento del periodo para el cual fue designado.

e. Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo Consejo o Comité.

f.  Haber sido condenado por comision de delitos.

g. Encontrarse privado de la libertad.

h.  Ser sancionado disciplinariamente conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion o Estatuto Docente.

i.  Incumplir las funciones propias de su representacion en érgano de gobierno al cual fue elegido, circunstancia que debe ser debidamente calificada por
el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

j. Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas por el 6rgano de control profesional competente y
reconocida por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

k.  Muerte.

[Il. Parael representante de los egresados: La calidad de representante de los egresados ante los 6rganos de gobierno se pierde por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Renuncia debidamente elevada al érgano al cual fue elegido y expresamente aceptada por éste.

b.  Vencimiento del periodo para cual se ha sido designado.

c. Inasistencia injustificada a mas de dos (2) sesiones del respectivo 6rgano de gobierno al cual fue elegido.
d. Haber sido condenado por comision de delitos.

e. Encontrarse privado de la libertad.

f.  Incumplir las funciones propias de su representacion en el rgano de gobierno al cual fue electo, circunstancia que debe ser debidamente calificado
por el respectivo drgano de gobierno al cual fue elegido.

g. Ser sancionado por incurrir en faltas graves contra la ética profesional debidamente calificadas por el 6rgano de control profesional competente y
reconocida por el respectivo érgano de gobierno al cual fue elegido.

h. Muerte.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: Son funciones del Consejo Superior de la UNIPAEZ las siguientes:

acorde a las disposiciones legales de la Educacion Superior en Colombia y a este Estatuto General.

a.  Ejercer la maxima direccion de la UNIPAEZ y velar por que la Institucion actlie siempre dentro de los principios filoséficos que inspiraron su creacué%fp
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Elegir a su Presidente de entre los dos (2) miembros representantes del Fundador, designados por la Junta Directiva del Instituto Luis G. Paez.
Definir su propio reglamento.

Designar y remover, conforme a lo establecido en el presente Estatuto General, al Rector(a) de la UNIPAEZ quien sera el Representante Legal; definir
su vinculacion y fijar su remuneracion. El Presidente del Consejo Superior tendra la potestad de suscribir el contrato laboral que vincula al Rector(a).

Designar al funcionario que ejercera como representante legal suplente cuando sea requerido, por ausencias temporales del Rector.

Expedir y aprobar las reformas del Estatuto General de la UNIPAEZ, de conformidad con las prescripciones legales y estatutarias, y vigilar su pleno
cumplimiento.

Definir y aplicar la politica general de la UNIPAEZ con el fin de que esté acorde con las disposiciones legales y el presente Estatuto General; fijar, entre
otras, la politica laboral, salarial y financiera de la Institucion.

Crear, suprimir o modificar los simbolos y en emblemas de la UNIPAEZ.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Plan Estratégico o Plan de Desarrollo de la UNIPAEZ, que sea presentado por el Rector.
Decidir sobre la modificacion o ampliacion de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ establecidos dentro del presente Estatuto General.

Aprobar y expedir los siguientes reglamentos: Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Reglamento Intero de Trabajo, Estatuto Organico,
Reglamento de Bienestar, Reglamento de Participacion en Organos de Gobierno y los demas que sean requeridos para su adecuada operacién de

acuerdo con la naturaleza y organizacion académica.

Aprobar la creacidn, modificacion, suspension temporal o definitiva de programas académicos de la UNIPAEZ de acuerdo con las disposiciones legales
y el presente Estatuto General.

Definir la estructura organica, la organizacion administrativa y académica y la estructura salarial de la UNIPAEZ.

Aprobar la creacion de Institutos y Centros de Estudios de la UNIPAEZ.

Autorizar la asociacion con otras instituciones y/o universidades nacionales o extranjeras.

Elegir al representante de los miembros consultivos, conforme a lo establecido al respecto en el presente Estatuto General.

Aprobar la designacion del representante de los miembros adherentes, conforme a lo establecido al respecto en el presente Estatuto General.

Aprobar el cronograma con las fechas de las elecciones de los representantes de los estudiantes, docentes y egresados al Consejo Superior, conforme
a lo establecido en el presente Estatuto General y al Reglamento de Participacién en Organos de Gobierno.

Aprobar el presupuesto anual de la UNIPAEZ y sus respectivos ajustes y/o adiciones.

Determinar anualmente el monto autorizado para que el Rector celebre contratos, acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales
e internacionales y autorizar al Rector(a) para celebrar estos cuando el monto supere el valor maximo autorizado.

Solicitar, evaluar, aprobar u objetar los informes que de manera periédica presente el Rector(a).

Examinar, aprobar el balance general y los estados financieros de la UNIPAEZ que le presente el Rector(a) debidamente dictaminados por el Revisor
Fiscal.

Nombrar y remover la Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ y fijar sus honorarios, conforme a lo estipulado al respecto en el presente Estatuto General.
Solicitar y recibir informes de la Revisoria Fiscal.

Vigilar que los recursos de la UNIPAEZ sean administrados y utilizados conforme a la Ley, a las normas internas y al presente Estatuto General y %72
acuerdo con los objetivos y funciones institucionales.

Decidir sobre la aceptacion de legados y/o donaciones.
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aa. Confirmary aprobar la disolucién de la UNIPAEZ cuando se cumpla lo definido en el Capitulo IX del presente Estatuto General, que trata de las causales
de disolucién y liquidacion.

bb. Considerar y aprobar los derechos pecuniarios que, por razones académicas, administrativas o de servicio, deba exigir la UNIPAEZ, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y conceder las excepciones que considere prudentes a este respecto.

cc. Estudiar y decidir sobre la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Superior de alguno de sus integrantes.
dd. Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.
ee. Tomar las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la UNIPAEZ, le correspondan.

ff.  Actuar como Ultima instancia para dirimir conflictos y resolver requerimientos de acuerdo con las funciones que estén expresamente determinadas por
el presente Estatuto General.

gg. Las demas funciones y atribuciones que le correspondan como organismo méximo de direccion de la UNIPAEZ y que le determine la Ley.

ARTICULO 34.- RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR. En virtud de las responsabilidades y funciones
que los miembros del Consejo Superior adquieren al ser designados en esta condicién, en la cual entre otras actian en nombre de la UNIPAEZ, los integrantes
del Consejo Superior:

a. No podran delegar en terceros o en otros miembros su representacion.
b. No podran transferir por ningiin motivo su calidad de miembros, ni los derechos y responsabilidades derivados de la misma.

c. No podran destinar en todo o en parte los bienes y rentas de la UNIPAEZ a fines distintos de los autorizados la Ley y los establecidos en este Estatuto
General.

ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: El Consejo Superior de la UNIPAEZ se reunira ordinariamente como minimo una (1) vez cada mes,
mediante convocatoria de su Presidente y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente o por decision de tres (3) de sus miembros o por el
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: La formalizacion de la respectiva convocatoria a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Superior se efectuara por el
Presidente del Consejo de manera directa o a través de la Rectoria; por escrito, mediante correo fisico o electronico remitido a la direccion de notificacion y/o
correo electrénico de notificacidn que el respectivo miembro del Consejo Superior registre por escrito en la UNIPAEZ; con por lo menos ocho (8) dias calendario
de antelacion para las reuniones ordinarias y de tres (3) dias calendario para las extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de que tres (3) miembros del Consejo Superior o el Revisor Fiscal convoquen a reunion extraordinaria y el Presidente no
efectue la formalizacién de esta convocatoria, podran convocar de manera directa quienes hayan efectuado esta solicitud.

PARAGRAFO TERCERO: En las reuniones extraordinarias s6lo se podran analizar y decidir los temas que hayan motivado su convocatoria y se encuentren en
el orden del dia.

PARAGRAFO CUARTO: Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Superior se efectuaran de manera presencial o en modalidad no presencial
desarrollada a través de tecnologias de informacién y de manera sincrénica en linea.

PARAGRAFO QUINTO: El Consejo Superior podra invitar a sus sesiones a las personas que considere conveniente. Para el efecto se tomara la decision en la
sesion anterior o entre las sesiones cuando medie una solicitud de parte de uno de sus miembros previa aprobacion del Presidente, lo que sera informado por el
Secretario del Consejo Superior o por la Rectoria una vez éste apruebe, a los demas miembros del Consejo.

ARTICULO 36.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: En las reuniones del Consejo Superior de la UNIPAEZ habra quérum para deliberar con la presencia
en las reuniones con la efectiva participacion de cinco (5) de sus miembros que tengan derecho a voto y podra decidir por el sistema de la mayoria simple de los
asistentes a la reunion, salvo los casos que requieran la mayoria calificada o decisién unanime y que estan expresamente establecidos en el presente Estatuto
General.

PARAGRAFO PRIMERO: La mayoria calificada corresponde a tres cuartas partes del nimero total de miembros del Consejo Superior de la UNIPAEZ con derec
a voto y es requerida para la toma de las siguientes decisiones: =2
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a.  Ladesignacion y/o remocion del Rector(a).
b.  Laexpedicion y/o aprobacion de las reformas del Estatuto General.
c. La modificacién o ampliacion de los objetivos y funciones de la UNIPAEZ.

d. La aprobacion del presupuesto, sus respectivas modificaciones y ajustes y la aprobacion o no aprobacion del balance general y los estados financieros
de la UNIPAEZ.

e.  Laaprobacion de la creacion, modificacion, suspensién temporal o permanente de programas académicos de la UNIPAEZ.

f. La decision sobre la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Superior de alguno de sus integrantes. En este caso, el quérum decisorio lo
integraré la totalidad de los miembros con derecho a voto del Consejo Superior, menos el miembro implicado.

g.  Lasolucién de conflictos de las dudas que surjan en la interpretacion de lo estipulado en el presente Estatuto General y en la interpretacion de los
Reglamentos que este érgano expida.

h.  Laeleccion del representante de los miembros consultivos.
i. Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se requiere la decision unanime de los miembros del Consejo Superior para la toma de las siguientes decisiones:
a. Las decisiones de tipo disciplinario que, segun la Ley y los reglamentos de la UNIPAEZ, le correspondan.
b.  La decisién de disolucion de la Institucion.
ARTICULO 37.- ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR: De todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior de la UNIPAEZ,
se dejara constancia en actas elaboradas y tramitadas por quien ejerza la Secretaria del Consejo Superior. El acta sera firmada por el Presidente y el secretario
de la reunion y sera registrada conforme a lo establecido a este respecto por las normas y leyes colombianas. Las decisiones del Consejo Superior deberan ser
reglamentadas y aplicadas a través de Acuerdos, los cuales deberan estar suscritos por el Presidente y el Secretario del Consejo Superior, numerados, fechados
secuencialmente y registrados para su publicacién y obligatorio cumplimiento.

CAPITULO V: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 38.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la UNIPAEZ y estara integrado por
los siguientes miembros:

a.  El(la) Rector(a), quién tendra la condicion de Presidente del Consejo Académico.

b.  El(la) Vicerrector(a) Académico o quien haga sus veces, quien tendra la condicién de Vicepresidente del Consejo Académico.
c.  Unrepresentante de los(as) directores(as) de Programas Académicos, o quienes hagan sus veces, elegido por ellos mismos.
d.  El(la) Director(a) de Educacién Continuada o quien haga sus veces.

e.  Los(as) directores(as) de Institutos, cuando estos estén creados.

f Los(as) directores(as) de Centros de Estudio, cuando estos estén creados.

g.  Un (1) representante de los docentes.

h.  Un (1) representante de los estudiantes.

i. Un (1) representante de los egresados elegido por los mismos, que no tenga la calidad de docente de la UNIPAEZ.

e El(la) Coordinador(a) Académico(a) o quien haga sus veces, el cual participara con voz y sin voto y tendra a cargo la secretaria del Consejo Aca%@
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PARAGRAFO PRIMERO. -: Hasta tanto la UNIPAEZ tenga mas de tres (3) programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, los(las)
directores(as) de los programas académicos vigentes haran parte del Consejo Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. -: EI Consejo Superior podra designar mediante acuerdo, a solicitud de cualquiera de sus miembros o del Rector(a), la incorporacion
de otros miembros en el Consejo Académico, quienes, a su juicio, sean indispensables para la eficaz y oportuna gestion de los temas que corresponden a este
organismo.

ARTICULO 39.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS EN EL CONSEJO ACADEMICO:
Los representantes de los estudiantes, docentes y egresados que sean elegidos democraticamente como miembros del Consejo Académico, deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 26 del presente Estatuto General.

ARTICULO 40.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y EGRESADOS AL CONSEJO ACADEMICO: La eleccion del
representante de los estudiantes, docentes y egresados ante el Consejo Académico, se efectuara con base en lo establecido en el Reglamento de Participacion
en Organos de Gobierno, que sea aprobado por el Consejo Superior y por lo estipulado en el articulo 27 del presente Estatuto General.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del Consejo Académico de la UNIPAEZ las siguientes:

a. Establecer el plan que garantice el desarrollo de los objetivos académicos de la UNIPAEZ, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos,
de investigacion, extension y bienestar universitario.

b.  Definir las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil y presentarlas para aprobacion del Consejo Superior.

c.  Proponer al Consejo Superior, la creacion, supresion, temporalizacion o modificacion de los programas académicos, para lo cual se designara a un
responsable de gestionar nuevos programas y evaluar y definir las modificaciones y ajustes a los existentes.

d.  Evaluar de manera periodica los contenidos curriculares de los programas académicos y de investigacion de la UNIPAEZ, para lo cual podra constituir
de manera transitoria Comités Curriculares.

e.  Proponer al Consejo Superior las reformas curriculares a que haya lugar, en el marco de las normas que al respecto estén establecidas por la ley.

f. Proponer modificaciones ante el Consejo Superior de: EI Reglamento Docente, el Reglamento Estudiantil, el Reglamento de Bienestar, el Reglamento
de Participacion en Organos de Gobierno y los demas reglamentos establecidos, o que requieran ser establecidos, para el adecuado desempefio
académico de la UNIPAEZ.

g.  Proponer al Consejo Superior la organizacion académica de la UNIPAEZ para el cumplimiento de sus objetivos.

h.  Definir las modificaciones a los contenidos curriculares de los programas académicos de acuerdo con las normas legales vigentes y proponer su
aprobacion al Consejo Superior por conducto del Rector(a).

i.  Rendir informes periddicos al Consejo Superior y a la comunidad académica en general, sobre el desempefio académico de la UNIPAEZ.
j. Establecer la creacion, modificacién, supresion o suspension programas de educacion continuada y de extension universitaria.

k.  Estudiar y aprobar el calendario académico de cada periodo, los sistemas de evaluacion de los docentes, el rendimiento académico de los estudiantes
y los procesos de admision de la UNIPAEZ.

. Adelantar la convocatoria a elecciones de representantes de profesores, estudiantes y egresados en los diferentes drganos de gobierno de la UNIPAEZ,
conforme a lo estipulado en el Reglamento de Participacion en Organos de Gobierno y el presente Estatuto General.

m. Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones académicas.

n.  Imponer sanciones académicas y disciplinarias que le competan de acuerdo con los reglamentos internos de la UNIPAEZ y conforme a lo que al
respecto establezca la Ley.

0.  Definir o velar por la implementacién de los programas de formacion y cualificacion de los docentes de la UNIPAEZ.

p. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de calidad académica establecidas por las normas y leyes que al respecto establezc%

Ministerio de Educacion Nacional.
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q.  Definir y vigilar el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad Académica, especificamente lo relativo a los procesos de aseguramiento de calidad
académica y autoevaluacion de los programas académicos de la UNIPAEZ.

r.  Establecer su propio reglamento y adoptar aquellos necesarios para los Programas Académicos.
s.  Ejercer las demés funciones que le sefiale el Consejo Superior y/o la Ley y sean acordes a su naturaleza.

ARTICULO 42.- REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, QUORUM Y ACTAS: En las reuniones del Consejo Académico, habra quérum para deliberar y
decidir con la mayoria simpe de los miembros del Consejo. EI Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez al mes en la sede de la Institucion, en dia y
hora fijados para tal efecto o extraordinariamente, cuando asi lo decida su Presidente o por decisién de tres (3) de sus miembros en los mismos términos
establecidos para las reuniones del Consejo Superior, definidos en el Articulo 35 del presente Estatuto General. Las Actas de las reuniones del Consejo Académico
seran llevadas por la secretaria de este y seran refrendadas por el Rector(a) y secretario. Sus decisiones se formalizaran mediante resoluciones.

ARTICULO 43.- REGLAMENTO Y ESCALAFON DOCENTE: El reglamento del personal docente sera definido por el Consejo Académico y aprobado por el
Consejo Superior, el cual tendra la facultad de incorporar las modificaciones que considere pertinentes. Este reglamento debera contemplar como minimo los
siguientes aspectos: objetivos, escalafén docente, dedicacion, seleccion, tipo de vinculacién, evaluacion, capacitacion, distinciones académicas, estimulos e
incentivos, situaciones laborales, derechos y deberes, régimen de participacion democrética en la direccién de la institucion, régimen disciplinario y retiro de la
entidad.

ARTICULO 44.-: REGLAMENTO ESTUDIANTIL. El reglamento de los estudiantes sera definido por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Superior,
el cual tendra la facultad de incorporar las modificaciones que considere pertinentes. Este reglamento debe contener como minimo los siguientes aspectos:
deberes y derechos de los estudiantes, requisitos de inscripcién, admision y matricula, promocion, grados, transferencias, régimen de participacion democratica
en la direccion de la institucion, distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones, recursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes, conforme
a las politicas y lineamientos de la Institucion y las que al respecto establezca la Ley.

CAPITULO VI: DEL RECTOR(A) Y EL VICERRECTO(A) ACADEMICO DE LA UNIPAEZ
ARTICULO 45.- CALIDADES DEL RECTOR(A): El Rector(a) es la primera autoridad ejecutiva y Representante Legal del UNIPAEZ y sera designado(a) y
removido(a) libremente por el Consejo Superior, a través del procedimiento que para tal fin sea establecido por este Consejo. Quien sea elegido como Rector(a)

deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a.  Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacion en los campos de accion definidos en los principios de la UNIPAEZ, establecidos en el
presente Estatuto General, preferiblemente con formacion de posgrado.

b.  Experiencia acreditada de minimo de cinco (5) afios en cargos administrativos de alto nivel, preferiblemente, en Instituciones de Educacion Superior.
c.  Losdemas requisitos que para este cargo exija el Ministerio de Educacion Nacional o que, en el momento de su eleccion, determine el Consejo Superior.
ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL RECTOR(A). Son funciones del Rector(a):

a.  Ejercer la representacion legal de UNIPAEZ vy dirigir y coordinar sus funciones de acuerdo con la Ley, las directrices del Consejo Superior y las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto General y demas reglamentos de la Institucion.

b.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes, establecidas por el gobierno colombiano y las normas, reglamentos y Estatuto
General de la UNIPAEZ.

c.  Velar por el cumplimiento de las politicas de la UNIPAEZ y proponer al Consejo Superior, las normas reglamentarias que, a su juicio, se requieren para
su buen desempefio.

d.  Presentar, para la aprobacion del Consejo Superior, el Plan de Desarrollo-PDI, el Proyecto Educativo Institucional-PEI y con previo concepto y
aprobacion del Consejo Académico, los Reglamentos Docente, Interno de Trabajo, Estudiantil, de Bienestar, de Participacion en Organos de Gobierno
y los demés que sean requeridos.

e.  Emitir con su firma los titulos profesionales que otorgue la UNIPAEZ.

f. Presidir los actos académicos e institucionales que desarrolle la UNIPAEZ y delegarlo, cuando sea requerido, en el Vicerrector(a) Académico o q%

haga sus veces.

g. Presentar al Consejo Superior, para su aprobacion, la estructura organica de UNIPAEZ.
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h.  Designar, contratar y remover al personal académico y administrativo de la UNIPAEZ.

i.  Proponer, para aprobacién del Consejo Superior, las comisiones de estudio en el exterior o en el pais, cuando su duracion sea superior a seis (6)
meses, segun lo que al respecto establezca la UNIPAEZ.

j- Realizar los actos y celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales necesarios para que la UNIPAEZ pueda cumplir con sus objetivos,
conforme a las delegaciones y autorizaciones que al respecto le establezca el Consejo Superior.

k.  Presentar anualmente para estudio y aprobacion del Consejo Superior el Presupuesto de la UNIPAEZ, que garantice el adecuado funcionamiento y
desempefio de la Institucion.

I Evaluary controlar el funcionamiento de la UNIPAEZ y presentar por lo menos un informe anual de su gestion o cuando le sea solicitado por el Consejo
Superior.

m. Ordenar los gastos de la UNIPAEZ y contraer obligaciones de conformidad con las autorizaciones previas necesarias, segun el presente Estatuto
General, los reglamentos y las decisiones del Consejo Superior.

n. Presentar para la aprobacién del Consejo Superior conjuntamente la Revisoria Fiscal los estados financieros y los balances de la UNIPAEZ y
refrendarlos con su firma una vez sean aprobados. EI Consejo Superior definira si el Contador(a) deba estar presente.

0.  Presidir el Consejo Académico y asistir con voz, pero sin voto al Consejo Superior de la UNIPAEZ.

p. Aplicar las sanciones disciplinarias, que le corresponda de conformidad con los reglamentos internos de la UNIPAEZ y le defina la Ley.

g. Otorgar poderes, delegaciones y demas actos que permitan la defensa, procura o logros de los intereses a favor de la UNIPAEZ.

r.  Hacer efectivas las decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico que sean de su competencia.

s.  Las demas que le designe el Consejo Superior y/o la ley, acorde con su condicion de representante legal de la UNIPAEZ.
ARTICULO 47.- DELEGACION DE FUNCIONES: El Rector(a) podra delegar en funcionarios de la UNIPAEZ algunas de las funciones asignadas a su cargo, no
obstante, siempre debera responder por ellas ante el Consejo Superior. No podra delegar aquellas que tengan que ver con la contratacion, la ordenacién del

gasto, la designacion, contratacion y remocion del personal y la imposicion de sanciones de su competencia.

ARTICULO 48.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El Representante legal suplente sera designado y removido libremente por el Consejo Superior, de
entre los directivos que estén vinculados a la UNIPAEZ y que posean las calidades que para esta designacion establezca este Consejo.

ARTICULO 49.- CALIDADES DEL VICERECTOR(A) ACADEMICO(A): El Vicerrector Académico es el responsable de planear, organizar, desarrollar y controlar
las actividades académicas que se lleven a cabo en las diferentes areas de la UNIPAEZ, dando cumplimiento a la mision, objetivos y politicas Institucionales de
la Institucion y sera designado y removido libremente por el Consejo Superior, de entre tres (3) candidatos que para este efecto le presente el Rector(a). Quien
sea elegido como Vicerrector(a) Académico debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.  Ser profesional reconocido por su trayectoria y/o formacion en los campos de gestion académica, preferiblemente con formacion de posgrado.

b.  Tener reconocida afinidad con los principios de la UNIPAEZ, establecidos en el presente Estatuto General.

c.  Los demas requisitos que, en cualquier caso, para este cargo se establezcan por el Consejo Superior al momento de evaluar los candidatos propuestos.

ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A): Son funciones del Vicerrector(a) Académico(a):

a. Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicion de las politicas institucionales académicas, de investigacion, de
proyeccion social y de extension, y en el desarrollo de los mecanismos que garanticen su implementacion.

b.  Definir, documentar e implementar los procesos y procedimientos académicos, de investigacion, proyeccién social y extension a través de la
estructuracion de los respectivos sistemas de gestion académica de la UNIPAEZ, entre ofros: Sistema de Gestién de Docencia, Sistema de Gestion
Curricular, Sistema de Gestién de Investigacion, Sistema de Gestion de Proyeccion Social y Extension.

c.  Definir,implementar y garantizar la articulacién entre los sistemas de gestion de docencia, investigacion, proyeccidn social y extension de la UNIPA
a través del desarrollo curricular de sus Programas Académicos. o
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Dirigir y coordinar la definicién del Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagégico y de Formacién de la UNIPAEZ y garantizar su
implementacion a través de los sistemas de gestién académica de la Institucion.

Definir e implementar los mecanismos de desarrollo de la oferta académica de la UNIPAEZ, proponiendo al Consejo Académico la creacion, suspension
o supresion de Programas Académicos.

Definir e implementar mecanismos para garantizar el adecuado funcionamiento de los Programas Académicos de la UNIPAEZ y efectuar el seguimiento,
evaluacién y control a su gestion.

Definir, implementar y garantizar la operacién del Sistema de Gestién Curricular de la UNIPAEZ y proponer al Consejo Académico las reformas
curriculares y las modificaciones relativas a los contenidos de los Programas Académicos de la Institucion, a que haya lugar.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicion e implementacion de las politicas de Bienestar Institucional que
incluye el componente de bienestar estudiantil, en el ambito de la gestién académica de la Institucion.

Apoyar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicion de la estructura de planta, los perfiles y la seleccion de la planta
docente, entre otras, de los Programas Académicos de la Institucion.

Dirigir los procesos de evaluacién docente que deben desarrollar las Direcciones de Programa, a través del sistema de evaluacion docente que al
respecto haya establecido el Consejo Académico de la UNIPAEZ.

Definir y garantizar la implementacion, de manera conjunta con el &rea administrativa de la UNIPAEZ el Plan de Formacion, Capacitacion y Desarrollo
Docente, en el marco del Plan de Desarrollo del Talento Humano de la UNIPAEZ.

Definir, implementar y garantizar la operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica de la UNIPAEZ, que garantice el cumplimiento
de las politicas institucionales de calidad y permita el mejoramiento sistematico de la calidad de los Programas Académicos de la Institucién en el marco
de las normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Garantizar el desarrollo de los procesos del Sistema de Gestion de Investigacion en los Programas Académicos de la UNIPAEZ, fomentando el ejercicio
de la investigacion en un ambito de interdisciplinariedad e internacionalizacion.

Garantizar la conformacién y operacién de los grupos y/o lineas de investigacion y los respectivos semilleros de investigacion en los Programas
Académicos de la UNIPAEZ de acuerdo con la politica institucional de investigacion.

Promover la cultura de investigacion en todos los ambitos académicos de la UNIPAEZ, y definir e implementar estrategias para promover y potenciar
la creacion, difusion y transferencia de conocimiento y la formacidn de investigadores, en todos los ambitos definidos en la politica institucional de
investigacion de la UNIPAEZ.

Gestionar la participacion de la UNIPAEZ en proyectos y redes nacionales e internacionales de investigacion de acuerdo con la politica institucional de
investigacion de la UNIPAEZ.

Orientar la implementacion de los procesos de investigacion que deban ser desarrollados en el marco curricular de los programas académicos de la
UNIPAEZ, en coordinacién con las direcciones de los programas.

Formular e implementar el Plan de Desarrollo de la Investigacion en la UNIPAEZ.
Coordinar la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion dentro de las lineas de investigacion de la UNIPAEZ.

Gestionar recursos financieros para el desarrollo de los proyectos y programas de investigacion, ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (o el
organismo del gobierno nacional que sea competente a esta materia) y otras fuentes de financiacién nacional e internacional.

Desarrollar e implementar los mecanismos para la categorizacion de los grupos de investigacion de la UNIPAEZ ante el Ministerio de Ciencia
Tecnologia (o el organismo del gobierno nacional que sea competente a esta materia). -

Dirigir, editar y coordinar la publicacion de productos de investigacion con altos estdndares académicos en revistas nacionales e internacionales.

Promover la creacion y divulgacion de las publicaciones y/o revistas de la UNIPAEZ.
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x.  Definir los lineamientos, normas y mecanismos para la evaluacion de los productos de investigacion, que deban ser aprobados por los respectivos
Organos de Gobierno, los cuales deban ser desarrollados por los estudiantes de los programas académicos de la UNIPAEZ.

y.  Desarrollar los procesos para la evaluacion de los productos de investigacion de las opciones de grado de los estudiantes de la UNIPAEZ.

z.  Apoyar ala Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicion e implementacién del Sistema de Gestion de Extensién y Proyeccion
Social y desarrollar las estrategias que permitan su implementacion a través de los Programas Académicos de la Institucion.

aa. Apoyar ala Rectoria y a los Organos de Gobierno de la UNIPAEZ en la definicién de las estrategias de Internacionalizacién y Alianzas y garantizar su
implementacion a través de los Programas Académicos de la Institucion.

bb. Las demas que sean asignadas por el Consejo Superior o la Rectoria y que sean afines a la Vicerrectoria Académica.
CAPITULO VII: DE LA REVISORIA FISCAL
ARTICULO 51.- CALIDADES Y ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL: La Revisoria Fiscal sera una persona juridica elegida por el Consejo Superior, para
periodos de un (2) afios prorrogables indefinidamente y se vinculara a la entidad mediante contrato de prestacion de servicios. Los servicios de la Revisoria Fiscal
seran remunerados en la forma y cuantia que determine el Consejo Superior y debe cumplir con los siguientes requisitos:
a.  Asignar un contador publico titulado con tarjeta profesional vigente, para que realice personalmente las tareas propias de la Revisoria fiscal.
b.  Que el profesional asignado o los funcionarios de la persona juridica que ejerzan la Revisoria Fiscal no sean miembros de los Organos de Gobierno de
la UNIPAEZ o estén relacionados dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad con los miembros del Consejo Superior o los

funcionarios de la Institucion.

c.  Lapersona juridica que ejerza la Revisoria Fiscal debera reunir los requisitos exigidos para las sociedades andnimas de conformidad con lo dispuesto
por el numeral 9 del articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 o de la norma que la modifique o sustituya.

d.  No desempefiar ninglin otro cargo ni haber celebrado contratos con la UNIPAEZ, diferentes al de la prestacion de los servicios objeto de su funcion
como Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, estos requisitos, la Revisoria Fiscal de la UNIPAEZ debera reunir los requisitos exigidos por la ley y le seran aplicables
las normas del Cadigo del Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones que las modifiquen o adicionen vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El régimen de incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal es el establecido en el Cédigo de Comercio, las normas que
regulan su profesion, especialmente las contenidas en el articulo 205 del Capitulo VIII del codigo de comercio y las que expresamente se establecen en el presente
Estatuto General.

PARAGRAFO TERCERO: La Revisoria Fiscal podra ser removido libremente por el Consejo Superior.

ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL LA REVISORIA FISCAL: Ademas de las estipuladas en el articulo 205 del Capitulo VIII del codigo de comercio, son funciones
de la Revisoria Fiscal las siguientes:

a.  Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo relacionado con los soportes, en atencién al cabal cumplimiento de su labor
fiscalizadora.

b.  Verificar la custodia y conservacion de los titulos valores y bienes de la UNIPAEZ.
c. Examinar los estados financieros de la UNIPAEZ y practicar inspecciones contables en las diversas dependencias.

d.  Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la UNIPAEZ y se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas
de la Institucion.

e.  Constatar que las operaciones financieras o contables que ejecute la UNIPAEZ se realicen de conformidad con los dictados de las normas legales, el
presente Estatuto General y demas reglamentos y disposiciones de las directivas de la Institucion, para lo cual adelantara auditorias de control e
inspeccion. 5}%

f Asistir a las reuniones del Consejo Superior que le sean requeridas.
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g. Presentar periodicamente al Consejo Superior informes escritos sobre sus labores y sobre el estado y marcha de la UNIPAEZ en los campos
administrativo y fiscal.

h.  Informar oportunamente y por escrito al Rector(a) y al Consejo Superior, todo asunto que sea de su conocimiento y que concierna al cumplimiento de
las funciones que le estan asignadas.

i. Dictaminar los estados financieros de la UNIPAEZ.

j- Colaborar con las entidades gubernamentales para ejercer su funcién de inspeccion y vigilancia sobre la UNIPAEZ y rendir a éstas los informes que le
sean requeridos.

k.  Las demas funciones que no estén expresamente determinadas en el presente Estatuto General y que le sefiale el Cadigo de Comercio y demas
normas aplicables a su investidura.

CAPITULO VIII: DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE CONTRATACION

ARTICULO 53.- GESTION FINANCIERA: Las actividades financieras de la UNIPAEZ se regiran por el respectivo presupuesto de ingresos y gastos, aprobado
por el Consejo Superior propuesto por el Rector(a) y debera contener como minimo, los siguientes aspectos:

a.  Programas generales del Plan Operativo General de la UNIPAEZ y metas de gestion acordadas para cada vigencia fiscal.

b.  Presupuesto estructurado dentro del Plan Unico de Cuentas establecido para la Instituciones de Educacion Superior.

c.  Definicion del esquema de seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto.

d.  Definicion de los ingresos con indicacion de la fuente y concepto que los originan.

e. Destinacion de los gastos distinguidos en gastos administrativos y gastos operativos o académicos en cada vigencia fiscal.
ARTICULO 54.- ESTATUTO FINANCIERO: Los procesos que garantizan el desarrollo de la gestion financiera de la UNIPAEZ se dejaran consignados en un
documento de Estatuto Financiero, el cual debe contener las politicas financieras y contables de la Institucion y el detalle de su sistema de gestion financiera con
sus diferentes componentes.
ARTICULO 55.- REGIMEN DE CONTRATACION: Los contratos que celebre la UNIPAEZ para el cumplimiento de sus funciones se regiran por las normas de
derecho privado acorde con su naturaleza y sus efectos estaran sujetos a las normas respectivas. Los convenios internacionales se regiran por las normas
acordadas entre las partes, en el marco de lo que al respecto establece la normatividad colombiana.
ARTICULO 56.- MANUAL DE CONTRATACION: La UNIPAEZ adoptara un Manual de Contratacion que contenga la definicion de las politicas que en este ambito
defina el Consejo Superior; los mecanismos y procesos para su implementacion en el contexto de gestion de la Institucion; y los métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones contractuales se realicen

de acuerdo con las normas legales vigentes y observando las politicas definidas por el Consejo Superior.

CAPITULO IX: DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES, EL CONFLICTO DE INTERESES Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 57.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo
Superior y de los demas directivos, sera el contenido en las normas legales y especificamente los estipulados en el presente estatuto general.

ARTICULO 58.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los miembros del Consejo Superior aplicaran las siguientes inhabilidades:
a.  Hallarse en situacion de interdiccion judicial.

b.  Haber sido condenado por delitos contra la administracion publica, la administracion de justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

c.  Estar suspendido en el ejercicio de su profesion o estar excluido del ejercicio de ésta.

d.  Posean relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con otro miembro del Consejo Superior

o con el rector(a). Z
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e. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el
control fiscal en la UNIPAEZ.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo Superior que tengan la calidad de empleados publicos estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 59: CONFLICTO DE INTERES. Los miembros del Consejo Superior tendran conflicto de interés cuando directamente o a través o por intermedio de
terceros, se encuentren en una situacion que le reste independencia u objetividad en la toma de una decisién o cuando tenga la posibilidad de elegir entre el
interés de la UNIPAEZ y su interés personal o de una tercera persona con quien tenga vinculos de parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o Unico civil.

PARAGRAFO. La presencia del conflicto de interés no impide que la decision respectiva se adopte, pues el alcance de la regulacion del conflicto de interés se
limita a su revelacién por parte del involucrado y a la necesidad de que éste se aparte de la respectiva decision.

ARTICULO 60.- DEBER DE INFORMACION. Es deber de los miembros del Consejo Superior al ejercer sus funciones o en la toma de decisiones actuar con
lealtad y debida diligencia, comunicando las inhabilidades e incompatibilidades que posean y que no hayan sido evidenciadas por la UNIPAEZ o aquellas
situaciones donde existan conflictos de interés.

ARTICULO 61.- COMPETENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS. El Consejo Superior es el Uinico 6rgano competente para interpretar y resolver las
dudas que surjan en la interpretacion de lo estipulado en el presente Estatuto General y para dirimir los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicacién
de lo aqui contenido y de la aplicacién de los Reglamentos que este 6rgano expida. Esta interpretacion debera adoptarse mediante decision aprobada por mayoria
calificada.

ARTICULO 62.- COMISION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS. Si se presenta empate en la correspondiente votacion del Consejo Superior y no fuere
posible desempatar o solucionar el conflicto que se origina en la interpretacién y aplicacion del presente Estatuto General y/o de los reglamentos, el Consejo
Superior conformara una Comision de Solucion de Conflictos integrada por cinco (5) personas de reconocidas calidades personales, académicas y administrativas
en el campo de la educacion superior o del tema objeto del conflicto y su decision sera acogida por todos los miembros y estamentos de la UNIPAEZ.

CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 63.- CAUSALES DE DISOLUCION: La UNIPAEZ sélo podra disolverse:
a. Cuando se cancele su personeria juridica por decision de autoridad competente del gobierno de Colombia.
b.  Porlas causales previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y en las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.
c.  Porimposibilidad material o legal para continuar desarrollando sus objetivos.

ARTICULO 64.- PROCESO DE LIQUIDACION: La justificacion y hechos que determinen las causales de disolucién deben ser revisados, confirmados y aprobados
por el Consejo Superior a través de decision por mayoria calificada de sus miembros. La liquidacion sera efectuada por el Rector(a) o por un gerente liquidador
que designe el Consejo Superior, en acuerdo que determine, ademas, sus funciones y honorarios, de conformidad con el presente Estatuto General, con base en
las normas que sean directamente aplicables y en lo previsto al respecto en el Cédigo de Comercio y las normas que lo adicionan, complementan y reforman.

ARTICULO 65.- DESTINACION DE BIENES Y RECURSOS: Si cumplido el proceso de disolucion y liquidacion con cancelacion de todas las obligaciones de la
UNIPAEZ quedaren activos o remanentes, estos pasaran, a titulo de donacién, a una Institucion de Educacién Superior de utilidad comun, sin animo de lucro,
cuya mision sea similar a la de la Institucién, que promueva la docencia, la investigacion y la proyeccion social y que comparta los principios y objetivos promulgados
por la UNIPAEZ en el presente Estatuto General, segun designacion efectuada por el Consejo Superior, en decision tomada por mayoria calificada.

CAPITULO XI: DE LA REFORMA Y VIGENCIA DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 66.- COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL: Este Estatuto General sélo podra ser reformado
por la Consejo Superior con la mayoria calificada de sus miembros en una reunién especialmente citada para este fin, en la cual haya quérum decisorio. Dicha
reforma se notificara, para su ratificacion, al Ministerio de Educacion Nacional.
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PARAGRAFO: El Consejo Superior establecera la necesidad y justificacion para efectuar la reforma al presente Estatuto General y en mayoria calificada de sus
miembros aprobara realizarla. Una vez se ha decidido efectuar la reforma al Estatuto General el Consejo Superior definira el procedimiento y cronograma para
adelantar la respectiva reforma.

ARTICULO 67.- NOTIFICACION: Una vez aprobada la reforma del Estatuto General con la mayoria calificada del Consejo Superior el Secretario efectuara la
respectiva acta sobre la reforma estatutaria, con el cumplimiento de los requisitos exigidos a este respecto por el Ministerio de Educacién Nacional y la pondra a
disposicion del Presidente del Consejo, junto con una copia del nuevo Estatuto, para que sea remitida a las autoridades competentes para su ratificacion.

ARTICULO 68.- VIGENCIA: El presente Estatuto General entrara en vigencia una vez promulgado por el Presidente del Consejo Superior de la UNIPAEZ y tendra
presuncion de legalidad hasta que sea ejecutoriado mediante Acto Administrativo emitido por el Ministerio de Educacion Nacional ratificandolo.

El presente Estatuto General contiene las reformas aprobadas por el Consejo Superior en reunién citada especialmente para este fin el dia 26 del mes de enero
del afio 2021, conforme obra en el Acta No. CD-01-2021.

HASTA AQUI EL CONTENIDO DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ.
Sigue el desarrollo de los demas puntos de la agenda de la reunidn ordinaria del Consejo Directivo de enero 26 de 2021.

El contenido de la presente Acta se aprueba por todos los miembros del Consejo Directivo.

DECISIONES

1. Aprobarlos articulos 50,57, 58,59, 60, 61y 62 del documento de propuesta de reforma estatutaria, con los ajustes
incorporados en la presente reunién.

2. Aprobar el contenido total del documento de reforma estatutaria de la Fundacién Universitaria Luis G. Paez, que
se incorpora en la presente acta.

3. Solicitar a la Rectora efectuar el respectivo tramite de ratificaciéon ante el Ministerio de Educacién Nacional - MEN.

4. Solicitar a la Rectora presentar el plan de implementacién de los estatutos aprobados, en la préxima reunidn
ordinaria del Consejo Superior.

FIRMAS

DOMINGO E. VANEGAS SANTANA
PRESIDENTE SECRETARIO (AdHoc)
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