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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ - UNIPAEZ
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. CS-007-2021 de mayo 6 de 2021
Por medio del cual se ajusta y actualiza el Estatuto Docente de la Fundacion Universitaria Luis G.
Paez - UNIPAEZ

ESTATUTO DOCENTE

EI CONSEJO SUPERIOR de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ - UNIPAEZ, en ejercicio de las
atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo 33 de los Estatutos Generales de
la Institucion, con base en lo estipulado en la Ley 30 de 1992, y,

CONSIDERANDO

1. Que la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ — UNIPAEZ, garantiza el cumplimiento
del debido proceso (art 29 Constitucién Politica de Colombia), entendido como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico.

2. Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional garantiza la autonomia universitaria, mediante
la cual, las Instituciones de Educacion Superior podran establecer su gobierno y regirse por
sus propios estatutos y normas, de acuerdo con la ley.

3. Que en la Ley 30 de 1992, reafirma la condicion de la educacion como un servicio publico,
siendo indispensable que se establezcan parametros para que las instituciones la fomenten
con proyectos educativos acordes con las necesidades de la sociedad.

4. Que, segun el literal f del articulo 50 de la resolucion No. 015224 del 24 de agosto de 2020 y
por el Decreto 1330 de 2019, la Institucion debe contar con un reglamento profesoral o su
equivalente, respecto a: 1. Deberes, derechos y obligaciones, 2. Criterios, requisitos y
procesos para la seleccidn, vinculacidn, otorgamiento de distinciones y estimulos, evaluacion
de desempefio y desvinculacion, 3. Criterios de dedicacion, disponibilidad y permanencia, 4.
Participacion en procesos de autoevaluacion, 5. Trayectoria profesoral, o lo que haga sus
veces, 6. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses, 7.
Régimen Disciplinario.

5. Que mediante el Acuerdo No. 001 del 19 de julio de 2012, el Consejo Académico de la
Fundacion Universitaria Luis G. Paez - UNIPAEZ aprobd el Estatuto Docente vigente engﬁ
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Institucién, el cual dada la reforma del Estatuto General de la Institucion requiere ser
actualizado.

6. Que de acuerdo con lo estipulado en el literal g) del articulo 33 del Estatuto General de la
UNIPAEZ, es funcién del Consejo Superior “Definir y aplicar la politica general de la
UNIPAEZ..”, y en desarrollo de esta funcién, le corresponde establecer las directrices
académicas, administrativas y el direccionamiento estratégico de la Institucion.

7. Que de acuerdo con lo estipulado en el literal k) del articulo 33 del Estatuto General de la
UNIPAEZ, es funcién del Consejo Superior: “Aprobar y expedir los siguientes reglamentos:
Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Reglamento Interno de Trabajo, Estatuto
Orgénico, Reglamento de Bienestar, Reglamento de Participacion en Organos de Gobierno
y los demas que sean requeridos para su adecuada operacion de acuerdo con la naturaleza
y organizacion académica’.

8. Que las dinamicas institucionales y gubernamentales relacionadas con los procesos de la
educacién superior, los resultados de los procesos de autoevaluacion y los fendmenos de
globalizacién determina el ajuste y actualizacion del Estatuto Docente.

ACUERDA
Establecer el Estatuto Docente de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ - UNIPAEZ, de
acuerdo con el siguiente articulado:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - DEFINICION. El presente Estatuto establece las normas que regulan la relacién entre
la UNIPAEZ “Luis G. Paez” - UNIPAEZ y su Personal Docente.

ARTICULO 2. - OBJETIVOS. El Estatuto Docente se orienta hacia el cumplimiento de los siguientes
objetivos:
a. Garantizar el cumplimiento de la Mision, la Visién, Estatuto General, el Proyecto Educativo
Institucional - PEI'y deméas normas de la UNIPAEZ.
b. Reconocer que los docentes de la UNIPAEZ son el pilar fundamental del cumplimiento de su
mision y de la calidad académica
c. Consolidar la visién de la funcién docente en la UNIPAEZ orientada por sus valores éticos y
principios y el desarrollo de las funciones de la Institucion, que redunde en el mejoramiento
progresivo de su practica educativa, a partir de una comprension del contexto en el q%
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desarrolla y la apropiacion de herramientas que faciliten la organizacién de ambientes 6ptimos
de aprendizaje.

d. Establecer un sistema de seleccion, categorizacion, vinculacion, permanencia, evaluacion,
promocion, capacitacion y desarrollo docente de la UNIPAEZ, que permita su desarrollo
profesional, dignificar y promover la profesionalizacién de la carrera docente y mantener la
excelencia académica en la UNIPAEZ.

e. Estimular el desarrollo profesional del personal docente, mediante la creacién de un sistema
de evaluacion y desarrollo docente que conduzca al mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la investigacion, la extension y proyeccion social de la UNIPAEZ.

f.  Desarrollar los mecanismos para implementar programas de formacion docente que permitan
su cualificacion dentro de una politica de mejoramiento continuo de la calidad de las
actividades académicas, de investigacion y de proyeccion social, conforme a las politicas y
directrices que al respecto establezca la UNIPAEZ.

g. Promover la investigacion y la produccion académica del personal docente como una
estrategia para fortalecer los procesos de docentes, las actividades académicas y la
investigacion en la UNIPAEZ.

h. Incentivar la participacién de los docentes en actividades de produccion académica de
acuerdo con los lineamientos establezca la UNIPAEZ.

I.  Establecer las directrices para promover las relaciones institucionales e interinstitucionales de
la UNIPAEZ a través de la participacion de los docentes en proyectos de investigacion e
intercambio de conocimientos, movilidad, seminarios, simposios, talleres y cursos a nivel
nacional e internacional.

j.  Promover la participacion y representacion del personal docente en los escenarios
institucionales mediante un sistema de participacion democratica que cumplimiento de los
objetivos y funciones de la UNIPAEZ.

k. Establecer el régimen disciplinario, en el contexto de los derechos y deberes de los docentes,
de acuerdo con las leyes colombianas y las normas y disposiciones de la UNIPAEZ.

. Determinar los mecanismos y criterios de ingreso, clasificacion y categorias en el escalafon
docente, asi como las directrices para el desarrollo de las actividades académicas-
administrativas y los instrumentos para la evaluacion y el seguimiento de éstas.

m. Establecer los mecanismos para la promocién, beneficios y estimulos que incentive%%
personal docente.
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ARTICULO 3. - CAMPO DE APLICACION. El Estatuto Docente de la UNIPAEZ se aplica a los
docentes contratados por la Institucién, en todos los niveles, modalidades académicas y formas de
vinculacion, y establece los lineamientos para adelantar su vinculacion, el desarrollo de sus funciones
y de las actividades institucionales, académicas y administrativas en la UNIPAEZ dentro de un
ambiente de convivencia y respeto en la comunidad universitaria, para lo cual define la calidad y
condiciones de docente de la UNIPAEZ.

PARAGRAFO 1: El Estatuto Docente de la UNIPAEZ hace parte integral del contrato suscrito entre la
Institucidn y la persona que sea vinculada en condicion de docente, de acuerdo con las modalidades
y caracteristicas aqui establecidas junto con el reglamento interno de trabajo para docentes vinculados
en contrato laboral.

PARAGRAFO 2: Para los contratos de vinculacion laboral y en el evento en el cual exista discrepancia
entre el Reglamento Interno de Trabajo y el presente Estatuto Docente, prevalecera lo determinado al
respecto por el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULOII
DE LOS FINES, RESPONSABILIDADES Y VINCULACION DOCENTE DE LA UNIPAEZ

ARTICULO 4. - FINES DE LA DOCENCIA. El Personal Docente de la UNIPAEZ esta conformado por
profesionales que orientan y comparten con sus estudiantes experiencias de ensefianza - aprendizaje
y ademas motivan, activan y facilitan la produccién del conocimiento con actitud emprendedora e
investigativa. A la vez los docentes de la UNIPAEZ inculcan valores humanos y propenden por la
formacion integral del estudiante, mediante la participacién de éste en actividades académicas,
investigativas, culturales y de extensién.

ARTICULO 5. - RESPONSABILIDADES GENERALES. Sin perjuicio de las funciones establecidas
en el perfil especifico de los docentes y estipuladas en el respectivo contrato, son responsabilidades
del personal docente de la UNIPAEZ:
a. Planear, organizar y estructurar el desarrollo de las actividades curriculares a su cargo.
b. Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de formacion, de acuerdo con la mision y
principios de la UNIPAEZ.
c. Guiar al estudiante en la observacién, analisis, aplicacion y transferencia de los conocimie/gi%;
generados en el proceso educativo.
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d. Brindar orientacion académica de acuerdo con el mddulo de aprendizaje a su cargo,
asesorando a los estudiantes en la consecucion y uso de los recursos de informacion y
material de apoyo para el proceso de aprendizaje.

e. Evaluar el médulo de aprendizaje a su cargo, actualizar la bibliografia y proponer cambios o
sugerencias al director del programa.

f.  Impulsar el proceso de incorporacion y transferencia de los conocimientos a la realidad social
y economica del pais.

g. Afirmar con su testimonio los valores de la responsabilidad, honestidad, solidaridad, respeto
a la diversidad, compromiso en la formacién integral del estudiante, para mejorar la calidad
de vida individual y colectiva

h. Realizar un proceso permanente de evaluacion y retroalimentacion al estudiante sobre los
resultados alcanzados en el aprendizaje.

I.  Atender y responder a las solicitudes de los estudiantes.

PARAGRAFO: Para la vinculacion de docentes a la UNIPAEZ, la institucion establecera los
respectivos perfiles docentes loa cuales deben incorporar los fines y responsabilidades establecidas
en el presente reglamento.

ARTICULO 6. - VINCULACION. Para efectuar la vinculacion de los docentes a la UNIPAEZ, deberé
adelantarse a través de las siguientes etapas:

a. Convocatoria cuando sea procedente.

b. Seleccion.

c. Categorizacién de los docentes.

d. Contratacion.
PARAGRAFO. Toda vinculacién de docentes a la UNIPAEZ debe estar precedida de la verificacion
de la existencia del perfil docente el cargo y presupuesto, aprobados por el Consejo Superior de la
UNIPAEZ y la demostracién de la necesidad de dicha vinculacion.

ARTICULO 7. - CONVOCATORIA. Previo a efectuar la seleccion de los docentes que sean vinculados
a la UNIPAEZ se efectuara un proceso de convocatoria interna o externa que se adelantara por parte
de la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, de acuerdo con el direccionamiento y
aprobacion que al respecto establezca el Consejo Académico, observando el siguiente proceso:
a. La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, presentara de manera sustentada al
Consejo Académico la necesidad de vinculacion de docentes y las caracteristicasé%
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convocatoria, que como minimo debe incluir las fechas de apertura y cierre, los requisitos de
participacion y los criterios de evaluacion para la seleccion.

b. El Consejo Académico, aprueba la apertura de la convocatoria, requisitos y fecha de cierre de
la convocatoria.

c. ElRector, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, efectuara
la apertura de la convocatoria, previa verificacion de la existencia de los perfiles de los
docentes requeridos, o la solicitud al Consejo Superior, para su creacion y la aprobacion del
presupuesto para su vinculacion.

PARAGRAFO 1. Para adelantar el proceso de seleccion de docentes el Consejo Académico debe
tener en cuenta el perfil docente establecido y aprobado por el Consejo Superior de la UNIPAEZ y
valorar el saber y las condiciones éticas, vocacion y capacidades de indole administrativa de los
aspirantes.

PARAGRAFO 2. La necesidad de vinculacion de un docente sera determinada por la Vicerrectoria
Académica, o quien haga sus veces.

ARTICULO 8.-SELECCION. Una vez efectuada la convocatoria se efectuara el proceso de seleccion,
teniendo en cuenta el siguiente proceso:

a. Luego del cierre de la convocatoria la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces,
efectuara la evaluacién de las hojas de vida presentadas y presentara los resultados de la
evaluacién junto con el orden de elegibilidad al Consejo Académico.

b. El Consejo Académico aprueba o ajusta el orden de elegibilidad y determina el o los docentes
que pasan a proceso de entrevista.

c. LaVicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, coordina la realizacion de las entrevistas
y sus resultados para de manera conjunta con los resultados de la evaluacién de las hojas de
vida el Consejo Académico adelante el proceso de seleccion.

d. ElConsejo Académico evalua los resultados de las entrevistas junto con los de evaluacion de
las hojas de vida y determina el (los) docente(s) a ser vinculados.

e. La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, coordina con las instancias
administrativas de la UNIPAEZ el proceso de contratacion de los docentes.

ARTICULO 9. - CONTRATACION. Los profesionales que sean seleccionados como docentes de la
UNIPAEZ seran vinculados mediante contrato laboral o de prestacion de servicios, segun su
dedicacién establecida de acuerdo con el articulo 10 del presente Estatuto Docente y conforme a los
procesos administrativos internos que la UNIPAEZ establezca para esta contmé%;@.
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ARTICULO 10. - MODALIDADES DE CONTRATACION. Los docentes de la UNIPAEZ seran
vinculados conforme a lo estipulado en el articulo 9 del presente Estatuto en las siguientes
modalidades:

a. De Tiempo Completo

b. De Medio Tiempo

c. De Catedra

d. Ocasional

ARTICULO 11. - DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO. Es el docente que cumple con cuarenta (40)
horas semanales de trabajo académico con la UNIPAEZ en la realizacion de actividades de docencia,
investigacion y produccion intelectual, gestion académica y administrativa, proyeccion social y
extension asignadas por la Vicerrectoria Académica, quien haga sus veces, o0 quien en este delegue.
La distribucion de las actividades y las horas deben quedar establecidas en un plan académico de
acuerdo con los lineamientos de la Institucion.

ARTICULO 12. - DOCENTE DE MEDIO TIEMPO. Es el docente que cumple con veinte (20) horas
semanales de trabajo en la UNIPAEZ, en la realizacién de actividades de docencia, investigacion y
produccion intelectual, gestion académica y administrativa, proyeccién social y extensién asignadas
por la Vicerrectoria Académica, quien haga sus veces, o quien en este delegue. La distribucion de las
actividades y las horas deben quedar establecidas en un plan académico de acuerdo con los
lineamientos de la Institucion.

ARTICULO 13. - DOCENTE DE TIEMPO PARCIAL O DE CATEDRA. Es el docente que se vincula a
la UNIPAEZ con una dedicacién menor a trescientas veinte (320) horas de trabajo académico durante
un determinado periodo académico, para desarrollar una labor docente determinada en los programas
académicos, por un numero de horas a la semana durante este periodo. Su contrato sera para la
ejecucién de las actividades previstas en un tiempo determinado dentro del respectico periodo
académico.

PARAGRAFO. Para la contabilizacion de horas de clase de esta modalidad, no se incluiran la
asistencia a reuniones, preparacion de clases, evaluacion y atencion a estudiantes por co%se
inherentes a esta modalidad de docencia.
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En caso de que el docente de catedra desarrolle actividades de investigacion y produccion intelectual,
gestion académica y extension u otras asignadas por la Vicerrectoria Académica, quien haga sus
veces, 0 quien en este delegue, se pagara el valor que se acuerde contractualmente por esta
dedicacion.

ARTICULO 14. - DOCENTE OCASIONAL O ESPECIAL. Es el docente que ha sido vinculado a la
UNIPAEZ de forma con una finalidad y un periodo especifico. En esta modalidad solo rigen los
términos de contratacion establecidos en el respectivo contrato de prestacion de servicios a través del
cual se vincula.

PARAGRAFO 1: Esta modalidad de contratacion estara vigente en la UNIPAEZ mientras la demanda
de horas a contratar no alcance o supere la dedicacion de las modalidades establecidas en los
articulos 11, 12, y 13 del presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: La contratacion bajo esta modalidad incluyen las horas dedicadas a la preparacion
y acompafiamiento al trabajo independiente de los estudiantes en el marco del sistema de créditos
académicos establecido por la UNIPAEZ; asistencia a reuniones; preparacion de clases; atencion a
estudiantes y evaluacion de los trabajos de los estudiantes. La remuneracion pactada incluye todos
estos aspectos.

CAPITULO NIl
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 15. - DERECHOS. Ademas de los derechos consagrados en la ley, los docentes de la
UNIPAEZ tienen derecho a:
a. Ejercer la labor docente bajo el derecho de la “libertad de catedra”, consagrada en el articulo
27 de la Constitucion Politica de Colombia, junto con las libertades de ensefianza, aprendizaje
e investigacion dentro de los programas académicos que desarrollaré la UNIPAEZ.
Beneficiarse de todos los programas internos y externos de Bienestar Institucional.
Participar en programas de actualizacién y perfeccionamiento académico, humanistico,
deportivo, recreativo y cientifico.
d. Recibir informacion completa, clara y oportuna, conocer las politicas, estrategias e
instrumentos de administracion y planeacion académica para el desempefio de sus funciones.
e. Conocer los Estatutos, el presente Estatuto y demés normas y reglamentos especiales %
UNIPAEZ.
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f.  Recibir atencion por parte de quienes cumplen funciones directivas, administrativas o
asistenciales y ser sujeto de la correcta aplicacion de las normas reglamentarias.

g. Recibir tratamiento respetuoso por parte de toda la comunidad de la UNIPAEZ.

h. Dentro de los procesos administrativos interponer recursos de reconsideracion, reposicion y
apelacion y ser oido en descargos en los procesos disciplinarios, segun las normas
institucionales vigentes.

i.  Acceder a las fuentes de informacion cientifica dispuestas por la UNIPAEZ, en beneficio de la
practica docente encomendada.

j. Serevaluado con justicia, imparcialidad, equidad y conocer los resultados de la evaluacién de
su desempefio.

k. No ser discriminado por sus creencias politicas o religiosas, ni por diferencias fundadas en
condiciones sociales, de género, raciales o de nacionalidad.

| Participar en las instancias decisorias de caracter académico, por medio de sus
representantes en el Consejo Académico y en el Consejo Directivo.

m. Participar en delegaciones de orden nacional e internacional en representacion de la
UNIPAEZ.

Elegir y ser elegido para representar al cuerpo docente en los diferentes consejos y comités.
Proponer y desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a ampliar el conocimiento
homeopatico.

ARTICULO 16. DEBERES. Son deberes de los docentes de la UNIPAEZ los siguientes:

a. Conocer y respetar y vigilar que se cumpla la misién, los principios filosofia y objetivos de la
UNIPAEZ, especificamente el Proyecto Educativo Institucional — PEI y el Proyecto Educativo
del Programa al cual esté vinculado.

b. Desarrollar las funciones asignadas con competencia e idoneidad profesional en el campo y
nivel correspondiente, bajo los principios de la UNIPAEZ y las directrices de su Proyecto
Educativo Institucional — PEI, evitando hacer manifestaciones de indole politica o religiosa o
de cualquier otra naturaleza que vayan en contra al derecho de los estudiantes (Corte
constitucional sentencia T-588/98).

c. Mantener el desarrollo de sus competencias pedagégicas y didacticas para el idoneo ejercicio
de la docencia en el marco del Proyecto Educativo Institucional — PEI'y el Modelo Pedagégico
de la UNIPAEZ.

d. Mantener una permanente disposicién para su actualizacion y desarrollo profesiong].
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e. Teneramplia disposicion para el desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social conforme a las directrices y lineamientos que al respecto establezca la
UNIPAEZ.

f.  Procurar e el desarrollo de sus competencias en comunicacién asertiva que fortalezcan sus
competencias pedagogicas y didacticas en desarrollo de su labor docente en la UNIPAEZ.

g. Conocery cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion, las Leyes, los Estatutos
de la UNIPAEZ, y los reglamentos institucionales vigentes.

h. Cumplir estrictamente con lo establecido en el reglamento prevencion, y atencién en casos de
violencia sexual y de género de la UNIPAEZ

i.  Conocery cumplir las disposiciones académicas, administrativas y/o de bienestar que regulen
la UNIPAEZ.

j. Apoyar a las autoridades académicas, personal de servicio y compafieros en la ejecucion de
los planes y programas institucionales.

k. Participar en la vida comunitaria Institucional, vinculandose activamente a los eventos
académicos, culturales y sociales que se programen.

. Preservary difundir el buen nombre e imagen de la UNIPAEZ.

m. Representar dignamente a la UNIPAEZ en los eventos y actividades para los que sea
designado.

n. Desarrollar su labor acorde con un programa previamente aprobado y sujeto a las
orientaciones establecidas por la UNIPAEZ.

Estar familiarizado con la investigacién y conocer las lineas prioritarias de la UNIPAEZ.
Cumplir con los programas de capacitacion para el desarrollo y perfeccionamiento del
personal docente, establecidos por la UNIPAEZ.

q. Respetar a los miembros de la Institucion con relacién a la diversidad de opiniones y
creencias.

r. Conservar y mantener de manera estrictamente confidencial y no revelar a terceros, toda la
informacidn que llegaren a conocer en la ejecucion y ejercicio de sus funciones; salvo cuando
se trate de actividades autorizadas expresamente por la ley de proteccion de datos. Esta
obligacion persiste y se mantendra inclusive después de finalizada su relacion como docente
de la UNIPAEZ.

s. Evaluar a los estudiantes y comprometerse a entregar los resultados dentro de los tie%
estipulados por el calendario académico.
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CAPITULO IV
CATEGORIAS Y ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 17. - CATEGORIAS PARA EL INGRESO A ESCALAFON. Para los docentes vinculados
ala UNIPAEZ se establece un sistema de categorizacion que permita siingreso y ascenso al escalafén
docente. Las categorias se establecen con base en los logros, méritos y tiempo de vinculacion del
docente con la Institucion. Estas categorias son:

a. Asistente

b. Asociado

c. Titular

d. Especial

ARTICULO 18 - ASISTENTE. El Docente Asistente ademas de cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil especifico requerido para su desempefio como docente en la correspondiente area de
conocimiento, debera reunir los siguientes requisitos:
a. Tener titulo profesional y de especializacién en el area especifica.
b. Acreditar cinco (5) afios de experiencia a nivel profesional, laboral y docente en Instituciones
de Educacién Superior debidamente reconocidas por el Estado o haber pertenecido o
pertenecer al cuerpo docente de la UNIPAEZ o de la Fundacién Instituto Colombiano de
Homeopatia por lo menos por (3) afios.
c. Haber sido calificado satisfactoriamente en el proceso de seleccidn establecido.

ARTICULO 19. - ASOCIADO. El Docente Asociado adicionalmente a cumplir con los requisitos
establecidos en el perfil especifico requerido para su desempefio como docente en la correspondiente
area de conocimiento, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo profesional y maestria.

b. Acreditar certificaciones de participacion en programas de extension, actualizacion y/o
profundizacion en las areas de interés institucional, no inferior a cincuenta (50) horas
acumulables y cuya vigencia no sea superior a dos (2) afios a la fecha de acreditacion.

c. Acreditar como minimo seis (6) afios de experiencia laboral o docente en Instituciones de
Educacion Superior debidamente reconocidas por el Estado o haber pertenecido o pertenecer
al cuerpo docente de la UNIPAEZ o de la Fundacién Instituto Colombiano de Homeopatia por

lo menos por (4) afos. —

&
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Haber sido calificado satisfactoriamente en el proceso de seleccion establecido.
Acreditar produccién intelectual de importancia en su profesion y/o en docencia e
investigacion, de acuerdo con los criterios y reglamentacion que al respecto sean
establecidos por el Consejo Académico de la UNIPAEZ.
PARAGRAFO: La pertinencia e importancia de la produccion intelectual, como libros, conferencias
escritas, ponencias, articulos en revistas y/o periodicos, exposiciones, videos y/o peliculas, desarrollos
e investigaciones publicadas, sera calificada por el Consejo Académico de acuerdo con la
reglamentacion que expida al respecto.

ARTICULO 20. - TITULAR. El Docente Titular adicionalmente a cumplir con los requisitos
establecidos en el perfil especifico requerido para su desempefio como docente en la correspondiente
area de conocimiento, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo profesional, de maestria y/o doctorado.

b. Acreditar certificaciones de participacion en programas de extension, actualizacién y/o
profundizacién en las areas de interés institucional, no inferior a cincuenta (50) horas
acumulables y cuya vigencia no sea superior a dos (2) afios a la fecha de acreditacion.

c. Acreditar como minimo siete (7) afios de experiencia laboral o docente en Instituciones de
Educacion Superior debidamente reconocidas por el Estado o haber pertenecido o pertenecer
al cuerpo docente de UNIPAEZ o de la Fundacion Instituto Colombiano de Homeopatia por lo
menos por (5) afios y haberse destacado por sus aportes en la docencia y/o investigacion.
Haber sido calificado satisfactoriamente en el proceso de seleccion establecido.

Acreditar produccion intelectual de importancia en su profesiéon y/o en docencia e
investigacion.
PARAGRAFO 1: La pertinencia e importancia de la produccion intelectual como libros, conferencias
escritas, ponencias, articulos en revistas y/o periddicos, exposiciones, videos y/o peliculas, desarrollos
e investigaciones publicadas, sera calificada por el Consejo Académico de acuerdo con la
reglamentacion que expida al respecto.
PARAGRAFO 2: A esta categoria solo se podra acceder por ascenso. Ninglin docente podra ser
categorizado directamente a su ingreso a la UNIPAEZ como docente titular.

ARTICULO 21. - PROFESOR ESPECIAL. El Docente de categoria Especial sera el profesional que,
por su idoneidad cientifica, méritos y reconocimiento académico nacional o internacional se
desempefia como docente de la UNIPAEZ, en cualquiera de estas categtmé/%
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a. Profesor Visitante. Pertenece a otra Institucion nacional o extranjera y participa durante un
tiempo definido en las actividades de la UNIPAEZ.

b. Profesor Honorario. Recibe este titulo por realizar labores académicas acordadas con la
UNIPAEZ debido a su trayectoria, prestancia cientifica y contribucién académica dentro o
fuera de la Institucion.

c. Profesor Invitado. Realiza actividades ocasionalmente para la UNIPAEZ.

ARTICULO 22.- CATEGORIZACION Y PROMOCION. Corresponde al Consejo Académico de la
UNIPAEZ adelantar los procesos de categorizacion y promocidn de los docentes de la Institucion de
acuerdo con la reglamentacion y proceso interno que al respecto sea establecido por el Consejo
Superior y de manera especifica debera:
a. Conocer, estudiar y resolver las solicitudes de ingreso y ascenso en el escalafén docente,
presentadas por la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces.
Estudiar las reconsideraciones de las solicitudes ascenso en el escalafén docente.
Decidir sobre las categorias de ingreso, ascenso y ratificacion en el escalafén docente.
d. Proponer al Consejo Superior, modificaciones, ajustes o actualizaciones a los documentos de
criterios y requisitos de ingreso y ascenso en el escalafon conforme a lo estipulado al respecto
en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La categorizacion y escalafén docente se efectuara para los docentes vinculados a
través de las modalidades de contratacidn de tiempo completo y de medio tiempo.

ARTICULO 23.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL ESCALAFON. Corresponde al Consejo
Académico, a través de la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, reglamentar el
procedimiento que los docentes de la UNIPAEZ deben adelantar para ingresar y ascender en el
escalafon docente de la Institucidn, el cual debe incluir:
a. Fechas para la presentacién de solicitudes de ingreso y ascenso en el escalafon docente de
la UNIPAEZ.
b. Fechas de estudio y resolucion por parte del Consejo Académico de las solicitudes de ingreso
y ascenso en el escalafon docente de la UNIPAEZ.
c. Fechas y mecanismos a través de las cuales se publicaran los resultados del estudio de las
solicitudes de ingreso y ascenso en el escalafon docente de la UNIPAEZ.
d. Fechaen la cual se hara efectivo el ingreso a la categoria de escalafén %a.
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PARAGRAFO: El ingreso y ascenso en el escalafén docente de la UNIPAEZ estara sujeto a la
aprobacion presupuestal que para este efecto efectie el Consejo Superior y a la disponibilidad
financiera que posea la UNIPAEZ.

ARTICULO 19. - REMUNERACION. Corresponde al Consejo Superior determinar anualmente la
remuneracion de los docentes vinculado a la UNIPAEZ, de acuerdo con las categorias establecidas
en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: Una vez se implemente el escalafén docente establecido en el presente Estatuto el
Consejo Superior determinaréa la remuneracion de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 2: La UNIPAEZ respetara en todo caso los derechos adquiridos y no desmejorara la
remuneracion salarial de los docentes vinculados a la Institucion, como resultado de la aplicacion del
escalafon del que trata el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DESARROLLO DOCENTE EN LA UNIPAEZ

ARTICULO 20. - DEL DESARROLLO DOCENTE. Para la UNIPAEZ el desarrollo docente es el pilar
fundamental para el cumplimiento de su misién, objetivos especificos y de calidad y del Proyecto
Educativo Institucional — PEI de la Institucién, en coherencia con los principios institucionales y la
premisa de actuacion “en, por y para la vida”. Por ende, el desarrollo docente la UNIPAEZ lo concibe
como el desarrollo integral del docente bajo el enfoque de las Medicinas y Terapias Alternativas y
Complementarias — MTAC, que articula el proyecto de vida del docente con los fines institucionales.

ARTICULO 21.- POLITICAS DE DESARROLLO DOCENTE. Son politicas para el desarrollo docente
de la UNIPAEZ:

a. Que los docentes vinculados a la UNIPAEZ participen de manera activa y permanente en los
programas de cualificacién personal y profesional y desarrollo integral establecidos por la
Institucion, o desarrollados con instituciones externas a la UNIPAEZ.

b. Que la UNIPAEZ desarrolle periddicamente programas de cualificacion personal y profesional
y desarrollo integral de los docentes, acordes a la dinamica de los programas académicos y
de los procesos de investigacion, extensién y proyeccion social.

c. Que como politica general la participacion de los docentes vinculados a la UNIPAEZ en los
programas institucionales de cualificacidn profesional es voluntaria, a excepcién de aqgé@
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procesos en los cuales el Consejo Académico determine su participacion como requisito para
el ingreso y ascenso en el escalafon docente o la participacion en determinadas actividades
academicas.
d. Que los docentes vinculados a la UNIPAEZ determinen libremente su acceso a los programas
de desarrollo integral establecidos por la Institucion.
PARAGRAFO 1: Los docentes que acceden a programas de cualificacién profesional en instituciones
diferentes a la UNIPAEZ a nivel nacional o internacional podran acceder a incentivos de apoyo
establecidos en el presente Estatuto General o reglamentados por el Consejo Superior.
PARAGRAFO 2: Cuando un docente es beneficiario de un incentivo para su cualificacion profesional
por parte de la UNIPAEZ, se debe establecer un compromiso formal con la Instituciéon que determine
las condiciones y obligaciones de las partes, de acuerdo con los mecanismos que al respecto
determine la Institucion.

ARTICULO 22. - OBJETIVOS DEL DESARROLLO. En coherencia con la finalidad del desarrollo
docente que la UNIPAEZ estipulada en el articulo 20 del presente Estatuto Docente son objetivos para
el desarrollo docente los siguientes:

a. Procurar la permanencia con bienestar de los docentes de la UNIPAEZ.

b. Reconocer de la labor pedagogica, académica y de gestion, en beneficio del proceso de
ensefianza — aprendizaje de los docentes de la UNIPAEZ.

c. Fortalecer las competencias pedagdgicas y didacticas de los docentes de la UNIPAEZ, en el
contexto del Proyecto Educativo Institucional — PEl'y de su modelo pedagégico.

d. Promover el desarrollo de comunidades académicas comprometidas con el proceso de
investigacion, de apropiacion, de difusion, de construccion y creacién del conocimiento en
torno a la filosofia Institucional.

e. Lograr la excelencia académica y administrativa, a través del desarrollo de programas de
cualificacién personal y profesional de los docentes de la UNIPAEZ.

f. Contribuir al logro y la autorrealizacién personal y profesional de los docentes de la UNIPAEZ.

g. Incentivar la cultura de la investigacion en el desarrollo de su quehacer como docentes de la
UNIPAEZ.

h. Formar competencias en, por y para la vida.

ARTICULO 23. - COMPONENTES. Son componentes del desarrollo docente en la UNIPA%
siguientes:

% (571) 310 5272
(+57) 318 3836394

9 Carrera5No.65-50y 65-28

uni edu.
® wwwunipaezeduco Bogotd, Colombia



Ounipoez

Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional - Resolucion No. 10733 del 23 de Noviembre de 2011. Nit. 900511207-5

oo J0Y oovion

a. Ingreso y promocion: Cuyas directrices estan determinadas en los Capitulos Il y IV
del presente Estatuto Docente.

Cualificacién docente

Evaluacion Integral docente

Estimulos y distinciones.

Permanencia con bienestar

® o0 o

ARTICULO 24: CUALIFICACION DOCENTE. Corresponde al Consejo Académico, a través de la
Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, establecer los programas anuales de cualificacion
docente y desarrollo integral, los cuales deben estar enmarcados en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el articulo 20 del presente Estatuto Docente y debe contener entre otros un
componente dirigido a fortalecer las competencias pedagdgicas y didacticas del docente.
CAPiTULO V
DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 25. - ALCANCE. Con el fin de incentivar el buen desempefio del personal docente, la
UNIPAEZ otorgara distinciones, reconocimientos y estimulos.

ARTICULO 26: DISTINCIONES. La UNIPAEZ podra conceder reconocimientos especiales a los
docentes vinculados a la Institucion que se destaquen por su excelencia o su desempefio exitoso en
el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, proyeccién social, y gestion académico-
administrativa. EI Consejo Superior, por recomendacion del Consejo Académico otorgara estas
distinciones a los docentes teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Profesor Emérito: Se establecera la distincion honorifica en el grado de “Profesor Emérito”,
para aquellos docentes vinculados a la UNIPAEZ que reunan condiciones excepcionales de
desarrollo profesional, académico e investigativo, situacion que sera calificada previamente
por el Consejo Académico.

b. Profesor Honorario: Se establecerd la distincion honorifica en el grado de “Profesor
Honorario”, para aquellos docentes que se destaquen nacional o internacionalmente por sus
realizaciones en beneficio de las disciplinas y areas de conocimiento que desarrolla la
UNIPAEZ, situacién que seré calificada previamente por el Consejo Académico.

c. Distincion honorifica Luis G. Paez: Se establecerd la distincién honorifica Luis G. Paez a los
docentes de la UNIPAEZ que hayan estado vinculados a Institucion bajo cualquier modﬂ%
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de contratacion, durante 10 afios ininterrumpidos, como minimo, y se haya distinguido por su

compromiso institucional, colaboracion, desempefio académico, lealtad, eficiencia y excelente

evaluacion, las cuales seran previamente calificadas por el Consejo Académico.
PARAGRAFO: La postulacién para docentes vinculados a la UNIPAEZ que sean candidatizados a
obtener las distinciones de que trata el presente articulo, puede ser efectuadas por los demas
docentes, las direcciones de programa o la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces.
ARTICULO 27. - RECONOCIMIENTOS. La UNIPAEZ reconocera la labor académica, de
investigacion y de gestion, en beneficio del proceso de ensefianza — aprendizaje de los docentes
vinculados a la Institucion, mediante los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento a la Docencia: Se otorgara anualmente al docente vinculado a la UNIPAEZ
que se destaque por sus resultados en la evaluacion institucional, establecido a partir de la
evaluacion de desempefio del docente que efectué la Vicerrectoria Académica, o quien haga
Sus veces.

b. Reconocimiento a la Investigacion: Se otorgara al docente o grupo de investigadores que
desarrollen un proyecto investigativo de calidad, postulados por el Comité de ética e
Investigacién, avalado por pares externos reconocidos y aprobado por el Consejo Académico.

c. Reconocimiento a la Proyeccion Social: Se otorgara al docente o grupo de docentes que
desarrollen un proyecto de impacto en la sociedad, postulado por representantes de los
docentes y aprobado por el Consejo Académico.

ARTICULO 28. - ESTIMULOS. Los estimulos al personal docente seran otorgados por el Consejo
Superior, al partir del presupuesto establecido para este propdsito y la disponibilidad financiera de la
UNIPAEZ. Estos estimulos pueden ser académicos o financieros.

a. Académicos: Son aquellos que, aunque no implican una erogacion financiera, representan un
aporte importante para que la cualificacion profesional o personal del docente o su desarrollo
integral. Estos estimulos son.

i.  Pasantias, de estudio o de investigacién, en institucionales nacionales o extranjeras.
ii.  Pasantias docentes o de intercambio docente.

b. Financieros: Son aquellos que determinan una erogacion financiera especificamente para el
apoyo en la realizacién de programas de cualificacion profesional, especificame%
estudios. -
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PARAGRAFO: El Consejo Académico reglamentara lo relativo a el otorgamiento de estimulos
academicos

ARTICULO 29. - APOYO A ESTUDIOS. Para mejorar los conocimientos y las competencias del
personal docente, se otorgara un auxilio institucional que permita a sus miembros realizar programas
de estudio. EI Consejo Académico, previo analisis de disponibilidad presupuestal y de cupos, otorgara
el apoyo al aspirante, siempre y cuando los estudios estén relacionados con proyectos en desarrollo,
con las funciones que desempefie y por la pertinencia y calidad de su propuesta. Se contemplaran las
siguientes modalidades:

a. Estudios de postgrado. La UNIPAEZ brindara apoyo financiero y/o disponibilidad de tiempo,
cuando el docente sea admitido en un programa de postgrado y cumpla con las condiciones
que establezca el Consejo Académico.

b. Estudios de educacién continuada. La UNIPAEZ brindaré apoyo financiero, inscripcién a
eventos y/o concesion de tiempo para que el personal docente asista a seminarios, simposios,
congresos, cursos, pasantias y otras actividades, de acuerdo con las condiciones que
establezca el Consejo Académico.

c. Participacion en eventos. La participacion en eventos académicos y/o de difusion de productos
de investigacion sera presupuestada dentro del costeo del proyecto. Cuando esto no sea
posible, se sometera a consideracion y aprobacion del Consejo Académico, quien lo aprobara
segun la pertinencia y disponibilidad presupuestal.

d. Movilidad. La participacién en actividades académicas, investigativas o semejantes en otras
instituciones se determinara en el convenio interinstitucional firmado para el efecto.

CAPITULO VI
EVALUACION DOCENTE EN LA UNIPAEZ

ARTICULO 30. - OBJETIVO DE LA EVALUACION. En la UNIPAEZ la evaluacion de desempefio es
un proceso sistematico que se desarrolla en forma continua y estructurada con el objetivo que aporte
significativamente al mejoramiento de las estrategias docentes de aula, la pedagogia y al
perfeccionamiento profesional y se efectia bajo un enfoque propositivo con el fin de poder caracterizar
el desempefio docente y propiciar acciones de desarrollo personal y profesional dentro de los planes
de mejoramiento institucional. Los objetivos especificos del proceso de evaluaci%
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a. Velar por el cumplimiento de la mision, fines y objetivos de la UNIPAEZ y de su Proyecto

Educativo Institucional - PEI.

Mejorar la calidad de los programas académicos y de la pedagogia institucional.

Asegurar el mejoramiento permanente del proceso ensefianza — aprendizaje.

Estimular el compromiso del docente con su desarrollo personal y profesional.

Estimular el buen desempefio del docente y del directivo docente.

Facilitar el reconocimiento y valoracion del quehacer profesional del docente vinculado a

la UNIPAEZ.

g. Identificar logros y dificultades de los docentes vinculados a la UNIPAEZ como punto de
partida para desarrollar planes cualificacion profesional y personal y desarrollo integral.

h.  Consolidar informacién de calidad para la gestién docente en la UNIPAEZ.

~® oo o

ARTICULO 31. - COMPONENTES DE LA EVALUACION. En la UNIPAEZ la evaluacién docente se
considera como un sistema de revision y mejoramiento continuo de la calidad institucional, orientador
de las decisiones y acciones académicas y administrativas. La evaluacién docente esta conformada
por los siguientes componentes:

a. La evaluacion por parte del estudiante sobre la actividad docente que orienta y enriquece
la interrelacion docente-aprendiz y la forma como el estudiante percibe las acciones
pedagdgicas, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el trabajo del aula durante el
proceso educativo.

b. Laautoevaluacion que hace el propio profesor universitario que se fundamenta en el principio
de auto legislacion del crecimiento personal y profesional. Se realiza dentro de principios
éticos, permitiendo que al interior de cada docente haya una valoracién del alcance de su
actividad en la Fundacién Universitaria.

c. Laevaluacion del Director de Programa, o quien haga sus veces, orientada a la evaluacion
del desempefio del docente en lo pedagogico, lo didactico, en el sistema de pruebas y el logro
de los objetivos, metas y propésitos de las responsabilidades académicas a su cargo.
Igualmente busca formar al docente en el conocimiento y respeto de las Normas y
Reglamentos y obligaciones contractuales.

d. La evaluacién por parte de un Par docente: Permite la valoracion integral del docente
vinculado a la UNIPAEZ a través de un proceso por medio del cual otro docente vinculado a
la UNIPAEZ retroalimenta al docente evaluado sobre su desempefio, el trabajo en eﬁ‘%
interdisciplinario y transdiciplinario y la pedagogia y practicas de ensefianza.
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El proceso debe incluir, pero no esta limitado a revisar la planificacidn y desarrollo pedagégico en la(s)
asignaturas a cargo, revisar los materiales utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, revisar
las evaluaciones de aprendizaje y revisar la interaccion del profesor con los estudiantes en la clase
teniendo en cuenta su experiencia, el contexto laboral, el ambiente educativo, el rol desempefado,
entre otras variables que inciden en su desempefio y que estas determinadas en el sistema de
Evaluacion Docente de la UNIPAEZ.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico, a través de la Vicerrectoria Académica o quien haga sus
veces definira el Sistema de Evaluacién Docente que defina instrumentos y procesos de evaluacién y
autoevaluacion docente y determinara los respectivos criterios y puntajes de evaluacion.

ARTICULO 32. - PLANES Y ACUERDOS DE MEORAMIENTO. Las evaluaciones producto del
desarrollo de los componentes de evaluacion 3esatbleciso en el articulo 31 del presente Estatuto
Docentes, seran la base con la cual la Vicerrectoria Académica o quien haga sus veces, estructura el
plan de mejoramiento y desempefio docente, el cual sera aprobado por el Consejo Académico.
PARAGRAFO: Cuando para el desarrollo del plan de mejoramiento y desempefio docente se requiera
asignacion de recursos financieros, el Consejo Académico presentara al Consejo Superior este plan
junto con la estrategia de financiacion, para que sea incorporado en el presupuesto. Su ejecucion
estara sujeta a la disponibilidad de recursos que la UNIPAEZ posea.

ARTICULO 33. - COMPROMISOS DE DESEMPENO. Para garantizar e4| cumplimiento de las metas
del plan de mejoramiento y desempefio docente la UNIPAEZ establecera convenios de desempefio,
que sean suscritos con los docentes, en la cual se estableceran los acuerdos de mejoramiento a que
hubiere lugar y los mecanismos de verificacién de cumplimiento de estos.

PARAGRAFO: Corresponde al Consejo Académico, a través de la Vicerrectoria Académica o quien
haga sus veces, efectuar el seguimiento, evaluacion y ajuste del plan de mejoramiento y desempefio
docente.

CAPITULO VIl
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES

ARTICULO 34. - PERMISOS Y LICENCIAS. Las causas y el otorgamiento de los permisos y licencias
se cefiirdn a las disposiciones contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo. Las Iic%@
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especiales por enfermedad y maternidad se regiran por las normas contempladas en el régimen laboral
vigente.

ARTICULO 35. COMISIONES. El Docente puede encontrarse en comision cuando el Consejo
Académico asi lo determine con el objeto de:
a. Adelantar estudios de postgrado
b. Atender invitaciones de instituciones nacionales o extranjeras para participar en eventos que
contribuyan al desarrollo de su funcién docente y al fortalecimiento de la UNIPAEZ.

CAPITULO IX
PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y OTRAS INSTANCIAS DE LA VIDA
INSTITUCIONAL

ARTICULO 36. — PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO. Los docentes vinculados a la
UNIPAEZ tendran el derecho y el deber se elegir y ser elegido representante de los docentes en los
érganos de gobierno de la Institucién, conforme a lo que al, respecto ha determinado el Consejo
Superior, en el reglamento de participacion de estudiantes, docentes y egresados de la UNIPAEZ.

ARTICULO 37. - PARTICIPACION EN OTRAS INSTANCIAS. La UNIPAEZ promovera la efectiva
participacion de los docentes vinculados a la Institucién de conformidad con lo previsto en los Estatutos
de la UNIPAEZ y en espacios de desarrollo académico y de la vida institucional que no estén
especificamente determinados en el Estatuto General o en el presente Estatuto Docente. De manera
especifica el Consejo Superior reglamentara la participacion de los docentes en:

a. Comité de Bienestar Institucional

b. Comité de Etica y de Investigacion.

c. Comité de asuntos disciplinarios Los demas que se consideren necesarios.
PARAGRAFO: Corresponde al Consejo Académico de la UNIPAEZ reglamentarla participacion de los
docentes vinculados a la Institucién en el Comité Curricular y demas espacios académ

LA
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ARTICULO 38. - OBJETIVOS. El régimen disciplinario hace parte del sistema de administracion del
personal vinculado a la UNIPAEZ que busca propiciar un ambiente académico y administrativo
favorable de su personal docente y del bienestar general de la comunidad educativa.

ARTICULO 39. COMITE DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS. EI Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ es la instancia encargada de conocer y calificar las faltas disciplinarias y académicas en las
que incurra un estudiante. Estara integrado por:

a. ElRector(a) o a quien este delegue de las areas administrativas.

b. La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces.

c. Elrepresentante de los docentes ante el Consejo Académico.

d. Elrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Académico.
PARAGRAFO: El Comité de Asuntos Disciplinarios estara acompafiado en su gestion por el area
juridica de la UNIPAEZ o quien haga sus veces.

ARTICULO 40. - FALTAS DISCIPLINABLES. Para la UNIPAEZ se constituiran como faltas
disciplinables aquellas conductas en que incurra cualquier docente vinculado a la Institucién, en las
que se evidencie el incumplimiento de los deberes establecidos en su contrato o atente contra la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los Estatutos y Reglamentos de la UNIPAEZ, o contra el
orden administrativo y académico institucional, la honra y los bienes de la UNIPAEZ, de los docentes
y empleados de esta Fundacion.

ARTICULO 41. - CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Dependiendo de la gravedad de a falta, ésta
podra calificarse como leve, grave o gravisima, mediante la aplicacién de los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza de la falta, asi como sus efectos y perjuicios.

b. El grado de participacion en la comision de la falta y los motivos agravantes o atenuantes.

c. Los antecedentes disciplinarios y las circunstancias determinantes de la accion u omision.
PARAGRAFO: EI Consejo Académico es la autoridad encargada de adelantar el respectivo proceso
disciplinario y recomendar la sancion aplicable, garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa del docente implicado, conforme a las normas y leyes colombiana y a los procedimientos gyge>
al respecto establezca la UNIPAEZ.
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ARTICULO 42. CALIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. Las faltas disciplinarias seran
calificadas segun la escala de gravedad de la conducta realizada y se clasifican en leves, graves y
gravisimas. Corresponde al Comité de Asuntos Disciplinarios calificar la falta en la que incurra el
docente implicado, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 43, 44 y 45 del presente Estatuto.

ARTICULO 43. - FALTAS GRAVISIMAS. Son faltas disciplinarias gravisimas de los miembros del
personal docente, que atentan contra el orden administrativo, académico y el Estatuto Docente, entre
otras, las siguientes:
a. Adulterar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Institucion para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
b. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos contra el personal directivo, los compafieros de
trabajo y los estudiantes.

c. Discriminar a estudiantes o compafieros de trabajo por su condicion de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
economica, nacimiento o cualquier otra condicion.

d. Todo dafo material causado intencionalmente a las instalaciones, equipos, instrumentos de

trabajo y documentos.

e. Todo acto inmoral o delictuoso que la persona cometa en el lugar de trabajo.

f.  Cualquier violacién grave a sus obligaciones contractuales y al presente Estatuto.

g. Impedir el normal desarrollo de clases y demas servicios a que tiene derecho la comunidad
educativa de la UNIPAEZ.

h. Revelar secretos y datos reservados del empleador, en razén al deber de fidelidad que tiene
para con la UNIPAEZ.

i. Apropiarse o aprovecharse indebidamente de descubrimientos cientificos, trabajos o
investigaciones, escritos, articulos, textos, obras o materiales de la Institucién o de terceros.

j. Atentar contra el prestigio, el buen nombre o la imagen de la UNIPAEZ.

k. Retener, intimidar, extorsionar o intentar sobornar a docentes, estudiantes, funcionarios y/o
autoridades de la UNIPAEZ.

. Incurrir en acciones de acoso laboral, sexual o de cualquier indole con los estudiantes

m. Abusar de la particular autoridad que se tiene frente a cualquier miembro de la UNIPAEZ para
constrefiir o inducir a alguien a realizar o prometer la ejecucion de una conducta indebida, o a
dar o prometer a cualquier miembro de la comunidad o a un tercero dadivas, benef%
remuneraciones.
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n. Ingresar a la UNIPAEZ en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes o
alucinogenos.

. Portar armas o elementos explosivos en la UNIPAEZ.

p. Traficar o usar estupefacientes.

g. Divulgar, revelar a terceros ajenos a la UNIPAEZ informacion que llegaren a conocer en la
ejecucion y ejercicio de sus funciones como docente; salvo cuando se trate de actividades
autorizadas expresamente por la ley de proteccion de datos.

r. Suplantar a persona juridica o natural en la realizacién de cualquier acto académico,
administrativo o civil.

s. Incurrir en conductas que se encuentren tipificadas como delito en el Cddigo Penal (Ley 599
de 2000) y las que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO 44. - FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves las siguientes conductas en las que
incurra un docente vinculado a la UNIPAEZ:

a. Incumplir las funciones y deberes definidos en su relacién docentes con la UNIPAEZ

b. Incumplir injustificada y reiteradamente los programas de trabajo y académicos aprobados.

c. Incumplir injustificada y reiteradamente los horarios establecidos en el contrato de trabajo.

d. Faltar, sin justa causa, a las actividades académicas asignadas, sean estas presenciales o
desarrollada a través de medios tecnolégicos.

e. No realizar las evaluaciones previas, finales y definitivas en las fechas sefialadas por el
calendario académico.

f.  No observar de manera estricta los mecanismos de prevencion, atenciéon en casos de
violencia sexual y de género, establecidos por la UNIPAEZ.

g. No entregar oportunamente los registros académicos, calificaciones y demas compromisos a
la Institucion y/o a sus estudiantes.

h. Permitir la asistencia de estudiantes no autorizados a sus catedras ylo efectuarles
evaluaciones.

i. Atentar contra los derechos fundamentales de los estudiantes y contra las libertades
constitucionales de catedra, extension e investigacion.

j. Hacer manifestaciones religiosas o politicas a nombre de la UNIPAEZ sin haber sido
nombrado vocero de la Institucion.

k. Obstaculizar el libre transito o acceso de los miembros de la comunidad educativa %
instalaciones. T
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. Realizar el hecho punible en complicidad con otros docentes, estudiantes o colaboradores de
la UNIPAEZ. La calificacion del hecho punible sera efectuada por la autoridad disciplinaria, el
Consejo Académico, conforme a la ley colombiana y a lo estipulado en el presente reglamento.

m. Cometer una falta tipificada en el presente Estatuto Docente, abusando de la confianza

depositada por su superior inmediato.

Cometer una falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma causa u omision.

Incumplir con las normas de bioseguridad.

Colocarse o colocar a los estudiantes a su cargo en situacion de peligro.

La reincidencia de una falta grave constituye falta gravisima.

» = o T o>

ARTICULO 45. - FALTAS LEVES. Se consideran faltas leves las siguientes conductas en las que
incurra un docente vinculado a la UNIPAEZ:

a. Incumplir las normas de salud ocupacional.

b. Omitir dar aviso inmediato al empleador, de la ocurrencia de un accidente de trabajo,
cualquiera que sea la magnitud de este.
Expresar manifiesta intolerancia a las opiniones diversas de la propia.
Participar en juegos de azar dentro de los predios de la UNIPAEZ o hacerlo a nombre de ella.
Cualquier otra falta no contemplada dentro de las faltas graves.
La reincidencia en las faltas leves constituye falta grave.

~® oo

ARTICULO 46. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE LAS FALTAS. La calificacion de las faltas
corresponde a la evaluacion y examen, efectuado por parte del Comité de Asuntos Disciplinarios, de
la conducta conducente a la falta disciplinaria en la que incurri6 el docente implicado. Para calificar las
faltas el Comité de Asuntos Disciplinarios tendréd en cuenta entre otros, los siguientes criterios
orientadores:

a. Lanaturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de las personas
y bienes de terceros o de la UNIPAEZ y si se considera dolosa, culposa o preterintencional.
El historial, comportamiento y el desempefio y antecedentes del docente implicado.
Las circunstancias de tiempo y modo en la comision de la falta.
Las circunstancias particulares del docente implicado.
La colaboracién en la falta disciplinaria o la comisién directa d%%
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La comision de la falta como autor material o intelectual.

La comision de la falta por accién u omision.

La motivacion o fines perseguidos por el docente implicado en la comision de la falta.

La efectiva comision de la falta o la tentativa de ésta, entendida como la realizacién de actos
idéneos e inequivocamente dirigidos a cometerla, pero que razones ajenas a la voluntad del
docente implicado impidieron su efectiva realizacion.

j. Eltiempo de permanencia del docente implicado en la UNIPAEZ.

k. Que el docente implicado haya reincidido en la comision de una falta.

[ Los antecedentes disciplinarios del docente implicado.

> a -

ARTICULO 47. - INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Se hara de oficio, a solicitud o informacién
de un estudiante o funcionario de la UNIPAEZ, o por queja anénima debidamente fundamentada,
siguiendo el siguiente proceso:

a. Conocimiento: Quien considere que algun docente vinculado a la UNIPAEZ ha incurrido en
alguna falta disciplinaria, deberéa informar por escrito los hechos a la Vicerrectoria Académica,
0 quien haga sus veces, de forma clara, expresa y sintética, adjuntando las pruebas o soportes
correspondientes, dentro de los 30 dias habiles siguientes al momento en que hayan ocurrido
0 se haya tenido conocimiento de la ocurrencia de estos hechos. Seran admisibles las
informaciones de caracter andnimo, siempre y cuando esté justificada la reserva de la
identidad y se adjunten las pruebas sobre los hechos que evidencien de forma seria, una
posible falta disciplinaria.

b. Calificacion: La Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, convocara en un término
no mayor a los cinco (5) dias habiles siguiente a la fecha de conocimiento de presunta falta
en la que incurri6 el docente implicado al Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ,
previo el envio bajo reserva del relato de los hechos y las pruebas aportadas. El Comité de
Asuntos Disciplinarios en un término no superior a tres (3) dias calendario, efectuara la
respectiva calificacion de la conducta que se presume como falta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42, 43, 44 y 45 del presente reglamento. La calificacion sera definida
por votacion de la mayoria de los miembros del Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ, y debera calificarse en términos de falta leve, grave o gravisima o, cuando no se
hallen méritos, la determinacién de que el docente implicado No incurri6 en falta disciplinaria.

c. Reporte: De los resultados del proceso de calificacion el Comité de Asuntos Disciplinarios
dejara constancia en Acta, la cual sera remitida a la Vicerrectoria Académica, o quien%
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sus veces, quien una vez conocido la calificacion de la falta vinculara al respectivo docente
implicado a un proceso disciplinario o efectuara el tramite de archivo de la investigacion, de
acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto.

ARTICULO 48.- ATENUANTES. Con base en el enfoque de aplicacién de sanciones disciplinarias
que sean aplicables a los docentes vinculados a la UNIPAEZ, establecido en el articulo 50 del presente
Estatuto Docente, la autoridad disciplinaria, Consejo Académico, podra considerar para la aplicacion
de la correspondiente sancion, las siguientes atenuantes:
a. Trayectoria y buena conducta demostrada del docente implicado,
b. Haber sido inducido involuntariamente a cometer la falta.
c. Elconfesar la falta oportunamente y que su comisién no obedezca a conducta intencional, ni
penalmente sancionable.
d. Procurar a iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

ARTICULO 49. - TRAMITE DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Para garantizar los derechos del
docente contemplados en este Estatuto Docente, cuando se deba adelantar un proceso disciplinario
a un docente vinculado a la UNIPAEZ, se observa ademas del debido proceso establecido en las leyes
colombianas, el siguiente procedimiento:

a. Notificacion de apertura del proceso disciplinario: La Vicerrectoria Académica o quien haga
sus veces comunicara al docente implicado, a través de los medios institucionales y conforme
a las disposiciones legales determinadas sobre el debido proceso, la decisién del Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ de vincularlo al proceso disciplinario, aportando la
informacién sobre los hechos que determinaron esta vinculacién y las respectivas pruebas
aportadas.

b. Apertura de Investigacion: La Vicerrectoria Académica o quien haga sus veces una vez
notificado el docente implicado iniciara la respectiva investigacion, proceso de apertura del cual
dejara constancia en la hoja de vida del docente e informara con los rigores normativos que se
establecen a este respecto al Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ.

c. Citacion a version libre: EI Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, citara al docente
implicado a version libre y a aportar nuevas pruebas en ejercicio del derecho a la defensa y/o a
solicitar la practica de otras pruebas. Esta citacion personal se efectuara por escrito a la
direccién que figura en su hoja de vida, o en su defecto, mediante comunicacién al co/i%
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electrénico asignado por la Institucion y al correo electronico personal que haya sido registrado
o informado por el docente implicado, en la que se indique la fecha, el proceso al cual se vincula
y el término en que debe presentarse, el cual no podra ser inferior a cinco (5) dias habiles.

d. Comparecencia: Si asi citado no compareciese, en el término fijado, se efectuara una nueva
citacion en los mismos términos de la citacion inicial fijando una nueva fecha. Si con la nueva
citacién el docente implicado citado no compareciese se le juzgara en ausencia, conforme a lo
establecido en este caso por las leyes colombianas. Copia de esta citacion se fijara en las
carteleras institucionales y medios de comunicacion disponibles de la UNIPAEZ y se adjuntara
a la hoja de vida del docente implicado.

e. Derecho de defensa - pruebas docente: En caso de que el docente implicado en el proceso
disciplinario, en ejercicio de su derecho de defensa aporte nuevas pruebas, el Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ definira la instancia competente para calificar las nuevas
pruebas aportadas.

f. Derecho de defensa — nuevas pruebas: En caso de que el docente implicado en el proceso
disciplinario solicite la practica de otras pruebas a las allegadas al proceso, el Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, determinara la instancia competente para practicar las
pruebas solicitadas.

g. Término de la Investigacion: El término de la investigacion disciplinaria sera de quince (15)
dias habiles. Sin embargo, si hicieren falta pruebas o el Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ lo considera necesario, dicho término se prorrogara por quince (15) dias habiles mas,
de lo cual deberd ser informado el docente implicado, en los términos de notificacién
establecidos en el presente en el literal a del presente articulo.

h. Analisis: Durante el proceso de la investigacion disciplinaria el Comité de Asuntos Disciplinarios
de la UNIPAEZ, evaluara los hechos y las pruebas aportadas y determinara si hay méritos para
sancionar o procede una sancion al docente implicado o se archiva la investigacion por falta de
méritos.

i. Cierre de la Investigacion: Una vez culminado el periodo de la investigacion, el Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, en reunidn convocada para este efecto, determinara la
respectiva sancién, cuando esta proceda, conforme a lo establecido en el articulo 51 del
presente Estatuto General, o decretara el archivo de la investigacion. En todo caso esta decision
con sus respectivos argumentos de soporte sera consignada en acta o resolucién del Co{%
de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ.
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j.- Sancién: La determinacién de la sancién, cuando esta proceda, o la decision de archivar la
investigacion, seréd establecida por votacion de la mayoria de los miembros del Comité de
Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ.

k. Notificacion de la Decision: La decision sobre el proceso disciplinario que determine el Comité
de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ, sera comunicada al docente implicado por escrito a
la direccion que figura en su hoja de vida, o en su defecto, mediante comunicacion al correo
electronico asignado por la Institucidn y al correo electrénico personal que haya sido informado
por el estudiante, en la que se indique la fecha, la decision del Comité de Asuntos Disciplinarios
de la UNIPAEZ, los argumentos que sustentan la decision y la sancion establecida, en caso de
que la decision determine una sancion.

|. Periodo de notificacion: Esa comunicacion debera efectuarse en un término no superior a
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que el Comité de Asuntos Disciplinarios de la
UNIPAEZ, tom0 la decision; conforme a lo que al respecto establece el presente reglamento y
las normas colombianas. Copia de esta comunicacion se adjuntara a la hoja de vida del docente
implicado.

m. Recursos: Contra la decisién del Comité de Asuntos Disciplinarios de la UNIPAEZ proceden
los recursos de reposicion y apelacion.

ARTICULO 50. SUSPENCION DEL DOCENTE. Cuando el Comité de Asuntos Disciplinarios califica
la conducta del docente implicado como falta grave o gravisima y a criterio de este Comité se requiere
que el docente se aparte de sus funciones, mientras se desarrolla el proceso disciplinario, el Comité
de Asuntos Disciplinarios, a través de la Rectoria podré determinar la suspension del contrato o
vinculacion existente con el docente implicado y le solicitara que se abstenga de ejercer sus funciones.
PARAGRAFO 1: No obstante, la suspension del docente implicado, este tendra derecho a que se le
adelante el debido proceso en los términos de ley y los establecidos en el presente reglamento y a
ejercer su derecho a la defensa.

PARAGRAFO 2: Cuando el docente implicado haya sido suspendido y una vez adelantado el proceso
disciplinario no se encuentre mérito para aplicar las sanciones de que trata el articulo 25 del presente
Estatuto Docente, o0 se revoque la sancion, el docente tendra derecho a que la UNIPAEZ le
restablezca su contrato en los términos inicialmente pactados. Asi mismo se informara publicamen

a la comunidad académica sobre la decision final adoptada dentro de dicho proceso.

% (571) 310 5272
(+57) 318 3836394

9 Carrera5No.65-50y 65-28

uni edu.
® wwwunipaezeduco Bogotd, Colombia



Ounipoez

Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional - Resolucion No. 10733 del 23 de Noviembre de 2011. Nit. 900511207-5

oo J0Y oovion

ARTICULO 51. - APLICACION DE SANCIONES. El Comité de Asuntos Disciplinarios, como autoridad
disciplinaria en los procesos en los que estén relacionados docentes de la Institucion tienen un
proposito correctivo y formativo y se dirigen a calificar la conducta ética, civil, laboral, democratica e
institucional del docente para propiciar un ambiente académico y administrativo favorable. Las
sanciones aplicables al personal docente son:

a. Amonestacion verbal

b. Amonestacion escrita.

c.  Amonestacion publica.

d. Cancelacion del contrato

PARAGRAFO 1: El Comité de Asuntos Disciplinarios, como autoridad disciplinaria de los docentes
vinculados a la Institucion, una vez surtido el proceso disciplinario, con la observancia de garantias al
debido proceso determinara la sancion a que haya lugar y la instancia encargada de aplicarla y a
través de la Vicerrectoria Académica, o quien haga sus veces, dejara constancia en la hoja de vida de
docente sancionado.

PARAGRAFO 2: Cuando el docente implicado haya sido sancionado en virtud de lo establecido en
el presente articulo y surtido el proceso disciplinario se ratifique la sancién, no tendran derecho a los
incentivos, beneficios y estimulos que se establecen en el presente Estatuto Docente.

ARTICULO 52. - REPOSICION Y APELACION. Contra las decisiones que el Comité de Asuntos
Disciplinarios adopte en los procesos disciplinarios y sanciones adoptadas sobre conductas de los
docentes de la UNIPAEZ procederan los recursos de reposicion y apelacién a la Instancia
inmediatamente superior, el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1: Una vez surtidos los procesos de reposicion y apelacion y si la sancién al docente
implicado queda en firme, se surtira el proceso de imposicion y aplicacion de la sancién, a través de
la Vicerrectoria Académica, o de quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2: El recurso de apelacion de ser procedente se concedera en el efecto suspensivo o
devolutivo dependiendo de la gravedad de la conducta.

ARTICULO 53. - TERMINO PARA INTERPONER RECURSOS. Los recursos de reposicion y de
apelacion deberan ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién@dg%;
la decision.
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ARTICULO 54. - NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Todas las providencias que se expidan
dentro del proceso disciplinario respectivo seran notificadas personalmente al implicado por el
Vicerrector Académico, o quien haga sus veces. Si no fuere posible hacer la notificacion personal, se
hara la notificacion por medio de publicacion en cartelera colocada en lugar visible de la UNIPAEZ,
por un término de cinco (5) dias habiles, vencido el cual se entiende notificada la providencia y
comienza a correr el termino para interponer recursos.

ARTICULO 55. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria prescribe
en cinco (5) afios contados a partir del ultimo acto constitutivo de la falta, término dentro del cual
deberé igualmente imponerse la sancion.

ARTICULO 56. - OBLIGATORIEDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Toda falta origina accién
disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio, aunque el docente infractor se encuentre desvinculado de la
UNIPAEZ, siempre y cuando la conducta disciplinable se haya realizado bajo la vinculacion con la
Institucion.

PARAGRAFO. Cuando la sancién no pudiere hacerse efectiva porque el docente infractor ya esté
definitivamente retirado de la UNIPAEZ, se anotara en su hoja de vida para que surtan sus efectos
como antecedente o impedimento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 57. - DESCONOCIMIENTO DEL ESTATUTO. No podra argumentarse como disculpa al
incumplimiento de las normas y decisiones establecidas en el presente Estatuto Docente, en el
Estatuto General o en las demas normas y reglamentos de la UNIPAEZ su desconocimiento.

ARTICULO 58. - INTERPRETACION Y ACLARACION DE VACIOS. El Consejo Superior es el tnico
érgano competente para interpretar y resolver las dudas que surjan en la implementacion de lo
estipulado en el presente Estatuto Docente y para dirimir los conflictos que surjan como consecuencia
de la aplicacion de lo aqui contenido, para lo cual podra apoyarse en el Consejo Académico. Esta
interpretacion debera adoptarse mediante decisidén aprobada por mayoria calificada de los mieg%
del Consejo Superior.
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ARTICULO 59. - COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA EFECTUAR REFORMAS AL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL. Este Estatuto Docente sdlo podra ser reformado por la Consejo
Superior a partir de la solicitud argumentada y justificada que efectue el Consejo Académico. Dicha
reforma sera divulgada mediante acuerdo del Consejo Superior, informada los docentes y a la
comunidad en general mediante publicacion a traves de todos los medios dispuestos por la UNIPAEZ.
PARAGRAFO: El Consejo Académico propondra al Consejo Superior el procedimiento y cronograma
para adelantar la respectiva reforma.

ARTICULO 60. NORMAS TRANSITORIAS. Al presente Estatuto Docente se le anexan las normas
excepcionales y transitorias expedidas por la Rectoria, el Consejo Académico y/o el Consejo Superior
de la UNIPAEZ y que estén directamente relacionadas con el presente Estatuto Docente o que se
surtan en virtud de su implementacion o como respuesta a situaciones coyunturales extraordinarias,
conforme a las facultades estatutarias otorgadas a estos 6rganos.

ARTICULO 61. VIGENCIA. El presente Estatuto Docente rige a partir de la fecha de aprobacién por
parte del Consejo Superior y de su respectiva publicacion.

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021.

DOMING ECER VANEGAS SANTANA
Presidente Secretaria Ad Hoc

Consejo Superior Consejo Superior
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